
０５ キャリアパス

（
建
築
区
分
）

合
格

国
家
公
務
員
採
用
一
般
職
試
験
（
大
卒
程
度
）

係員

幅広い業務経験 適性検証・専門家育成 指導力・調整力発揮

係長級
課長
補佐級

本局
課長級

本局（名古屋）、財務事務所（岐阜・津・静岡）・出張所（沼津）

財務本省、他財務局など

出向の機会

部長
所長等

⚫ 採用後は、係員として本局又は各所に配属され、宿舎関係業務を中心に必要な知識・経験を積ん

でいきます。また、財務局の様々な業務を経験し、知見を広げ、成長していくことができます。

⚫ 本人の能力・業績、勤務成績等によって、より高いポストに昇任することになります。
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