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財務省 東海財務局

地域とつながる、財政・金融のプロフェッショナル



わたしたち財務局は、地域に根差し、財政や国有財産、
金融等に関する施策を実施します。その際、地域と連携
しつつ、組織としての総合力を発揮して、地域貢献に取り
組みます。
さらに、財務省と金融庁の施策を広報するとともに、地
域の声や経済の実態を本省庁に伝達し、効果的な施策
の形成に寄与します。
こうした取組を通じて、地域経済、ひいては我が国経済
の健全な発展に貢献し、安心で豊かな社会の実現を目
指します。

組織としては、全国に１０か所の局・支局があるほか、
４０か所の財務事務所や１３か所の出張所があり、
約４,７００名の職員が、地域経済を支える様々な業
務に携わっています。

財務局の使命 -MISSION-
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財務局の業務 -WORK-

広報

Tokai Local Finance Bureau

東海財務局
Tokai Regional Finance Bureau

経済調査・統計

金融・証券
国有財産

地域連携・地域貢献

財政

地域経済の調査

広報・広聴

地域連携・地方創生支援

予算執行調査

災害査定立会

財政投融資

国有地の有効活用

国有地の売却

地域金融機関の検査・監督

証券取引等の監視、証券監査

金融仲介機能発揮の促進

財務省・金融庁と財務局の関係

財務省 金融庁

財務局

地域社会

人
人

財政関係の業務

金融関係の業務

経済・総合的な業務

国の庁舎等の効率的利用

財政教育プログラム、金融広報
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東海財務局の魅力 -APPEAL-

東海財務局は、財務省・金融庁の施策を実施するとともに、地域の意見・要望や地域経済の実態を財務省・金融

庁に伝達するなど、多種多様な地域貢献を実施しています。

２つの省庁の業務を行うため、財政、金融、証券、経済調査、国有財産など業務は幅広く多数あります。そのため、

やりがいをもって行える仕事、自分にあっていると思える仕事を必ず見つけることができます。

東海財務局は、東海４県（愛知県、岐阜県、静岡県、三重県）を管轄しており、１つの地域に限らず幅広いエリ

アで活躍できます。

また、中央省庁（財務省、金融庁など）に出向し、地方ではできない国の施策の企画立案に携わることもできます。

東海財務局では、「人材育成」に力を入れています。

様々な業務経験とそれに応じた研修を組み合わせ、広い視野と専門的な知識を持つ職員を育成しています。知識

や経験を積み重ね、自ら成長するとともに、的確かつ高みを目指す業務遂行が地域貢献に繋がります。

東海財務局では、「仕事と育児・介護等の両立支援」や「業務効率化・デジタル化の推進」などの働きやすい職場環

境づくりにも積極的に取り組んでいます。

全職員に対するアンケートでは、約９割の職員が働きやすい実感があると回答しています。

また、若手職員からは「職場の雰囲気の良さが入局の決め手になった」という声が多く聞かれます。

財務省、金融庁の業務で地域に貢献する

幅広いフィールドで活躍

充実したサポート体制

働きやすい職場環境

東海財務局の管轄 -FIELD-

東海財務局公式キャラクター

とうかいサウルス

東海財務局
（名古屋市）

岐阜財務事務所
（岐阜市）

■総務部

津財務事務所
（津市）

静岡財務事務所
（静岡市）

沼津出張所
（沼津市）

国有財産部門など

証券検査部門など

金融監督、財政融資、予算関係部門など

経済調査、人事、広報部門など

■理財部

■管財部

■証券取引等監視官
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４



財政

予算執行調査

国民生活とかかわりの深い国の予算制度の中で、「ほとんど利
用されていない」、「使いづらく効果が低い」といったご意見を参考
に、予算執行の状況を把握のうえ、地域ニーズにマッチしていな
いなどの改善すべき点を明らかにし、予算の見直しや執行の効
率化につなげています。

業務内容

災害が発生したら ～財務局の役割～

上記のほか、財務局では財政・金融・国有財産の各分野すべてを総動員した対応を行っています。

・金融機関に対して、被災者のための特例措置などを要請
・地方公共団体に対して、貸与可能な国有財産（公務員宿舎、未利用地等）の情報を提供
・地方公共団体に対して、災害復旧のための財政融資資金の貸付

東海財務局は、被災地域の安定・回復のために尽力します！

財政投融資

財務局では、地方公共団体が行っている道路、上下水道、
学校、病院、福祉施設などのインフラ整備や過疎地域の地域
振興事業に対して必要な資金の貸付けを行うことで、地域の発
展に貢献しています。

【融資事例】 あいち小児保健医療総合センター

【融資事例】 道の駅 そらっと牧之原
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予算執行調査のテーマ例（東海財務局）Plan Do Check Action

予算 予算執行 検証 編成・査定

予算執行調査

災害査定立会

台風などで河川、道路など公共施設が被害を受けたときは、被災地
の早期復旧に向け、災害現場に出向いて国が負担する復旧事業費
を決定しています。
また、復旧事業費の迅速な決定に向け、被災された地方公共団体
等からの事前相談にも応じています。

災害査定の立会

年度 調査事案
翌年度予算へ
の反映額合計
（億円）

2022
自衛隊施設整備へのPFI手法の導入状況
（防衛省）など

189

2023 伝統文化親子教室事業（文科省）など 9

2024 地方消費者行政強化交付金（内閣府）など 42

2025 SNSの運用に係る経費（各府省）など 7

2026
みどりの食料システム戦略推進総合対策
（農水省）など



人 人 国有財産

国有財産は、行政財産（国が行政上の目的のために所有する財産）と普通財産（それ以外の財産）に分類されま
す。財務局では、行政財産の使用調整と普通財産の管理処分（貸付・売却など）を行い、国有財産を地域の皆さん
のために役立てることができるよう努めています。

地域における国公有財産の総合的活用

財務局は、地域に所在する国有財産（行政財産・普通財産）を俯瞰し、地方公共団体が策定する都市計画、
防災計画等との整合性を図るとともに、地域に根ざす拠点づくりを進める等、市区町村及びその他関係機関と連携し
つつ、地域における国公有財産の総合的活用を推進しています。

業務内容
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社会福祉分野での有効活用

名古屋市の「小規模
保育事業（保育施
設）」の実施場所とし
て、名古屋市内の３つ
の国家公務員宿舎の
一室を活用しています。

城北住宅（名古屋市）

庁舎敷地の一部を有効活用

地域の活動拠点や地域のイベント

用地として庁舎敷地を地域開放

津波等浸水リスクのある場所

から庁舎を移転集約

シェアサイクルポートと

して庁舎敷地を地域開放

庁舎跡地や未利用国有地を活用し

て、生活に関連した公共施設を都

市機能誘導区域内に移転

住民サービス機能向上の観点から、

都市機能誘導区域内へ庁舎を移転集約

ハザードエリアや都市計画情

報を踏まえた地域防災の拠点

庁舎内のスペースを開放し、
廃食油回収スポットの設置など、
地域の方々とともに環境意識向上

地域の活動に

観光需要増加を見越し、
シェアサイクルポートとして
庁舎敷地を開放

地域の拠点に

地域のにぎわい創出に

国施設の移転跡地も活用し、
国と市が一体で整備すること
で新たな人流を創出

国の防災官署を集約し、
地域防災の拠点として整備

地域の防災力強化に

公園敷地として貸付け

名城公園（名古屋市）

養老公園（岐阜県養老町） 沼津御用邸記念公園（静岡県沼津市）

国有地の有効活用等

名古屋市、名古屋法務局と連携
し、合同庁舎敷地にキッチンカーの出
店及びシェアサイクルポートの設置を
行いました。（p.8でも取組を紹介）

名古屋合同庁舎第１号館

昼食難民の解消、地域の賑わいの創出や回遊性の向上
に貢献しています。

静岡地方合同庁舎の
駐車場を、EV充電器の
設置等を条件に時間貸
駐車場として開放してい
ます。

静岡地方合同庁舎

地域住民の利便性向上、地域活性化、脱炭素
社会の実現に貢献しています。

公園敷地として、地方公共団
体に無償貸付を行っています。

公園敷地の貸付を通じて、地域
の魅力向上に貢献しています。

地域における保育サービスの充実や子育てしやすい
環境づくりに貢献しています。
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地域銀行、信用金庫、信用組合などの地域金融機関に対
する検査や監督を行っています。金融機関の財務の健全性
やリスク管理の状況をチェックするとともに、必要があれば業務
改善命令等の権限を行使します。こうした業務を通じて、金
融システムの安定や預金者保護という重要な役割を果たして
います。

地域金融機関の検査・監督

金融仲介機能発揮の促進

金融機関の金融仲介機能の向上に向けてセミナー等を開
催しています。また、金融機関同士の知見・ノウハウの共有や、
金融機関と地域主体との情報共有のため、各種会議の開催
等を行っています。

金融商品取引業者等の検査・監督及び市場監視

証券取引等の公正性・透明性を確保し、投資家を保護す
るため、証券会社等への検査・監督を行っています。また、イン
サイダー取引や相場操縦等の不公正な取引について日々審
査を行い、違法行為の摘発に取り組んでいます。

金融・証券

経済調査・統計

東海地域の企業へのヒアリングや地域経済に関するデータを
収集・分析して財務省に報告し、経済財政政策などの企画・
立案に役立てています。また、各種調査の結果は公表するとと
もに、講演等を通じて地域の皆様へ情報を提供しています。

・管内経済情勢報告

地域経済の動きを的確に把握するため、企業を訪問してヒアリ
ングや経済指標の調査・分析を行っています。

・法人企業景気予測調査

企業活動を把握することにより、経済の現状及び今後の見通し
に関する基礎資料を得るための調査を行っています。

・法人企業統計調査

企業の財務状況を包括的に把握するための調査を行っていま
す。調査結果は、国民経済計算（GDP統計）のほか、産業・
景気動向分析等の基礎資料としても広く利用されています。

業務内容

地域の経済状況を調査

公表資料の例（X投稿）

自動車産業と金融機関による
カーボンニュートラルサポート連絡会
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財政教育プログラム

金融広報

広報

地域連携

業務内容

小中高校生へのニュートラルな主権者教育の一環として行
う、アクティブラーニングを取り入れた財政の授業です。
日本の財政を自分たちにかかわる問題ととらえ、日本の将来に
ついて考え判断できる知識を育むことを目的としています。
このような若年層への講演では、若手職員を中心に派遣を
行っているため、採用1年目から活躍できる機会になっています。

・金融経済教育、子育て世代向け講座

子育て世代の方々を対象に、子育て支援センターや児童館
等で、「子育てとお金」に関する講座を実施しています。
また、金融庁や金融経済教育推進機構（J-FLEC）と連
携し金融経済教育も推進しています。

・金融犯罪被害防止等のための取り組み

金融犯罪の被害防止のため、悪質な投資勧誘や特殊詐欺な
どに対する啓発のため、説明会（出前講座等）を行っています。
また、多重債務に関する相談窓口を設け、借金を抱えてお悩
みの方々からの相談に電話や面談でお応えしています。

グループワークの様子

公的不動産の有効活用推進セミナーの開催 財政

地方公共団体が抱える公共施設
マネジメント推進上の課題に対する
解決支援のため、国土交通省と共
催でセミナーを開催しました。
セミナーでは、各分野から有識者を
お招きし、新たな事業手法を活用し
た事例を紹介するとともに、「産官学
金連携で創る地域の未来」をテーマ
にディスカッションを行いました。

スタートアップ・エコシステムの活性化に向けた取組 金融

東海財務局は、スタートアップ・エコ
システムの活性化に向け、地域金融
機関におけるスタートアップ支援の強
化に取り組んでいます。
令和7年度は、金融機関によるス
タートアップ支援の取組や、スタート
アップサービスを活用した取引先支援
に関するセミナーを開催しました。

スタートアップセミナーの様子
＠STATION Ai

岐阜県の森林を守るための取組レポート公表 経済調査

岐阜財務事務所は、地域連携対
話等を通じて把握した岐阜県の森林
に関する現状や課題、取組事例を
整理し、レポートとして公表しました。
県土の約8割を森林が占める一方
で、担い手不足などの課題がある中、
国産材の利活用やカーボン・クレジッ
ト等の取組を紹介し、官民が連携し
て持続可能な森林管理と活用を進
めていく必要性を示しました。

J-FLECとの共催による多様なニーズに応じた広報 広報

東海財務局は、J-FLECとの共催
により、子育て世代の多様なニーズに
応じ今までの取組を発展させた広報
を実施しました。
財政の講座に加え、子ども向け金融
教育や初級者向け資産形成講座を
組み合わせて実施しました。その結果、
参加者の満足度の高い講演となり、
金融・財政への理解促進につながり
ました。

レポートの表紙

セミナーのフライヤー

イベント開催時のリーフレット

若者への金融トラブル防止啓発活動



＜地方研修＞

地方基礎研修

基礎研修終了後、各財務局において地域の実情に応じた基
本実務、専門実務を修得するための研修を実施しています。

配属別転課者研修

新たな業務の系統に異動した職員を対象に、配属先の系統
別に実務に関する基礎知識を習得するための研修を実施してい
ます。（経済調査、財務、金融、管財の４コース）

＜通信研修＞

職員の自己啓発を支援する研修です。業務に関する知識や関
連した資格を取得するため、「簿記」「宅地建物取引理論」「金
融・証券」「FP」「中小企業診断」「英語」「パソコン（MOS）」等
の各コースを用意しています。

＜中央研修＞

基礎研修

財務省研修所等において、本省・財務局に新規に採用された職員
全員を対象に、４月から約２か月間実施します。財務省職員としての
基礎知識、ビジネスマナーに関する講義のほか、配属先ごとの専門的
かつ実務的な講義を実施しています。

実務研修

・経済調査事務研修、主計事務研修、融資事務研修、
モニタリング研修（金融庁との共同）、国有財産総合研修 など

特別理論研修（公募制研修）

財務専門官の中核的人材を育成するために、より高度な専門知
識・理論等を習得するための研修を実施しています。

○国際財務理論研修（国内18日程度、海外10日程度）

中堅係員以上を対象に、業務の国際化に対応した国際財務
報告基準等の知識の習得を目的に実施します。

○高等理論研修（60日程度）

係長級を対象にした公募・選抜型研修で、高度な経済・法律
理論の知識、マネジメント能力を付与し、今後の財務局行政の
中核となりうる職員を養成します。
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財務省研修所（西ヶ原研修合同庁舎）

海外研修（国際財務理論研修）の様子

基礎研修の様子

高等理論研修の様子

キャリアパス

充実したサポート体制

キャリアパスに応じた様々な研修が用意されており、業務に必要な専門知識は入局後にしっかりと身につけることができます。
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等

基
礎
研
修

新
任
係
長
研
修

高
等
理
論
研
修

各
種
研
修

新
任
上
席
・
事
務
所
等
課
長
研
修

新
任
本
局
課
長
研
修

主
要
課
長
ク
ラ
ス
研
修

※現在の財務局職員を例にしたモデルであり、本人の能力や経験、勤務成績等によって昇進することになります。

※記載した内容のほかにも、以下の様々な研修や、財務省、金融庁への出向を経験することもあります。

幅広い業務経験
適性検証・

専門家育成
指導力・調整力発揮

幅広い経験を通じて専門性を高め、財政・金融のプロフェッショナルへ



○国・県・市で共有

アンケート結果を国・県・市
に情報共有。意見交換等
を通じ、自治体と連携して
まちづくりを推進。

○国有財産の有効活用

アンケート結果を踏まえた調
整を行った結果、合同庁舎
においてキッチンカー等の
サービス提供が決定。行政
財産の有効活用と利用者
の利便性向上を実現。

○三の丸地区とは

名古屋城の南に位置し、
国・県・市の官公庁舎が
立ち並ぶ日本有数の官
庁街。

○着目した課題

賑わい創出や利便性の
向上に向けて行政財産
の活用を進めるにあたり、
利用者ニーズを把握で
きていなかった。

成果取組背景

東海財務局では、サッカー、軟式野球、バレーボール、テニス、登山、マラソンなどのサークル活動が行われています。

配属先の垣根を越え、若手もベテランも一緒になって活動しています。

サッカー、軟式野球、バレーボールは、毎年、財務局対抗戦が行われており、年に1度、他局の同期と顔を合わせることも楽し
みの一つです。

地域連携プロジェクトチーム

東海財務局では、地域との連携を通じた活動に積極的に取組んでいます。

若手職員を中心とした地域連携プロジェクトチームでは、地域課題の解決に向けて取り組んでいる地方公共団体、民間企
業等への支援を行っています。

サークル活動

若手職員の活躍

導入されたキッチンカー

大学の講義で取組を紹介

チームメンバーの集合写真

取組紹介 ～地域の声を「かたち」に～名古屋城三の丸地区利用者アンケート

１ ２ ３

利用者の声が
見えていなかった

名古屋市と連携し
WEBアンケートを実施

利用者の声を、
まちづくりへ

三の丸地区の「まちづくり
構想」策定に取り組む名
古屋市と、庁舎整備や
その有効活用を図る東
海財務局が連携。

WEBアンケート実施

○対象

○回答数

三の丸地区で働く

37機関 の職員

3,564件

回収した利用者の声を、
丁寧に分析。

【「三の丸地区にあると便利な機能・設備」集計結果】
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国と地域をつなぎ、それぞれの強みを生かしながら課題解決に貢献しています。

【出典：「名古屋都市計画基本図(令和2・3年)」を基に
一部加工】

東海財務局

名古屋城
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• 幹部職員一人一人が、全職員に向けて、定期的にメッセージ配信を行っています。また、
幹部職員や各課長が「マネジメント改革」を宣言し、職場全体に働き方改革の必要
性が浸透しています。

• 課室単位においても、各メンバーのワークライフバランス目標の共有、仕事の進め方の認
識共有や業務改善の相談などを行うことで、働きやすい職場環境づくりに取り組んでい
ます。

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
改
革
宣
言環

境

づ

く

り

働

き

方

両

立

支

援

職員一人一人の意識醸成

• 職員がやりがいを感じて意欲的に働き、成長していくことができる職場を目指し、
様々な取組を行っています。

✓ 新規採用職員が、いち早く職場へ順応できるように身近な先輩職員（エル
ダー）によるサポートを行っています。

✓ 気軽に相談できる関係性づくりを目指し1on1 ミーティング（課内メンバーとの
1対1の対話）を実施しています。信頼関係構築の場としてだけでなく、仕事へ
の心構えやキャリア形成などについても対話する、人材育成の場としても活用され
ています。

✓ 部や課を超えて、幅広い世代で交流する5世代懇談会を開催しています。

✓ このほかにも、若手職員同士で行う業務勉強会や財務本省での業務体験（短
期トレーニー制度）など様々な人材育成・コミュニケーションに係る取組を行って
います。

5世代懇談会

1on1ミーティング
不
安
や
悩
み
だ
け
で
な
く
、

今
後
の
キ
ャ
リ
ア
や
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
等
、
ペ
ア
に
よ
り
話
題.

は
様
々

課
長
、
課
長
補
佐
、
係
長
、

先
輩
、
新
規
採
用
の

5

世
代
で
交
流

• テレワークやフレックスタイム制度を活用して、それぞれの生
活事情等に合わせて柔軟に働くことが出来ます。

• 両制度とも多くの職員が活用しており、仕事と生活を両立し
ながら活躍しています。

例えば…
✓ 子どもの送迎時間に合わせて勤務時間を調整

✓ オンライン研修受講のため自宅でテレワーク

✓ 夕方の予定に合わせて出勤時間を早める

テレワーク・フレックスタイム制度

• 計画的に年次休暇を取得するメリハリのある働き方を目
指しており、年間16日以上の取得目標（全職員平
均）を毎年達成しています。

• 夏季休暇（7月から9月の間に3日間）やGW、年末
年始(12月29日から1月3日)と組み合わせた長期休暇
の取得を推奨しており、多くの職員が連続10日以上の
長期休暇を取得しています。

年次休暇の計画的取得

• 全ての職員がライフステージに合わせて働くことが出来る様々な両立支援制度
が整備されています。また、制度を活用し、意欲と能力を十分に発揮できるよ
うな職場づくりにも取り組んでいます。

✓ 女性育休取得者が、仕事と育児の両立における不安を解消しスムーズな
職場復帰ができるよう、人事課、先輩職員との懇談会「復職ママカフェ」を
開催しています。

✓ 男性職員が 1か月以上の育児に伴う休暇・休業を取得することを推奨して
おり、対象職員の全員が取得しています。対象職員に対しては、上司から
育児休業取得の声がけや取得計画書の作成依頼がされており、取得しや
すい雰囲気が醸成されています。

✓ 育休から復帰している先輩ママ職員の時間の使い方などをまとめた「育休復
帰ママブック」、男性職員の育休取得に対する理解を深める体験記「育休
パパブック」を作製し、育児と仕事の両立をサポートしています。

復職ママカフェ

育
休
か
ら
復
職
す
る
前
に

お
子
さ
ん
を
連
れ
て
職
場
を

訪
問

育休復帰ママブック
育休パパブック

先
輩
職
員
の
体
験
談
や

ア
ド
バ
イ
ス
な
ど
を
掲
載

仕事と育児・介護等の両立支援

連続10日間

人材育成・コミュニケーション

働きやすい職場環境



現在、２歳と５歳の男の子の育児中です。第１子・第２子ともに、配偶者出産

休暇、育児参加のための休暇を取得しました。また、育児に専念するほか、妻の産

後フォローのため、有給休暇と併せて育児休業を取得しました（第１子：合計１

か月半、第２子：合計約３か月）。

管理者に妻の妊娠を報告した際には、男性が育児参加のために使える制度の説

明があったほか、育児に専念できるよう業務の調整等をしていただいたので、安心し

て育児休業を取得することができました。

第２子が産まれてからは、育児時間（16：45～17：45）を取得し、テレワー

クも活用しながら業務をしています。育児時間の取得により業務時間が限られている

ため、常に効率的に業務を行うよう意識しています。

育児時間等を取得することで、早く帰庁し、保育園の送迎のほか、子どもたちと一

緒に夕食を食べたり、お風呂に入るなど、家族との時間を大切に過ごしています。子

供の成長はあっという間ですし、そのような時間を過ごすことで、親子のかかわりが深

まっていくと感じています。

他には、子どもが体調不良の際は、病院への付き添いなどのために、子の看護休

暇を取得しています。

東海財務局では、男性職員が１か月以上の育児に伴う休暇・休業が取得できる

ことを目指していて、実際に多くの男性職員が育児に伴う休暇・休業を取得していま

す。他にも、様々な両立支援制度があり、その制度を積極的に利用できるとても働

きやすい職場であると思っています。

働きやすい環境の中で、幅広い業務において地域のために働くことができる東海財

務局で一緒に働いてみませんか？

【利用した制度】
配偶者出産休暇、育児参加のための休暇、育児休業、子の看護休暇、
育児時間

【利用した制度】
通勤緩和、産前・産後休暇、育児休業、子の看護休暇、育児時間、
フレックスタイム制度

私は２度の産前・産後休暇、育児休業を経て、現在、５歳（年中）の息子と２

歳（年々少）の娘の育児をしている最中です。平日は育児時間とフレックスタイム制

度を併用し、家事だけでなく、習い事の送迎や、子供たちと公園で遊んだりと夕方の時

間を有効に使えており、非常に助かっています。働いているとどうしても犠牲になってしま

う子供との時間ですが、制度のおかげで遊ぶ時間、絵本を読む時間、1日の出来事を

話す時間などゆっくり子供たちと向き合う時間も持ててすごく満足しています。

最初は、仕事もフルタイムでやって、残りの時間で育児を、と思っていましたが、いざ子

供がいる生活が始まると、予定通りにいかないことのほうが多く、毎日時間に追われてい

ると心の余裕がなくなることは明らかでした。穏やかな育休生活から急に時間に追われ

てばかりの生活は想像できない！一生のうちわずかしかない子供との貴重な時間も楽

しみたい！と割り切って、どちらも100％ではないにせよ、自分が満足できるように制度

を活用させてもらっています。家族が穏やかに過ごすためにはママの心の安定が一番で

すしね。

また、予測できないのが子供の病気で、急に帰らなくちゃ、休まなくちゃ、となることもし

ばしばですが、子の看護休暇がありますので、安心してお休みできています。

ライフステージに合わせて、家庭に重きを置く時期、仕事に重きを置く時期があっても

いいと思いますし、それができる制度が用意されているので、何も不安なく仕事を続けら

れる環境がここにはあります。周囲の理解、協力もあり、相談もしやすいですよ。

小島 徹哉（平成22年度入局）

明永 実香（平成26年度入局）

>>>略歴

平成22年 採用

（東海財務局 管財部 統括国有財産管理官付）

令和元年 岐阜財務事務所 理財課 調査官

（令和2年1月 育児休業取得）

令和2年 総務部 会計課 用度係長

令和3年 財務総合政策研究所東海研修支所

研修課 研修係長

（令和4年12月～令和5年2月 育児休業取得）

令和5年 管財部 国有財産管理官

>>>略歴

平成26年 採用（九州財務局 大分財務事務所 理財課）

平成28年 財務省 主計局 法規課

平成30年 東海財務局 管財部 審理課

（令和2年6月～令和3年4月 育児休業取得）

令和3年 管財部 審理課 調査主任

令和4年 管財部 国有財産管理官

（令和5年2月～令和6年4月 育児休業取得）

令和6年 管財部 管財総括第二課 国有財産管理官

両立支援制度を利用した職員の声

働きやすい職場環境
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>>>略歴

平成12年 理財部経済調査課

平成14年 財務省 主計局調査課

平成20年 理財部主計第二課 主計実地監査官

平成22年 理財部金融証券検査官

平成24年 理財部金融監督第二課 調査官

平成26年 岐阜財務事務所 理財課 調査官

平成28年 総務部総務課 総務第一係長

平成30年 理財部金融監督第三課 上席調査官

令和2年 岐阜財務事務所 理財課長

令和4年 総務部経済調査課 上席調査官

令和6年 理財部主計第二課 上席主計実地監査官
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船橋 秀樹
総務部人事課長

また、守備範囲は広いですが、それぞれの業務がどこかでつながっている
場合が多く、幅広く業務経験を積むことにより、高くかつ広がりのある専門
性と俯瞰力を身に付けることができるため、変化の激しい現代社会において、
機動力や適応力も高い職場であり、公務を通して自己を高めたい人には、志
に適う職場です。

財務局の業務について、何かひとつでも興味を抱いたら是非、業務説明会
に足を運んでみてください。ホームページを覗いてみてください。きっと財
務局の業務が皆さんの生活に、企業の経済活動に密着していることに驚かれ
ると思います。また、財務局が非常に働きやすく、雰囲気が良い職場である
こと、業務を通じて地域に貢献できる職場であることを感じることができる
はずです。

財務専門官が活躍する財務局では、財政と金融に関する業務を行っていることから、フィールドは多岐
に亘り、それぞれの業務も専門性を求められます。このため、研修やＯＪＴを充実させていますが、職員
自身も業務関係の専門書を買い求めて勉強したり、難易度の高い資格取得を目指すなど、業務を通して自
己研鑽のマインドが高い職場です。

最後に、皆さんの人生の岐路の選択にあたり当ガイダンスが一助になれば
幸いです。そして是非、｢財務専門官採用試験」にチャレンジしてください。

理財部主計第二課

上席主計実地監査官 藤井 祐作
（平成12年度入局）

財務局では、財務本省と共同で「予算執行調査」を実施しています。予算の見直

しや執行の効率化を目的として20年以上にわたり続けている歴史のある調査であり、

毎年度、調査対象予算を選定し、予算執行の実態を調査して改善すべき点などを

指摘しています。対象となるのは日本のあらゆる予算です。省庁の垣根を越えた調

査というのは珍しいと思います。

単に本省から割り当てられた調査を行うだけではなく、調査事案の提案にも財務

局が関わっています。予算執行の現場に近く、企業や自治体など地域の多様な主

体とともに地域に根差した活動をしている私たちが、地域の目線で国の予算に直接

影響を与えることができる仕組みとなっているのです。

調査の結果としては予算額の削減がイメージされるでしょうが、決してそれだけが目

的ではありません。せっかく計上された予算は有効に使われてこそ意味があります。

例えば、社会課題にマッチした予算なのになぜか執行率が低いといった場合に、何

がボトルネックでどうしたら解消できるのかという視点はとても大事です。

とはいえ、業務では悩むこともありますし、ときに困難も伴いますが、研鑽のための研

修は様々に用意されています。多くの方に財務局業務に興味を持っていただき、いつ

か一緒に働き、ともに成長していくことができたら嬉しいです。

財務専門官を志望する皆様へ

地域の目線で国の予算をチェック

予算執行調査

職員インタビュー ～業務紹介～



地域の発展に貢献

地域社会に直接貢献

-12-

理財部融資課

調査官 小林 紘未
（平成20年度入局）

融資課では、地方公共団体が学校・公営住宅・病院等の建設や、道路・上下水道等

のインフラ施設整備、災害復旧等の事業を行うために必要な資金について、国の資金であ

る「財政融資資金」を貸し付ける業務を行っています。

貸付業務では、法令等に基づき適債性を審査します。普段の生活では目にすることのな

い大きな金額を扱うため、責任も大きいですが、地域に欠かせない施設やインフラ整備を支

える仕事であり、大きなやりがいを感じる業務です。

また、資金の貸し手として、地方公共団体に対し、資金の償還確実性を確認する「財務

状況把握」や、貸付資金の適正な使用状況と償還確実性の確保を図る「貸付先実地監

査」も行っています。

財務状況把握では、地方公共団体の財務状況の分析・ヒアリングを行い、貸付先実地

監査では、資金使途の確認に加え、上下水道事業や病院事業などの公営企業の経営

状況についても分析・ヒアリングを実施します。事前の分析や準備は大変な面もありますが、

地方公共団体と将来の課題やリスクについて意見交換を行い、課題解決に向けた支援に

つなげられることに魅力を感じています。また、分析結果について市長等へ直接説明する機

会もあり、責任の大きな仕事である一方、自身の成長や達成感につながっています。

こうした業務を通じて地方公共団体との信頼関係を築き、国と地方をつなぐ役割を担え

ることも財務局ならではの魅力だと思います。

財務局には、休暇はもちろん、フレックスタイム・テレワーク等の制度がとても充実しており、

多くの職員が活用しています。私自身も各種制度を活用することで、小学生2人の子育て

との両立が実現出来ており、大変ありがたく思っています。

やりがいと働きやすさの両方を実感できる職場で、皆さんもぜひ一緒に働いてみませんか。

>>>略歴

平成20年 岐阜財務事務所 統括国有財産管理官付

平成22年 理財部融資課

平成24年 管財部統括国有財産管理官付

平成28年 管財部管財総括第二課

平成29年 財務総合政策研究所東海研修支所研修課

令和3年 総務部財務広報相談室 広報相談第一係長

令和5年 理財部融資課 調査官

管財部第一統括部門

国有財産管理官 水野 亮介
（平成29年度入局）

>>>略歴

平成29年 管財部統括国有財産管理官付

令和元年 静岡財務事務所 財務課

令和3年 内閣府 政策統括官付参事官付

令和5年 財務省 理財局管理課

令和6年 財務省 理財局国有財産企画課 係長

令和7年 財務省 理財局国有財産調整課 係長

令和8年 管財部第一統括部門 国有財産管理官

財政投融資

国有財産

私の所属する管財部第一統括部門では、愛知県に所在する国有財産の売払いや

貸付、境界確定といった管理処分業務を主に行っています。

国有財産は国民共有の貴重な財産です。そのため、地域・社会のニーズをきめ細やか

に捉えながら、処分すべきものは適切に処分し、保有すべきものは効率的に管理するな

ど、個々の状況を踏まえて最適な活用方法を考えることが重要です。

個々の財産の状況を的確に把握するためには、現地調査や関係者との調整が必要

不可欠です。私が担当する国有財産の管理処分業務では、地域住民の方と直接お話

をする機会も多く、いただいたご要望にお応えすることで、「地域社会に貢献する」という

財務局の使命を直に感じることができる点が大きな魅力だと感じています。

また、業務にあたっては各種法令等に基づき適正に行う必要がありますが、土地や建

物は一つとして同じものがありません。

『各種法令等の規定の中で、財産ごとに最適な対応方針を柔軟に考える』

これはとても難しいですが、その分実現できた時には大きな達成感を得ることができます。

職員インタビュー ～業務紹介～

財務局では、チームで仕事をしているため、

若手のうちから様々な業務にチャレンジする

ことができますし、経験豊富な上司や同僚

によるサポート体制も充実しています。皆様

も魅力あふれるこの職場でともにチャレンジ

してみませんか。



理財部金融監督第二課

調査官 山下 真未
（平成28年度入局）

>>>略歴

平成28年 管財部統括国有財産管理官付

令和3年 財務省 大臣官房総合政策課

令和5年 津財務事務所 管財課 管理官

令和8年 理財部 金融監督第二課 調査官

地域金融機関の監督

利用者保護のために奮闘
私が所属する金融監督部門では、金融機関の監督業務を行っています。金融機関に

は色々な業態があり、それぞれに担当部署があります。銀行、信用金庫、証券会社、プリ

ペイドカード発行者…などなど。

「金融」は私たちの生活に欠かせないライフラインのひとつです。それを担う金融機関に

もしものことがあると利用者の生活に大きな影響が出ます。そんなことが起きないように、金

融機関から届出や報告を受けたり、申請内容を審査して認可したり、定期的にヒアリング

を行ったりすることで、金融機関の経営の健全性や法令等の遵守状況を確認しています。

金融行政を取り巻く環境は刻一刻と変化していて、新しく覚えることや学ぶことが多くて

大変なこともありますが、色々な事案を経験する中で、監督業務の根底にあるのは「利用

者の保護」なんだと原点に立ち返ることも多く、そのたびに監督業務の意義を感じています。

金融って難しそう・・・そんなイメージを持たれる方もいるかもしれませんが、略歴を見て

いただくとわかるように私自身これまで金融の「き」の字にも触れたことがありません。でもいざ

やってみると、課内には丁寧に教えてくれる上司や同僚がおり、わからないことはすぐ相談で

きるので、不安なく業務ができています。

政策立案の基礎となる重要な役割
経済調査課では、地域経済の動向を調査・分析する「管内経済情勢報告」、企業

の財務状況を把握するための「法人企業統計調査」、経済の現状や今後の見通しを

把握するための「法人企業景気予測調査」を行っています。

国が効果的な経済・財政政策等を実施するには、日本の経済情勢を可能な限り正

確に把握することが求められます。経済調査課で行っている業務はいずれも、経済情勢

の把握に資する調査であり、各種政策の企画立案に寄与する重要なものです。

私が主に担当している管内経済情勢報告では、各種経済指標等のデータ分析だけ

でなく、地域の企業に直接ヒアリングをさせていただいて把握した情報も用いて、この東

海地域の経済動向をどのように評価すべきなのか、といったことを検討しています。

調査結果は新聞等でも取り上げていただいているほか、地域のみなさまからも関心を

持っていただいており、その責任は大きいです。しかし、自身が担当した調査結果が世に

出たときの達成感や、地域で活躍される企業のみなさまの声を直接聞けるという貴重な

経験など、業務を通じて得られるものも非常に多いです。

この魅力あふれる仕事を皆さんと一緒にできる日を楽しみにしています。

地域経済の調査

総務部経済調査課

調査官 渡邉 臣斗
（平成27年度入局）

>>>略歴

平成27年 理財部証券監督課

平成29年 沼津出張所 統括国有財産管理官付

平成30年 金融庁 証券取引等監視委員会事務局

証券検査課

令和元年 金融庁 監督局証券課

令和3年 金融庁 監督局総務課

令和4年 金融庁 証券取引等監視委員会事務局

証券検査官

令和6年 沼津出張所 国有財産管理官

令和7年 総務部経済調査課 調査官

職員インタビュー ～業務紹介～
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また、財務局では手を挙げれば参加できるプ

ロジェクトがあり、金融業務以外にも多種多様

な経験ができます。写真は学生向けに日本の

財政についての出張授業（財政教育プログラ

ム）に行った時のものです。

初めてでも安心して仕事ができる。そんな財

務局で皆さんと一緒に働けたら嬉しいです！



私は平成27年度に東海財務局に採用され、令和4年7月に財務省に出向し理財局国

有財産企画課に所属しています。

財務省理財局の業務には、国有財産行政に関する業務があります。具体的には、国が

所有する土地や庁舎等の建物といった不動産を適正に管理または処分し、財政に貢献す

るとともに、地域や社会のニーズに対応するため、介護・保育などの社会福祉分野等で国有

財産の積極的活用を行っています。

幅広い業務の中で私は現在、国有財産を処分する際の価格等を決定する通達を適正

に運用する業務に携わっています。直近では、この通達をより良いものにするため、全国の一

部の財務局職員の方々とプロジェクトチームを立ち上げ、意見交換を行い、財務省と財務

局との連携を図りながら通達改正の方針を取りまとめました。

私が財務局で働いていた際、この通達をもとに国有財産の価格等を決定し、処分を行っ

ていたため、その通達を改正する業務に携わることができ、大変誇りに思います。

生活面では、昨年子供が生まれ、忙しい時期であったにもかかわらず、職場の上司や同僚

の皆さんのおかげで１ヶ月以上育児休暇を取得することができました。その期間は、育児に

専念し、子供とのかけがえのない時間を過ごさせていただきました。
>>>略歴

平成27年 岐阜財務事務所 理財課

平成29年 岐阜財務事務所 管財課

平成30年 管財部 統括国有財産管理官付

令和4年 財務省 理財局国有財産企画課

企画第一係

令和5年 財務省 理財局国有財産企画課

評価企画第一係長
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WLBを充実させながら、自分の可能性を広げる職場

財務省理財局国有財産企画課

評価企画第一係長

中東 康政
（平成27年度入局）

様々なキャリアプランを描ける職場

金融庁監督局保険課

法務係長

水谷 百合香
（平成28年度入局）

私は平成28年度に東海財務局に採用され、平成30年より金融庁に出向し、現在は監督

局保険課に所属しています。

保険といえば、病気になった際に保険金が支払われる生命保険、自動車事故の損害を填

補する損害保険など、様々な保険商品がありますが、金融庁では契約者にとって安全でわかり

やすい商品となっているか等の観点から保険商品の審査を行っており、認可を受けた商品のみ

が実際に販売されています。

また、金融庁では、保険会社がきちんと法律を遵守しているか確認しています。例えば、保険

会社が新規サービスを始める際、法律で定められた業務であるか、顧客の不利益につながるよ

うな点はないか検証します。このほか、保険会社の業務運営に問題が確認された場合には、

必要に応じて、業務改善命令等の措置を講じることがあります。

私は入局後、金融分野を中心に携わってきましたが、金融分野の中でも銀行・保険・証券と

いった伝統的な業態のほか、新たな技術を活用するフィンテック事業者もおり、業務の幅広さを

実感します。また、多様な業務に携わるだけでなく、一つの分野に深く携わることで専門性を高

めることが可能であり、様々なキャリアプランを描けることも大きな魅力です。
>>>略歴

平成28年 理財部金融監督第一課

平成30年 金融庁 総合政策局秘書課

開発研修室

令和2年 金融庁 監督局銀行第一課

令和4年 金融庁 監督局保険課

令和5年 金融庁 監督局保険課 法務係長

財務省

金融庁

職員インタビュー ～地方から中央へ～

なお、育児休暇を終えた今も積極的にテレワー

クを活用することで通勤時間を育児の時間として

充てることができています。

このように財務省や財務局では仕事と家庭を両

立することができる環境です。いつか皆さんと一緒

に働ける日が来ることを楽しみにしています。

環境面については、金融庁でもテレワークやフレックス

タイム制度が浸透しており、予定に合わせて勤務時間

を変更するなど、働きやすい環境が整っています。

いつか皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています！

※部署名は当時のもの



木水

火

岐阜財務事務所理財課

山﨑 加奈恵
（令和5年度入局）

信用金庫等の監督業務を担当して
います。

私の通常業務の1つは、県内の信
用金庫等から、法令に基づいて提出
される届出書・報告書の内容を確認
することです。
詰まってしまったときは、近くにいる上
司にすぐ相談し、アドバイスをもらって
います。
時には楽しく雑談をしてしまうほど明
るく、風通しの良い職場です。
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信用金庫理事長とのトップヒアリン
グについて、事務所長に事前説明を
行いました。
説明資料を作成するときは、金庫
の経営方針や収益状況の特徴が分
かるように、グラフ等で分析資料を準
備します。
全ての質問に答えられるようしっかり
準備するので、自身のスキルアップに
つながります。

信用金庫理事長と事務所長の
トップヒアリングに随行しました。
随行者の業務は、ヒアリング中のメ
モを取り、記録に残すことです。
信用金庫は地域と深い繋がりを築
いているため、その地域の現在の景
況感等もリアルに聞くことができます。

ちなみにランチタイムは・・・

岐阜財務事務所の合同庁舎には、毎月
10日程度キッチンカーがやってきます！
この日はチョコブラウニークレープを食べて、
午後のやる気エネルギーを補充しました☆

月

食べることが大好きなので、最近はほぼ
毎月スイーツビュッフェに行ってリフレッシュ
しています♡

通常業務以外では、地域連携・
地域貢献の業務として、若手職員を
中心に、県内の小中学校等で日本
の財政に関する出張授業を行ってい
ます。
この日はメイン講師として某中学校
で授業を行い、グループに分かれて
予算案を作りました。
普段の業務とは違う体験ができる
ので、とても楽しいです！

若手職員の１週間に密着

金

金融機関の金融仲介機能発揮を
促すことも私達の仕事です。
理財課では毎年、県内金融機関
等の職員の方々にご参加いただき、
事業者支援に関する互いの知見やノ
ウハウを共有する勉強会を開催してい
ます。
裏方業務を行いつつ、金融機関の
方々の専門的なスキルを身近で学べ
るので、面白いです！

☆★水曜日は定時退庁日★☆

届出・報告の確認 所長にヒアリングの
事前説明

事業者支援勉強会
を開催

地域連携
（財政の出張授業）

トップヒアリングに
随行



金木水

月

本局管財部第一統括部門

西川 大喜
（令和5年度入局）

国有財産の管理・処分業務を担当
しています。

毎日お弁当を自炊しています！

特に検討を要する案件については、複
数の上司を交えて打合せを行います。
自分一人だけでは結論が出せなかったこ
とでも、知識と経験豊富な上司と一緒
に考えれば、解決の糸口が見えてきます。
時には難しい問題に直面することもあ
りますが、とても勉強になります。

若手職員同士で意見交換を行っ
ています。意見やアドバイスを気軽に
出し合うことで、実務に役立つ知識
や経験の共有ができるので、日頃の
業務にとても役立っています。

☆★水曜日は定時退庁日★☆

重要な案件について、幹部へ説明を
行いました。要点整理・資料作成などの
基本的な事前準備をしっかりと行います。
慣れないうちは緊張しますが、優しく丁
寧に接してくださるので、次第に自信を
もって話せるようになります。

国有財産の管理・処分業務において
は、法令・規則に関する幅広い知識が
求められるので、日々勉強することが
大切です。
はじめはわからないことの方が多いで
すが、こういった小さな積み重ねが確か
な成長につながります。

国有地の現地調査に出ています。国
有地は各地に点在していますので、各
種申請やご相談など、国有財産に関す
るお問い合わせを多くいただきます。
状況を正確かつ迅速に把握するため
には、現地へ行き、自分の目で確認す
ることが大切です。

火

ちなみにランチタイムは・・・

若手職員で定期的にランチ会を開い
ています。
近くに美味しい店がたくさんあるので、
食べすぎには注意です。

同期と一緒に飲み会です！
私はお酒に強くないのであまり飲めま
せんが、良いリフレッシュになります。

若手職員の１週間に密着
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国有地の現地調査
方針検討のため
上司と打合せ

若手職員同士で
勉強会

幹部職員への
事案説明

専門知識を磨く
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入局１年目職員インタビュー

総務部
経済調査課

石田 佳織

管財部
第二統括部門

江口 薫

岐阜財務事務所
理財課

岸本 千春

岐阜財務事務所
管財課

黒瀬 彩華

岐阜財務事務所
財務課

宍野 くるみ

管財部
第一統括部門

下平 和香

■東海財務局を選んだ決め手は？

石田：元々自分の興味のあった財政や金融分野で、専門
性を高めながら多様な業務を行えるところです。また、生まれ
育った東海地域への貢献だけでなく、中央省庁への出向の
機会を通して、自分のキャリアを広げられる点も魅力に感じま
した。

江口：説明会やイベントで若手の職員の方と話す機会が多
く、さまざまな質問に答えていただいたことで、自分が働く姿を
具体的に想像できたことが大きな決め手になりました。

岸本：専門性がありながら、幅広い業務を経験できる点に
魅力を感じました。また、説明会等でお会いした職員の方々
がとても話しやすい素敵な方ばかりで、職場の温かい雰囲気
にも惹かれました。

黒瀬：説明会や座談会でお会いした職員の方々が、担当
業務について生き生きと語る姿を見て、「自分もこんなふうに
働きたい」と感じたことです。また、財政や金融など幅広い分
野の業務を通して、地域に密着した取り組みから政策的なス
ケールの大きな仕事まで、両方を経験できる点に大きな魅力
を感じました。

宍野：官庁ツアー等に参加し、職場の雰囲気の良さに魅力
を感じました。特に、若手職員が上司や人事担当者と楽しそ
うにコミュニケーションを取っている様子を見て、このような職場
で働きたいと感じたことが決め手です。

下平：説明会等に参加する中で、職員の方々の話しやすく
かつキビキビと働かれている姿に、ここで働きたいと思いました。
また、国有財産から金融までのどの業務にも興味を持ったため、
様々な仕事を経験していく中でモチベーションを保ちながら働
ける点も大きな決め手となりました。

竹本：説明会や職場訪問を通して出会った職員の方々の
人柄に大きな魅力を感じたこと、そして財政という私たちの暮
らしを支える基盤となる分野において、幅広く業務に携わるこ
とができる点に強く惹かれたためです。

辻：財政や金融などの専門的な業務を行えることにとても魅
力を感じたからです。
また、職場訪問で職員の方と話した雰囲気がとてもよく、働き
やすそうなイメージを持つことができました。

深川：業務の幅が広い一方で、それぞれ専門性の高い業
務ができることに魅力を感じました。また、説明会で感じた職
員の方々の雰囲気の良さも決め手の一つです。

前田：職場の雰囲気が良いと感じたことです。説明会に参
加した際に、職員の方の多くが「うちの職場は人柄が良い人
が多い」と仰っていたのがとても印象的でした。また、業務に関
しても様々な専門的なアプローチによって国や地域の財政・
金融を支えられるということにも魅力を感じました。

森田：金融や財政、経済調査など幅広い業務分野を通じ
て国と地域の両方に携わる仕事ができる点に魅力を感じたか
らです。また、タイミングが合えば様々な研修に参加する機会
や東京の中央省庁に出向できるチャンスがある点も魅力だと
感じました。

森島：説明会や職場訪問を通して感じた、職員の方の人
柄や職場の雰囲気です。話しやすく気さくな方たちばかりで、
その印象は入ってからも変わっていません。
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津財務事務所
管財課

竹本 咲輝

理財部
融資課

辻 拓歩

静岡財務事務所
理財課

深川 里歩

静岡財務事務所
管財課

前田 いろは

理財部
金融監督第二課

森田 壮

津財務事務所
財務課

森島 想万

■これまでに印象に残っている業務は？

地域経済の調査

石田：企業ヒアリングです。担当企業には一人で訪問するた
め責任は大きく、始めはとても緊張しましたが、事前準備がヒ
アリングに活きたときには、大きな達成感がありました。
また、研修の一環として、財務省で一週間業務に携わりまし
た。普段自分が行っている業務が、本省の業務とどのように繋
がっているのかを実際に体感することができ、大変勉強になり
ました。政治との距離が近い仕事は刺激的で、とても印象に
残っています。

財政融資資金の貸し付け

辻：財務状況ヒアリングに係る業務です。担当団体の財政
状況について、分析資料等を用いた調査や、団体の財政課
へのヒアリングを通じて調査を進めました。
分析結果をまとめたものを市長に交付し、直接市政について
お話を伺ったことや、分析結果を対外的に公表していただけた
ことは貴重な経験になるとともに、大きな達成感がありました。

森島：勉強会と題し、町役場の職員の方々に対して、その
町の経済動向や財政状況についての説明を行ったことです。
何十名の方々を前に話すことはとても緊張しましたが、資料
作成や発表準備を入念に行い、自分なりに納得のいく説明
ができました。

国有財産の有効活用

下平：国有地売買契約が印象に残っています。初めて自ら
主体で、土地の売買価格を算定したときは、今まで以上に試
行錯誤を繰り返しましたが、上司の方々にも助けをもらいなが
ら何とか終えることができました。その分、達成感も大きく自身
の成長につながりました。

黒瀬：入局して間もない頃に、大きな金額の国有地売買の
契約に立ち会ったことです。
莫大な金額の小切手を初めて手にし、その責任の重さに思わ
ず手が震えたことを、今でもよく覚えています。

前田：何千万円もの土地の売却に徴収業務を通じて携わっ
たことです。試行錯誤をして正確に業務を遂行できた時にはと
ても達成感がありました。管財業務は国有地や行政財産の
有効活用を推進し、地域貢献に資するものであるだけでなく、
国の財政も支える業務でもあるということを実感しました。

地域金融機関の監督

森田：金融機関の理事長へのヒアリングに同席したことです。
地域経済に精通する理事長から地域の実情や、目まぐるしく
変化する金融環境を踏まえた自金融機関の今後の展望など
について直接お話を聞くことができ、国と地域をつなぐ財務局
の役割を肌で実感することができました。また、上司に助けて
いただきながら事前レク資料の準備や幹部へのレクを実施し
た際には大きな達成感がありました。

深川：金融機関の理事長へのヒアリングに同席したことです。
理事長から金庫や職員、地域に対する熱い思いを聞くことが
でき、貴重な経験になりました。また、ヒアリングに向けた事前
レクの準備やヒアリングメモの作成は、自分の成長を実感でき
る経験でした。

その他（地域連携、財政教育プログラム）

竹本：地域連携業務として、所長や他課の課長とともに県
内市町へのヒアリングに複数回同行したことが印象に残ってい
ます。事前には、所長に該当市町の状況を説明するためのレ
クを行い、当日は実際に市町の声を直接聞くとともに、ヒアリン
グメモの作成を担当しました。普段の業務とは異なる経験を
何度もさせていただき、とても貴重な機会になりました。

宍野：小中学校に出向き、学生の皆さんに国の予算編成を
体験していただく財政教育プログラムに参加したことです。若
手職員が主体的に関われる取組であり、私も講師を務めさせ
ていただきました。地域の産業構造や課題を踏まえた発想を
持つ学生が多く、財務局としての地域連携に携わることができ
る貴重な機会となりました。
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■職場の雰囲気は？ ■入局前のイメージと異なるところは？

入局１年目職員インタビュー

深川：真摯に仕事に向き合いながらも、業務が落ち着いた
時には課全員で雑談をすることもある、メリハリのある雰囲気
です。

石田：一年目でも新しいことに積極的に挑戦でき、前向きな
意見を歓迎してもらえる職場だと感じています。
上司との風通しも良く、オンオフのメリハリがある、非常に働きや
すい環境です。

森田：経験豊富で優しい上司や先輩に囲まれており、困った
事やわからない事があればチャットでも気軽に相談できるなど
安心して業務に取り組める環境です。また、休みも取りやすく、
週末にプラス１日休暇をいただき台湾旅行に行きました。

黒瀬：風通しのよい職場だと感じています。
分からないことがあればラインや担当の垣根を越えて複数人で
議論することができ、課長に対しても自分の意見をしっかりと
説明できる雰囲気があります。

岸本：経験豊富で親身な上司や先輩に囲まれており、困っ
たことや不明点があれば、いつでも相談のできる環境の中で安
心して業務に取り組むことができています。また、休暇も取得
しやすい雰囲気があり、仕事とプライベートの両立が図れる点
も魅力だと感じています。

森島：事務所は人数も少なく、関係各所とコミュニケーション
をとりながら和気あいあいと仕事に取り組んでいます。わからな
いことがあったら上司や先輩に相談しやすい環境が整っている
と感じています。

森田：１年目からある程度裁量をもって仕事ができるところ
です。若手のうちは雑用がメインのイメージでしたが、実際は課
内で自らが最も内容を熟知している業務もあり、主体的に知
識を習得すれば上司にも助けていただきながら１年目から充
実して仕事をすることができると思います。

宍野：所掌業務が幅広く、本省や金融庁等の様々な機関
への出向機会が多いことは知っていましたが、日々の業務にお
いても、地方公共団体や企業への訪問に加え、財政教育プ
ログラムを通じた小中学校への訪問など、地域と多様な形で
関わる機会が想像以上にありました。

下平：1年目から裁量のある仕事や上司への説明を任され
るなど、成長の機会を与えてもらう機会を与えてもらうことが多
い印象です。上司・先輩に相談しやすいので、不安を持つ必
要はありません。

岸本：フレックスタイム制度やテレワークを活用している職員が
多く、柔軟な働き方が可能である点です。１年目からでも制
度を活用しやすい環境であると感じました。

前田：休みを思った以上に取得しやすいところです。夏季休
暇は祝日とつなげて11連休を取らせてもらいました。また、フ
レックスタイム制度やテレワークを活用している方も多く、柔軟
に働くことができる環境が整えられていると思います。

深川：フランクな上司が多いところです。入局前は公務員の
固いイメージを抱いていましたが、気軽に話しやすい上司が多
く、仕事外でも、若手からの誘いで所長と一緒に富士山に登
ることもありました。



採用担当よりメッセージ

東海財務局では、１年目から責任のある仕事を任されます。また、キャリアの中では財政・金融分野の中で幅
広い業務を経験しながら、自分に合った分野を決め、その道のプロフェッショナルとなることができます。
財政・金融という一見難しそうな分野でも、皆さんがスムーズに活躍できるよう、質問しやすい雰囲気や、活

発に議論が起こる環境づくりを全職員が意識しています。

東海財務局の最大の魅力は「人」です。

地域に対するあなたの熱意と能力を、東海財務局で活かしてみませんか。
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■今後の仕事の目標は？ ■受験生に向けてメッセージをお願いします！

竹本：様々な業務を経験する中で自分の得意分野を見つ
け、周囲から頼ってもらえる職員になることが目標です。専門
性を持って業務に当たる先輩方の姿を見て、そのような存在
に憧れています。

宍野：この一年で、この人になら気軽に相談できると感じられ
る先輩・上司の存在は、日々の業務に安心して取り組めるか
どうかに大きく影響すると実感しました。私も、後輩にとってその
ような存在となれるよう努めていきたいです。

森島：今はがむしゃらに目の前の仕事に取り組むばかりです
が、後輩の仕事の状況を把握し、必要に応じて手を差し伸べ
られるような先輩になりたいです。

前田：色々な業務を経験して知見を広げていきたいです。ま
た、周囲から頼られるような人になるために、視野を広く持った
思いやりのある先輩になりたいです。

江口：困ったことがあれば気軽に相談できるような、親しみや
すい存在になることが目標です。

岸本：小さなことでも気軽に話しかけてもらえる存在になりた
いです。そのために、日頃からコミュニケーションを大切にし、気
遣いや気配りを意識して行動していきたいです。

下平：いつでも相談されやすい職員でありたいです。日頃から
上司や先輩方に相談・質問をし、支えられているので、一緒
に働く方々との関係性を大切にしていきたいです。

辻：不安になることも多いと思いますが色々抱えすぎずに臨
んでください！東海財務局はありのままの自分を評価してくれ
ます！

森島：社会人は社会人の楽しさがあるなと感じています。今
はしんどいこともあるかと思いますが、適度にリフレッシュしながら、
自分らしく試験に臨んでみてください！

江口：公務員試験は、先が長く不安なことが多いと思います
が、周りと比べ過ぎず自分のペースで頑張ってください！健康
第一で！！

竹本：試験に向けて努力を重ねている皆さんを心から応援し
ています。大変なことも多いと思いますが、適度に息抜きをしつ
つ自分を信じて、最後まで頑張ってください！

黒瀬：公務員試験は長丁場で心が折れそうになる時もある
かもしれませんが、ここにいきたいんだ！という強い意志を持っ
て努力をすれば、必ず報われると思います。
ときには自分へのご褒美も取り入れながら、最後まで自分を
信じて頑張ってください！

石田：面接対策をする中で、自分がどんな人間で、どうしてこ
こで働きたいのか、ということを考えていくと思いますが、皆さん
にとって悔いのない選択が「東海財務局で働くこと」であれば嬉
しいです。
公務員試験は長期戦なので、とにかくモチベーション維持とメ
ンタル管理が大事！適度な息抜きと自分へのご褒美も忘れ
ないでくださいね！応援しています。

前田：未知なことばかりでとても不安を感じていると思います
が、自分がやれることをちゃんとやっていれば大丈夫です。面接
については、練りに練った回答をするというよりは、固くなり過ぎ
ず、一緒に働きたいと思ってもらえるように自然体でアピールが
できると良いと思います！
息抜きも忘れずに頑張ってください。応援しています！！
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財務局職員は、平成24年度（平成25年度採用）より、「財務専門官採用試験」合格者から採用しています。
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2月上旬～
3月上旬 4月25日 5月中旬 7月上旬

第１次試験

・ 採用スケジュールは、2027年度（2028年度採用）試験情報をベースに作成した予定であり、今後一部変更となる可能性があります。
・ 第1次試験合格者は、「基礎能力試験」と「専門試験」（多肢選択式）の成績を総合して決定します。「専門試験（記述式）」は、
第1次試験合格者を対象に評定した上で、最終合格者決定に当たり、他の試験種目の成績と総合します。

・ 職場訪問は、財務局に関する知識を深めるとともに、採用に向けての自己PRの重要な機会となります。
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第２次試験

2022年 2023年 2024年 2025年 2026年

東海財務局

男 8 9 6 3 9

女 6 6 5 9 7

計 14 15 11 12 16

全国

男 103 104 75 71 89

女 65 79 59 73 88

計 168 183 134 144 177

最近の採用状況
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採用スケジュール

人物試験 個別面接 人柄、対人的能力などについての個別面接（参考として性格検査を実施）

財務専門官になるために / 募集要綱

基礎能力試験
多肢選択式

30題
（解答時間：110分）

知能分野24題 文章理解⑩ 判断推理⑦ 数的推理④ 資料解釈③

知識分野６題 自然・人文・社会に関する時事、情報⑥

専門試験

多肢選択式
40題

（解答時間：140分）

必須問題2科目28題 憲法・行政法、経済学・財政学・経済事情

選択問題 次の８科目48題（各６題）のうち12題選択

民法・商法、統計学、政治学・社会学、会計学（簿記含
む）、経営学、英語、情報数学、情報工学

記述式
（解答時間：80分）

次の５科目（各１題）のうち１科目選択

憲法、民法、経済学、財政学、会計学

5月下旬～
6月上旬



東海財務局の職員は、文学部、法学部、教育学部、理
系の学部等、出身は様々です。業務上、必要な知識は、
入局後の新人研修をはじめ、各種研修制度を通して身に
つけることになりますので、心配いりません。
また、エルダー（若手先輩職員による新規採用職員の教
育・指導係）制度も導入していますし、経験豊富な上司も
たくさんおり、職場全体でサポートしていく体制が整っている
ので、安心してください。

「東海財務局」Ｑ＆Ａ
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職員数、職員の構成は？

職員数は約400人で、本局に約300人。岐阜財務事務
所、静岡財務事務所、津財務事務所にそれぞれ約30人、
沼津出張所に約20人勤務しています。
そのうち女性職員は約25％、若手職員（係員クラス）
は約20％程度です。

経済系の学部でなくても、大丈夫ですか？

自分の希望する仕事ができますか？

毎年職員に希望する仕事の意向調査を行います。配属
先は本人の意向のほか、適性等を踏まえ決定しますので、
職員全員が希望する仕事に必ずしも就けるとは限りません。
また係員の間に幅広い業務を経験し、業務を通じて財政・
金融等の専門性を高めていきます。

財務省、金融庁への出向について教えてください

入局後、東海財務局管内で数年の業務経験をした後、
財務省、金融庁等へ出向することもできます。本省庁では、
財務局では経験できない予算査定や法律案の作成、全国
レベルの施策の企画立案・総合調整、国会対応などの業
務に携わることができます。

財務局の仕事のやりがいは？

仕事のやりがいは人それぞれですが、自治体や他省庁の
地方機関にない、財務局ならではの魅力は次のとおりです。

●国の機関でありながら、地域と密接に関わり、国と地域の
パイプ役としての機能を果たすことができるところ。
●金融機関の検査・監督、国有財産の貸付・売払い、
地方公共団体への融資など、国や地域の経済・財政に
とって重要な仕事を経験できるほか、業務を通して住み
慣れ親しんだ地域に貢献できること。
●財政・金融のプロフェッショナルとして、専門性を高めるこ
とができるところ。

転勤はどのくらいの頻度でありますか？

人事異動のサイクルは約２～３年ごとですが、本局に在
籍する職員が多く、転居を伴う異動が２～３年おきにある
わけではありません。
なお、名古屋市近郊に住む場合、本局（名古屋市）と
岐阜財務事務所（岐阜市）、津財務事務所（津市）
は通勤圏内のため自宅から通勤する職員が多数いますし、
静岡財務事務所（静岡市）に新幹線通勤する職員もい
ます。
職務や異動については、本人の適正や能力を引き出すこ
とに努めています。

採用にあたり、必要な資格はありますか？

財務専門官採用試験に最終合格する必要がありますが、
採用選考に資格の有無は問いません。
なお、入局後の基礎研修では簿記を学びます。
また、宅地建物取引士やビジネス実務法務などの知識は
業務上で役立つため、通信研修等を利用して資格取得に
チャレンジする職員が多いです。

働き方改革として導入されている制度は？

フレックスタイム制度により勤務時間を柔軟に設定できると
ともに、テレワークを活用し、時間や場所に縛られない働き
方が導入されています。休暇制度なども活用すれば、とても
柔軟な働き方ができるため、育児や介護と仕事を両立して
いる職員が数多くいます。
（その他制度についてはP.9～10を参照してください。）

残業はどのくらいありますか？

繁忙期には残業をすることもありますが、そうでないときは
定時に退庁し、業務終了後の余暇をそれぞれ楽しんでいま
す。また、毎週水曜日は全府省一斉定時退庁日が設定さ
れていますので、メリハリをつけて業務とプライベート両方を充
実することができます。

出張は多いですか？

担当する業務によって異なりますが、例えば金融・証券の
検査業務では何週間もの間、検査先に出向くことがあります。
また、経済調査業務や財政融資業務では、定期的に企
業や自治体へヒアリングに出向きます。国有財産業務では、
土地と建物を扱っているため、頻繁に現地調査に出かけるこ
ととなります。

本局
74％

岐阜7％

津7％

静岡8％

沼津4％



財務省 東海財務局 総務部人事課
Tel .052-951-2185

東海財務局HP
（採用情報）

東海財務局X
(@toukaizaimu1)

財務省財務局
採用サイト

地下鉄名城線「名古屋城」駅
3番出口 徒歩2分

〒500-8716
岐阜市金竜町5-13
岐阜合同庁舎5階

〒420-8636
静岡市葵区追手町9-50
静岡地方合同庁舎4階

〒514-8560
津市桜橋2-129

〒410-0831
沼津市市場町9-1
沼津合同庁舎5階

JR岐阜駅から徒歩25分
名鉄岐阜駅から徒歩20分

JR静岡駅から徒歩15分

津駅から徒歩10分 JR沼津駅から徒歩15分

岐阜財務事務所 静岡財務事務所

津財務事務所 沼津出張所

財務省 東海財務局
〒460-8521
名古屋市中区三の丸3-3-1

ACCESS

CONTACT

INFORMATION

財務省財務局
採用マイページ

東海財務局公式キャラクター
「とうかいサウルス」

イベント情報の収集には、
採用マイページへの登録がおすすめです！
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