
～地域に貢献する、財政・金融のプロフェッショナル～

財務専門官採用パンフレット

財務省 東海財務局



地域社会に貢献する
財務局は、地域社会と財務省・金融庁との架け橋です。
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東海財務局の機構図

わたしたち財務局は、地域に根差し、財政や国有
財産、金融等に関する施策を実施します。その際、
地域と連携しつつ、組織としての総合力を発揮して、
地域貢献に取り組みます。
さらに、財務省と金融庁の施策を広報するととも
に、地域の声や経済の実態を本省庁に伝達し、効
果的な施策の形成に寄与します。
こうした取組を通じて、地域経済、ひいては我が
国経済の健全な発展に貢献し、安心で豊かな社会
の実現を目指します。

組織としては、全国に１０か所の局・支局がある
ほか、４０か所の財務事務所や１３か所の出張所
があり、約４,７００名の職員が、地域経済を支える
様々な業務に携わっています。

財務局の使命
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東海財務局の４つの魅力

東海財務局は、財務省及び金融庁の施策を実施するとともに、地域の意見・要望や地域経済の
実態を財務省及び金融庁に的確かつ迅速に伝達するなど、多種多様な地域貢献を実施していま
す。
２つの省庁の業務を行うため、財政、金融、証券、経済調査、国有財産など業務は幅広く多数あ
ります。そのため、やりがいをもって行える仕事、自分にあっていると思える仕事を必ず見つけるこ
とができます。

東海財務局は、東海４県（愛知県、岐阜県、静岡県及び三重県）を管轄しており、１つの地域に
限らず幅広いエリアで活躍できます。
また、希望すれば中央省庁（財務省、金融庁など）に出向し、地方ではできない国の施策の企画
立案に携わることもできます。

東海財務局では、「人材育成」に力を入れています。
様々な業務経験とそれに応じた研修を組み合わせ、広い視野と専門的な知識を持つ職員を育
成しています。知識や経験を積み重ね、自ら成長するとともに、的確かつ高みを目指す業務遂行
が地域貢献に繋がります。

東海財務局では、「仕事と育児・介護等の両立支援」や「業務効率化・デジタル化の推進」などの
働きやすい職場環境づくりにも積極的に取り組んでいます。
全職員に対するアンケートでは、約９割の職員が働きやすい実感があると回答しています。
また、若手職員からは「職場の雰囲気の良さが入局の決め手になった」という声が多く聞かれま
す。

財務省、金融庁の業務で地域貢献

幅広いフィールドで活躍

充実したサポート体制

働きやすい職場環境

東海財務局公式キャラクター

とうかいサウルス



財務省

１．財政の仕事

（１）災害時の対応
復旧前 復旧後

（２）予算執行調査

国民生活とかかわりの深い国の予算制度の中で、
「ほとんど利用されていない」、「使いづらく効果が
低い」といったご意見を参考に、予算執行の状況を把
握のうえ、地域ニーズにマッチしていないなどの改善

すべき点を明らかにし、予算の見直しや執行の効率化
につなげています。

（３）地方公共団体への資金の貸付（財政融資資金）

財務局では、地方公共団体が行っている道路、上下
水道、学校、病院などのインフラ整備や過疎地域の地
域振興事業に対して必要な資金の貸付けを行うことで、
地域の発展に貢献しています。

台風などで河川、道路など公共施設が被害を受けた
ときは、被災地の早期復旧に向け、災害現場に出向い
て国が負担する復旧事業費を決定しています。
また、復旧事業費の迅速な決定に向け、被災された

地方公共団体等からの事前相談にも応じています。

財務省

２．経済調査の仕事

財務省、金融庁の業務で地域貢献～多様な業務で地域に役立つ～
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○予算執行調査の調査件数と反映額の推移（全国ベース）

あいち小児保健医療総合センター
写真：愛知県提供

財務省での経済情勢報告の様子
～全国財務局長会議～

東海地域の企業へのヒアリングや地域経済に関するデータを収集・分析して財務省に報告し、
経済財政政策などの企画・立案に役立てています。

◇ 管内経済情勢報告（年４回公表）

地域経済の動きを的確に把握するため、企業ヒアリングや経済
指標の調査・分析を行っています。

◇ 法人企業景気予測調査（年４回公表）

企業活動を把握することにより、経済の現状及び今後の見通し
に関する基礎資料を得るための調査を行っています。

◇ 法人企業統計調査（年４回公表）

企業の財務状況を包括的に把握するための調査を行っています。
調査結果は、国民経済計算（GDP統計）のほか、産業・景気動向分
析等の基礎資料としても広く利用されています。

◇ 地域への情報提供

各種調査の結果については、公表するとともに、財務局が実施
する各種講演等を通じて、地域の皆様へ情報を提供しています。

調査年度
調査事業数
（件)

翌年度予算
への反映額
（億円）

2018 45 277

2019 44 110

2020 37 26

2021 39 90

2022 39 189

2023 30 9

2024 31 42



金融庁

地方銀行、信用金庫、信用組合などの地域金融機関に対す
る検査や監督を行っています。継続的なモニタリングや立ち
入り検査などを行い、金融機関の財務の健全性やリスク管理
の状況をチェックするとともに、必要があれば業務改善命令
等の権限を行使します。こうした業務を通じて、金融システ
ムの安定や預金者保護という重要な役割を果たしています。

（１）地域金融機関の検査・監督

（３）金融仲介機能発揮の促進

（４）地域社会の安全と安心のために

◇多重債務相談窓口の設置

３．金融の仕事

◇金融犯罪被害防止等のための取り組み

①悪質な投資勧誘等に対する注意喚起

金融犯罪の被害を未然に防止するため、悪質な投資勧誘、
振り込め詐欺等の特殊詐欺などに対する啓発のため、説明会
（出前講座等）を行っています。

②無登録業者に対する警告等

無登録業者による金銭の貸付や未公開株等の販売に関する情報を入手した場合は、迅速な実態
把握に努め、業者に対する警告や警察当局への情報提供を行っています。

③預金口座の不正利用に係る情報提供

預金口座の不正利用に関する情報を入手した場合は、口座が開設されている銀行等への情報提
供を行っています。
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財務局

検査・監督
（モニタリング）

金融機関等に
関する

情報収集

金融商品・
サービスの提供

・地域銀行
・信用金庫
・信用組合
・証券会社
・貸金業者

など

国民
企業
など預金の預け入れ・

手数料等の支払い

（２）金融商品取引業者等の検査・監督及び市場監視

証券取引等の公正性・透明性を確保し、投資家の保護を図
るために、証券会社等に対する検査・監督を行っています。
また、インサイダー取引や相場操縦等の不公正な取引の疑い
のある事例について日常的に幅広く審査を行っています。違
法行為に対しては、証券取引等監視委員会と連携して、課徴
金の賦課や検察官への告発を行うための調査を行います。

専門相談員を配置し、借金を抱えてお悩みの方々からの相談に電話や面談でお応えしています。

若者への金融トラブル防止啓発活動

金融機関による事業者への資金供給が円滑に行われるよう、担保
や保証に過度に依存しない融資を推進しているほか、事業者の実情
に応じた支援の促進、事業者支援の実態把握等を行っています。

また、金融機関の金融仲介機能の向上に向けてセミナー等を開催
しているほか、金融機関間の知見・ノウハウの共有、金融機関と地
域主体との情報共有のための各種会議の開催等を行っています。

当局主催会議の様子



４．国有財産の仕事

国有地は、地方公共団体の公園敷地として貸
付けるなど、様々な用途で活用されています。

愛知県の名城公園、岐阜県の養老公園、静岡
県の沼津御用邸記念公園、三重県の津偕楽公園
などが、憩いの場として使われています。

（２）地域での有効活用

城北住宅（名古屋市）

津波避難ビルに指定された
沼津合同庁舎（沼津市）

◇防災分野での有効活用

国有財産は、行政財産（国が行政上の目的のために所有する財産）と普通財産（それ以外の財産）
に分類されます。財務局では、行政財産の使用調整と普通財産の管理処分（貸付・売却など）を行い、
国有財産を地域の皆さんのために役立てることができるよう努めています。

名城公園（名古屋市）沼津御用邸記念公園（沼津市）

財務省
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（１）国の庁舎等の効率的利用 ～再編・集約化～

国も地方公共団体も、公的施設の耐震化や、施設の老朽化への対応が求められており、また、地域に
おける人口減少に応じた、公共施設等の集約・再編が必要な状況となっています。

国・地方ともに財政事情は極めて厳しい状況の中で、国と地方が連携しながら、公的施設の効率的な
利用を進めています。

現状、それぞれに計画

国の庁舎等

地方公共団体の庁舎等

国有財産の総
括機関である財
務省・財務局が
地方公共団体等
と相互に連携

地域の公的施設
の効率的な再編
及び最適利用を

図る

認可
保育所

防災備蓄
センター

児童発達
支援センター

母子生活
支援施設

余剰地の活用

・まちづくりへの貢献

・利用者利便の向上
・建設管理費用の縮減
・人口減少・過疎化、

人口構成変化への対応

国と地方公共団体の
庁舎の集約化等

・財政貢献
（税外収入の確保）

売却・貸付

売地

◇身近な国有地

◇社会福祉分野での有効活用

災害応急対策等への備えとして避難場所、避難施設、備蓄など防災
に関する諸活動の推進に配慮し、国の合同庁舎等の「津波避難ビル」
指定を促進しています。

また、地方公共団体に対し、災害発生時に仮設住宅敷地や支援物資
の集積地として使用することができる国有財産の情報提供を行ってい
ます。

名古屋市の「小規模保育事業（保育施設）」の実施場所として、名
古屋市内の３つの国家公務員宿舎の一室を活用しています。保育園が
足りないといった地域のニーズに応じ、待機児童解消に貢献していま
す。



（３）国有財産の売却

国有地の売却については、公用・公共用の利用を優先する考え方を基本としつつ、速やかに、かつ、
透明・公平に行うため、統一的なルールを定めています。

地方公共団体等からの取得要望の受付

未利用国有財産
（物納財産、廃止した庁舎・宿舎等）

取得要望
有

財務局による審査

売却等相手方の決定

取得要望
無

一般競争入札の実施

災害の発生時等には、財政・金融・国有財産の各分野すべてを総動員した対応を行っています。

① 金融機関に対して、被災者が預金通帳を紛失しても、預金者であることを確認して
払い戻す特例措置などの要請を行っています。

② 地方公共団体に対して、避難施設や緊急物資保管場所等に活用していただくよう、
貸与可能な国有財産（公務員宿舎、未利用地等）の情報を提供しています。

③ 被災した道路・河川などの災害査定に立ち会って迅速に
復旧事業費を決定しています。

④ 地方公共団体に対して災害復旧のために財政融資資金の
貸付を行っています。

～東海財務局は、被災地域の安定・回復のために尽力します！～

５．災害対応

災害査定の立ち会い
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地元教育機関（愛知学院・同朋学園）と連携し、名城公園に近接する国有地を売却するこ
とにより、教育環境の充実やまちづくりに貢献しています。

◇教育環境の充実・まちづくりへの有効活用

独立行政法人国立病院機構に対し、医療センターの建替え等用地として国有地を売却する
ことにより、病院機能の向上や災害拠点病院の充実等、地域医療の拡充に貢献しています。

◇地域医療の拡充にかかる有効活用

売払予定地に看板設置

国有財産入札のチラシ



＜地方研修＞

地方基礎研修
基礎研修終了後、各財務局において、地域の実情に応じ

た基本実務、専門実務を修得するための研修を実施してい
ます。

地方一般研修
財務局職員として必要な総合的知識・見識の付与や職

務遂行能力の向上等を目的とした研修を実施しています。
・事務能力向上研修、マネジメントスキル研修 など

配属別転課者研修
【経済調査、財務、金融、管財の４コース】

新たな業務の系統に異動した職員を対象に、配属先の系
統別に実務に関する基礎知識を習得するための研修を実施
しています。

＜通信研修＞

職員の自己啓発を支援する研修です。業務に関する知識
や関連した資格を取得するため、「簿記」「宅地建物取引
理論」「金融・証券」「ファイナンシャル・プランナー」
「中小企業診断」「英語」「パソコン」等の各コースを用
意しています。

＜中央研修＞

基礎研修（60日程度）
財務省研修所等において、本省・財務局に新規に採用さ

れた職員全員を対象に、採用直後の４月から約２ヶ月間実
施します。ここでは財務省職員としての基礎知識、ビジネ
スマナーに関する講義のほか、配属先ごとの専門的かつ実
務的な講義を実施しています。

一般研修
管理・監督者等を対象として、服務・倫理やマネジメント

等の資質を高める目的で実施する研修。
・新任係長研修、新任上席・事務所等課長研修 など

実務研修
業務に必要な専門的・実務的知識や理論を習得させるため

のもので、財務局のほとんどの業務をカバーしています。
・経済調査事務研修、主計事務研修、融資事務研修、
モニタリング研修、国有財産総合研修 など

特別理論研修（中堅係員から係長向けの公募制研修）
財務専門官の中核的人材を育成するために、より高度な専

門知識・理論等を習得するための研修を実施しています。

○国際財務理論研修（国内20日程度、海外2週間程度）
中堅係員以上を対象に、業務の国際化に対応した国際財

務報告基準等の知識を習得させるものです。
国内研修と海外研修で構成されます。

○高等理論研修（60日程度）
係長級を対象にした公募・選抜型研修で、高度な経済・

法律理論、実践的実務、マネジメント能力を付与し、今後
の財務局行政の中核となりうる職員を養成します。

東海財務局
（名古屋市）

津財務事務所
（津市）

東海財務局管内図

幅広いフィールドで活躍

充実したサポート体制
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岐阜財務事務所
（岐阜市）

静岡財務事務所
（静岡市）

沼津出張所
（沼津市）

職員のキャリアパスに応じた研修体系の下で、専門知識の習得のための研修を行っています。
研修は、財務省研修所（東京都）で実施する＜中央研修＞、各財務局で実施する＜地方研修＞、
自学自習の＜通信研修＞の３つから構成されています。

財務省研修所（西ヶ原研修合同庁舎） 基礎研修の様子



• 東海財務局では、サッカー、軟式野球、バレーボール、テニスといったスポーツ系のほか、登山、ス
ケッチ・写真の会などのサークル活動が行われています。

• 配属先の垣根を越え、若手もベテランも一緒になって活動しています。

• サッカー、軟式野球、バレーボールは、毎年、財務局対抗戦が行われており、年に1度、他局の同期と
顔を合わせることも楽しみの一つです。

• 東海財務局では、財政・経済・金融知識の普及を幅広い層に対し伝えていくことを目的として、
学校や企業等へ、積極的に講師派遣を行っています。

• 若年層への講演では、若手職員を中心に講師派遣を行っています。
（財政教育プログラム、金融経済教育など）

若手の活躍

サークル活動

◆講演講師デビュー！

◆地域連携プロジェクトチーム「スプラウト」

• 東海財務局では、地域との連携を通じた活動に積極的に取組んでいます。

• 若手職員を中心とした地域連携プロジェクトチーム「スプラウト」では、地域課題の解決に向けて取
り組んでいる地方公共団体、民間企業等への支援を行っています。

働きやすい職場環境
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～若手職員の活躍を紹介！～



働きやすい職場環境
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• 幹部職員一人一人が、全職員に向けて、定期的にメッセージ配信を行っています。
また、幹部職員や各課長が「マネジメント改革」を宣言し、職場全体に働き方改革
の必要性が浸透しています。

• 課室単位においても、各メンバーのワークライフバランス目標の共有、仕事の進
め方の認識共有及び業務改善の相談などを行うことで、働きやすい職場環境づく
りに取り組んでいます。

マ
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職員一人一人の意識醸成

• 職員がやりがいを感じて意欲的に働き、成長していくことができる職場を目指
し、様々な取組を行っています。

新規採用職員が、いち早く職場へ順応できるように身近な先輩職員（エル
ダー）によるサポートを行っています。

気軽に相談できる関係性づくりを目指し1on1 ミーティング（課内メンバーと
の1対1の対話）を実施しています。信頼関係構築の場としてだけでなく、仕
事への心構えやキャリア形成などについても対話する人材育成の場として
も活用されています。

部や課を超えて、幅広い世代で交流する5世代懇談会を開催しています。
このほかにも、若手職員同士で行う業務勉強会や財務本省での業務体験
（短期トレーニー制度）など様々な人材育成・コミュニケーションに係る取組
を行っています。

5世代懇談会

1on1ミーティング
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• テレワークやフレックスタイム制度を活用して、それぞれ
の生活事情等に合わせて柔軟に働くことが出来ます。

• 両制度とも多くの職員が活用しており、仕事と生活を両
立しながら活躍しています。

例えば…
子どもの送迎時間に合わせて勤務時間を調整

オンライン研修受講のため自宅でテレワーク

夕方の予定に合わせて出勤時間を早める

テレワーク・フレックスタイム制度

• 計画的に年次休暇を取得するメリハリのある働き方
を目指しており、年間16日以上の取得目標（全職員
平均）を毎年達成しています。

• 夏季休暇（7月から9月の間に3日間）やGW、年末年
始(12月29日から1月3日)と組み合わせた長期休暇
の取得を推奨しており、多くの職員が連続10日以上
の長期休暇を取得しています。

年次休暇の計画的取得

• 全ての職員がライフステージに合わせて働くことが出来る様々な両立支
援制度が整備されています。また、制度を活用し、意欲と能力を十分に
発揮できるような職場づくりにも取り組んでいます。

女性育休取得者が、仕事と育児の両立における不安を解消しスムー
ズな職場復帰ができるよう、人事課、先輩職員との懇談会「復職ママカ
フェ」を開催しています。

男性職員が 1か月以上の育児に伴う休暇・休業を取得することを推奨
しており、対象職員の全員が取得しています。対象職員に対しては、
上司から育児休業取得の声がけや取得計画書の作成依頼がされて
おり、取得しやすい雰囲気が醸成されています。

育休から復帰している先輩ママ職員の時間の使い方などをまとめた
「育休復帰ママブック」、男性職員の育休取得に対する理解を深める
体験記「育休パパブック」を作製し、育児と仕事の両立をサポートして
います。
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仕事と育児・介護等の両立支援

連続10日間

人材育成・コミュニケーション



現在、２歳と５歳の男の子の育児中です。第１子・第２

子ともに、配偶者出産休暇、育児参加のための休暇を取得

しました。また、育児に専念するほか、妻の産後フォロー

のため、有給休暇と併せて育児休業を取得しました（第１

子：合計１か月半、第２子：合計約３か月）。

管理者に妻の妊娠を報告した際には、男性が育児参加の

ために使える制度の説明があったほか、育児に専念できる

よう業務の調整等をしていただいたので、安心して育児休

業を取得することができました。

第２子が産まれてからは、育児時間（16：45～17：45）

を取得し、テレワークも活用しながら業務をしています。

育児時間の取得により業務時間が限られているため、常に

効率的に業務を行うよう意識しています。

育児時間等を取得することで、早く帰庁し、保育園の送

迎のほか、子どもたちと一緒に夕食を食べたり、お風呂に

入るなど、家族との時間を大切に過ごしています。子供の

成長はあっという間ですし、そのような時間を過ごすこと

で、親子のかかわりが深まっていくと感じています。

他には、子どもが体調不良の際は、病院への付き添いな

どのために、子の看護休暇を取得しています。

東海財務局では、男性職員が１か月以上の育児に伴う休

暇・休業が取得できることを目指していて、実際に多くの

男性職員が育児に伴う休暇・休業を取得しています。他に

も、様々な両立支援制度があり、その制度を積極的に利用

できるとても働きやすい職場であると思っています。

働きやすい環境の中で、幅広い業務において地域のため

に働くことができる東海財務局で一緒に働いてみません

か？

【利用した制度】
配偶者出産休暇、育児参加のための休暇、育児休業、
子の看護休暇、育児時間
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両立支援制度を利用した職員の声

【利用した制度】
通勤緩和、産前・産後休暇、育児休業、子の看護休暇、
育児時間、フレックスタイム制度

私は２度の産前・産後休暇、育児休業を経て、現在、

５歳（年中）の息子と２歳（年々少）の娘の育児をして

いる最中です。平日は育児時間とフレックスタイム制度

を併用し、家事だけでなく、習い事の送迎や、子供たち

と公園で遊んだりと夕方の時間を有効に使えており、非

常に助かっています。働いているとどうしても犠牲に

なってしまう子供との時間ですが、制度のおかげで遊ぶ

時間、絵本を読む時間、1日の出来事を話す時間などゆっ

くり子供たちと向き合う時間も持ててすごく満足してい

ます。

最初は、仕事もフルタイムでやって、残りの時間で育

児を、と思っていましたが、いざ子供がいる生活が始ま

ると、予定通りにいかないことのほうが多く、毎日時間

に追われていると心の余裕がなくなることは明らかでし

た。穏やかな育休生活から急に時間に追われてばかりの

生活は想像できない！一生のうちわずかしかない子供と

の貴重な時間も楽しみたい！と割り切って、どちらも

100％ではないにせよ、自分が満足できるように制度を活

用させてもらっています。家族が穏やかに過ごすために

はママの心の安定が一番ですしね。

また、予測できないのが子供の病気で、急に帰らなく

ちゃ、休まなくちゃ、となることもしばしばですが、子

の看護休暇がありますので、安心してお休みできていま

す。

ライフステージに合わせて、家庭に重きを置く時期、

仕事に重きを置く時期があってもいいと思いますし、そ

れができる制度が用意されているので、何も不安なく仕

事を続けられる環境がここにはあります。周囲の理解、

協力もあり、相談もしやすいですよ。

小島 徹哉（平成22年度入局） 明永 実香（平成26年度入局）

>>>略歴

平成22年4月 採用（東海財務局 管財部 統括国有財産管理官付）

令和元年7月 岐阜財務事務所 理財課 調査官

（令和2年1月 育児休業取得）

令和2年7月 総務部 会計課 用度係長

令和3年7月 財務総合政策研究所東海研修支所

研修課 研修係長

（令和4年12月～令和5年2月 育児休業取得）

令和5年7月 管財部 国有財産管理官

>>>略歴

平成26年4月 採用（九州財務局 大分財務事務所 理財課）

平成28年7月 財務省 主計局 法規課

平成30年7月 東海財務局 管財部 審理課

（令和2年6月～令和3年4月 育児休業取得）

令和3年7月 管財部 審理課 調査主任

令和4年7月 管財部 国有財産管理官

（令和5年2月～令和6年4月 育児休業取得）

令和6年7月 管財部 管財総括第二課 国有財産管理官



>>>略歴

平成12年4月 東海財務局採用 理財部経済調査課

平成14年7月 財務省 主計局調査課

平成20年7月 東海財務局 理財部主計第二課

主計実地監査官

平成22年7月 東海財務局 理財部金融証券検査官

平成24年7月 東海財務局 理財部金融監督第二課 調査官

平成26年7月 岐阜財務事務所 理財課 調査官

平成28年7月 東海財務局 総務部総務課 総務第一係長

平成30年7月 東海財務局 理財部金融監督第三課

上席調査官

令和2年7月 岐阜財務事務所 理財課長

令和4年7月 東海財務局 総務部経済調査課

上席調査官

令和6年7月 東海財務局 理財部主計第二課

上席主計実地監査官

地域の目線で国の予算をチェック（予算執行調査）

財務局の業務
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船橋 秀樹

総務部人事課長

また、守備範囲は広いですが、それぞれの業務がどこかでつながっている
場合が多く、幅広く業務経験を積むことにより、高くかつ広がりのある専門
性と俯瞰力を身に付けることができるため、変化の激しい現代社会において、
機動力や適応力も高い職場であり、公務を通して自己を高めたい人には、志
に適う職場です。

財務局の業務について、何かひとつでも興味を抱いたら是非、業務説明会
に足を運んでみてください。ホームページを覗いてみてください。きっと財
務局の業務が皆さんの生活に、企業の経済活動に密着していることに驚かれ
ると思います。また、財務局が非常に働きやすく、雰囲気が良い職場である
こと、業務を通じて地域に貢献できる職場であることを感じることができる
はずです。

財務専門官が活躍する財務局では、財政と金融に関する業務を行っていることから、フィールドは多岐
に亘り、それぞれの業務も専門性を求められます。このため、研修やＯＪＴを充実させていますが、職員
自身も業務関係の専門書を買い求めて勉強したり、難易度の高い資格取得を目指すなど、業務を通して自
己研鑽のマインドが高い職場です。

財務専門官を志望する皆様へ

最後に、皆さんの人生の岐路の選択にあたり当ガイダンスが一助になれば
幸いです。そして是非、｢財務専門官採用試験」にチャレンジしてください。

理財部主計第二課

上席主計実地監査官 藤井 祐作
（平成12年度入局）

財務局では、財務本省と共同で「予算執行調査」を実施しています。
予算の見直しや執行の効率化を目的として20年以上にわたり続けている
歴史のある調査であり、毎年度、調査対象予算を選定し、予算執行の実
態を調査して改善すべき点などを指摘しています。対象となるのは日本
のあらゆる予算です。省庁の垣根を越えた調査というのは珍しいと思い
ます。

単に本省から割り当てられた調査を行うだけではなく、調査事案の提
案にも財務局が関わっています。予算執行の現場に近く、企業や自治体
など地域の多様な主体とともに地域に根差した活動をしている私たちが、
地域の目線で国の予算に直接影響を与えることができる仕組みとなって
いるのです。

調査の結果としては予算額の削減がイメージされるでしょうが、決し
てそれだけが目的ではありません。せっかく計上された予算は有効に使
われてこそ意味があります。
例えば、社会課題にマッチした

予算なのになぜか執行率が低いと
いった場合に、何がボトルネック
でどうしたら解消できるのかとい
う視点はとても大事です。

とはいえ、業務では悩むこともありますし、ときに困難も伴いますが、研鑽の
ための研修は様々に用意されています。多くの方に財務局業務に興味を持ってい
ただき、いつか一緒に働き、ともに成長していくことができたら嬉しいです。



地域の発展に貢献（財政融資）

時代の変化とともに求められる役割（国有財産）
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静岡財務事務所財務課

調査官 山中 省吾
（平成27年度入局）

財務事務所の財務課は、財政融資資金の貸付と地方公共団体の財務状況把
握を行っています。

貸付業務は、「財政融資資金」という国の資金を地方公共団体に対して貸
し付けて良いか審査するものです。貸し付けた資金は、学校・下水道・道路
などのインフラ整備だけではなく、被災箇所の復旧や辺地・過疎地域の振興
事業など多岐に亘って活用されます。実生活では目にしないような大きな金
額を扱うため、事業の適債性などの審査は特に慎重になりますが、地域に欠
かせない施設等の財源になる資金なので、とてもやりがいのある業務です。

財務状況把握は、財政融資資金の貸し手として地方公共団体の財務状況を
分析するものです。それぞれの地方公共団体の財務状況を確認し、財政運営
で今後注意すべきことなどの共有を図っています。担当した地方公共団体で
は、首長に対して分析結果を直接説明しました。分析や準備は大変でしたが、
地方公共団体ごとの特徴や問題点を分析し、課題解決に向けた情報交換等を
行った際には大きな達成感を得ること
ができます。

また、学校などへ行って財政講演をすることもあります。正直とても緊張
しますが、皆さんに国の財政状況や県内経済の動向などを説明して分かって
いただくことは、大きな達成感と地域へ貢献できた実感を得ることができま
す。周りの方のサポートも手厚く、一人で抱え込むような心配もありません。

他にも、財政講演に限らず若手のうちから色々なことに挑戦できます。皆
さんも私たちと一緒にたくさんのことにチャレンジしてみませんか？

>>>略歴

平成27年4月 東海財務局採用 岐阜財務事務所 財務課

平成29年7月 東海財務局 総務部会計課

令和元年7月 内閣府 政策統括官(経済財政分析担当)付

参事官(総括担当)付

令和3年7月 金融庁 総合政策局総務課広報室

令和4年7月 静岡財務事務所 財務課 調査官

沼津出張所

国有財産管理官 立石 優太
（平成26年度入局）

私の所属する部署では、静岡県に所在する国有財産の売払や貸付、境
界確定といった管理処分を主に行っています。

そのほかにも時効や譲与による処分、他省庁からの普通財産の引受け、
草刈や樹木伐採の発注等、幅広い業務に携わっています。そのため業務
を進めるには様々な知識が必要で判断に苦慮することもありますが、課
内で気軽に相談できる体制が整っているので安心して業務に取り組むこ
とができます。私としてはこのような環境の中で前向きに知識を深めて
いくことができたことから、複雑な案件の処理も自分なりの方針を立て
て進められるようになるなど、特に成長を実感できる経験となりました。

最近では令和5年度に「相続土地国庫帰属」の制度が始まるなど、時
代の変化とともに新たな役割が求められているところであり、こうした
制度改正に対して実際に国有財産の管理処分を行う財務局職員として改
善点等を示すなど、制度をより良いもの
とするための一役を担えることも一つの
魅力だと思います。

また、財務局ではテレワークやフレックスタイム制度を活用している職員も多く、
私自身も幼い子どもがいる中で成長に合わせてこうした制度を活用できることをあ
りがたく思っています。このような働きやすい職場で一緒に働いてみませんか。

>>>略歴

平成26年4月 東海財務局採用 津財務事務所 財務課

平成29年7月 財務省 主計局給与共済課

令和元年7月 財務省 主計局厚生労働第五係

令和2年7月 沼津出張所 統括国有財産管理官付

令和3年7月 沼津出張所 国有財産管理官
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地域経済の分析って面白い！（経済調査）

利用者保護のために奮闘（地域金融機関の監督）

静岡財務事務所理財課

調査官 酒井 いずみ
（平成25年度入局）

私が所属する静岡財務事務所理財課では、金融機関の監督業務を行って
います。提出される届出書やヒアリングなどを通じて、金融機関の経営の
健全性や法令等の遵守状況を確認しています。

銀行、信用金庫、証券会社、プリペイドカード発行者などなど…金融機
関といっても色々な業態があります。効果的な監督を行うためには、各金
融機関の特性に合わせてコミュニケーションの取り方を工夫していくなど、
日々試行錯誤で業務に取り組んでいます。

金融行政を取り巻く環境は刻一刻と変化していて、学ぶことや覚えるこ
とが多くて大変なときもありますが、色々な事案を経験する中で、監督業
務の根底にあるのは「預金者をはじめとした利用者の保護」なんだと原点
に立ち返ることも多く、そのたびに監督業務の意義を感じています。

また、財務局は休暇制度やフレックスタイムなどの整備で、多様な働き方に
対応してくれているなと感じています。私自身、業務内容に応じてテレワーク
と出勤を使い分けて、効率的に業務が進められるよう模索しています。

財務局は、金融監督業務以外にも多種多様な業務が経験できます（右の写真
は高校生の前で講義したときのものです（！））。財務専門官に興味を持って
もらえたら嬉しいです！

私自身金融監督業務は２年目で、
まだまだ修行中ですが、不明なこと
があれば課内で相談できる風通しの
良さがあり、働きやすい環境です。

津財務事務所財務課

主任調査官 前田 遼
（平成18年度入局）

私の働く財務課では、経済動向の調査、地方公共団体への財政融資資
金の貸付、たばこ出張販売、交付国債など幅広い業務を担当しています。

今回ご紹介する経済調査業務は、データ分析や企業へのヒアリングな
どを通じて地域の経済動向を把握し、財務省への報告や地域への情報発
信を行う仕事です。日々、新聞やニュースで目にするような地域を代表
する企業に直接ヒアリングを行い、自分の分析結果が世に出る、という
この仕事は、責任を感じるとともに非常にやりがいを感じられる仕事だ
と思っています。

いきなりそんな仕事できるわけない！と思うかもしれませんが、そん
なことはありません。経済調査で重要なのは、常に最新の情報に触れる
こと。経済調査の面白さもその点にあ
ります。経験を積んだ職員よりもデジ
タルネイティブな皆さんの方が活躍で
きるかも。また他の職場以上に民間企
業との接点が多く、刺激を受けること
が多いことも大きな魅力です。

そんな面白い仕事をしながら、記者発表、各種講演などを通じて地域経済を
応援できるなんて、経済調査って最高じゃないですか？

私は入局して19年目になりますが、日々ワクワクしながら仕事をしています。

皆さんとこのワクワクを共有できる日を楽しみにしています。

>>>略歴

平成25年4月 東海財務局採用 総務部経済調査課

平成27年7月 財務省 理財局国庫課

平成29年7月 東海財務局 管財部統括国有財産管理官付

平成30年7月 東海財務局 理財部金融調整官付

令和2年7月 沼津出張所 国有財産管理官

令和4年7月 静岡財務事務所 理財課 調査官

>>>略歴

平成18年4月 東海財務局採用 管財部管財総轄課

平成20年7月 岐阜財務事務所 財務課

平成22年7月 東海財務局 総務部人事課

平成24年7月 内閣府 政策統括官(共生社会政策担当)付

参事官(青年国際交流担当)付

平成24年12月 東海財務局 理財部 統括金融証券検査官付

平成25年7月 理財部 金融証券検査官

平成27年11月 三重県雇用経済部伊勢志摩サミット推進局 主事

平成28年7月 東海財務局 総務部経済調査課 調査官

平成30年7月 津財務事務所 総務課 企画係長

令和3年7月 静岡財務事務所 理財課 調査官

令和5年7月 津財務事務所 財務課 主任調査官

財務局の業務



私は平成27年度に東海財務局に採用され、令和4年7月に財務省に出向し理財局
国有財産企画課に所属しています。

財務省理財局の業務には、国有財産行政に関する業務があります。具体的には、
国が所有する土地や庁舎等の建物といった不動産を適正に管理または処分し、財政
に貢献するとともに、地域や社会のニーズに対応するため、介護・保育などの社会福
祉分野等で国有財産の積極的活用を行っています。

幅広い業務の中で私は現在、国有財産を処分する際の価格等を決定する通達を適
正に運用する業務に携わっています。直近では、この通達をより良いものにするため、
全国の一部の財務局職員の方々とプロジェクトチームを立ち上げ、意見交換を行い、
財務省と財務局との連携を図りながら通達改正の方針を取りまとめました。

私が財務局で働いていた際、この通達をもとに国有財産の価格等を決定し、処分を
行っていたため、その通達を改正する業務に携わることができ、大変誇りに思います。

生活面では、昨年子供が生まれ、忙しい時期であったにもかかわらず、職場の上司
や同僚の皆さんのおかげで１ヶ月以上育児休暇を取得することができました。その期
間は、育児に専念し、子供とのかけがえのない
時間を過ごさせていただきました。
なお、育児休暇を終えた今も積極的にテレワ
ークを活用することで通勤時間を育児の時間と
して充てることができています。
このように財務省や財務局では仕事と家庭を
両立することができる環境です。いつか皆さん
と一緒に働ける日が来ることを楽しみにしてい
ます。

>>>略歴

平成27年4月 東海財務局採用

岐阜財務事務所 理財課

平成29年7月 岐阜財務事務所 管財課

平成30年7月 東海財務局 管財部 統括国有財産管理官付

令和4年7月 財務省 理財局国有財産企画課 企画第一係

令和5年7月 財務省 理財局国有財産企画課 評価企画第一係長

地方から中央へ
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WLBを充実させながら、自分の可能性を広げる職場

財務省 理財局

国有財産企画課

評価企画第一係長

中東 康政
（平成27年度入局）

様々なキャリアプランを描ける職場

金融庁 監督局保険課

法務係長

水谷 百合香
（平成28年度入局）

私は平成28年度に東海財務局に採用され、平成30年より金融庁に出向し、現在
は監督局保険課に所属しています。

保険といえば、病気になった際に保険金が支払われる生命保険、自動車事故の
損害を填補する損害保険など、様々な保険商品がありますが、金融庁では契約者
にとって安全でわかりやすい商品となっているか等の観点から保険商品の審査を
行っており、認可を受けた商品のみが実際に販売されています。

また、金融庁では、保険会社がきちんと法律を遵守しているか確認しています。
例えば、保険会社が新規サービスを始める際、法律で定められた業務であるか、
顧客の不利益につながるような点はないか検証します。このほか、保険会社の業
務運営に問題が確認された場合には、必要に応じて、業務改善命令等の措置を講
じることがあります。

私は入局後、金融分野を中心に携わってきましたが、金融分野の中でも銀行・
保険・証券といった伝統的な業態のほか、新たな技術を活用フィンテック事業者
もおり、業務の幅広さを実感します。また、多様な業務に携わるだけでなく、一
つの分野に深く携わることで専門性を高めることが可能であり、様々なキャリア
プランを描けることも大きな魅力です。

環境面については、金融庁でもテレワークや

フレックスタイム制度が浸透しており、予定に

合わせて勤務時間を変更するなど、働きやすい

環境が整っています。

いつか皆さんと一緒に働けることを楽しみにし

ています！>>>略歴

平成28年4月 東海財務局採用

理財部金融監督第一課

平成30年7月 金融庁 総合政策局秘書課開発研修室

令和2年7月 金融庁 監督局銀行第一課

令和4年7月 金融庁 監督局保険課

令和5年7月 金融庁 監督局保険課 法務係長

財務省

金融庁



山﨑 加奈恵
（令和5年度入局）

岐阜財務事務所理財課に所属し、
信用金庫等の監督を担当してい
ます。

私の通常業務の1つは、県内の
信用金庫等から、法令に基づい
て提出される届出書・報告書の
内容を確認することです。
詰まってしまったときは、近

くにいる上司にすぐ相談し、ア
ドバイスをもらっています。
時には楽しく雑談をしてしま

うほど明るく、風通しの良い職
場です。
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若手職員の1週間に密着

信用金庫理事長とのトップヒ
アリングについて、事務所長に
事前説明を行いました。
説明資料を作成するときは、

金庫の経営方針や収益状況の特
徴が分かるように、グラフ等で
分析資料を準備します。
全ての質問に答えられるよう

しっかり準備するので、自身の
スキルアップにつながります。

信用金庫理事長と事務所長の
トップヒアリングに随行しまし
た。
随行者の業務は、ヒアリング

中のメモを取り、記録に残すこ
とです。
信用金庫は地域と深い繋がり

を築いているため、その地域の
現在の景況感等もリアルに聞く
ことができます。

ちなみにランチタイムは・・・
岐阜財務事務所の合同庁舎には、

毎月10日程度キッチンカーがやって
きます！
この日はチョコブラウニークレー

プを食べて、午後のやる気エネル
ギーを補充しました☆

月

金融機関の金融仲介機能発揮
を促すことも私達の仕事です。

理財課では毎年、県内金融機
関等の職員の方々にご参加いた
だき、事業者支援に関する互い
の知見やノウハウを共有する勉
強会を開催しています。

裏方業務を行いつつ、金融機
関の方々の専門的なスキルを身
近で学べるので、面白いです！

☆★水曜日は定時退庁日★☆

火

水 木

食べることが大好きなので、最
近はほぼ毎月スイーツビュッフェ
に行ってリフレッシュしています♡

通常業務以外では、地域連
携・地域貢献の業務として、若
手職員を中心に、県内の小中学
校等で日本の財政に関する出張
授業を行っています。

この日はメイン講師として某
中学校で授業を行い、グループ
に分かれて予算案を作りました。

普段の業務とは違う体験がで
きるので、とても楽しいです！

金



金木水

月

西川 大喜
（令和5年度入局）

本局管財部第一統括部門に所属
し、国有財産の管理・処分を担
当しています。
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毎日お弁当を自炊しています！

特に検討を要する案件について
は、複数の上司を交えて打合せを
行います。自分一人だけでは結論
が出せなかったことでも、知識と
経験豊富な上司と一緒に考えれば、
解決の糸口が見えてきます。

時には難しい問題に直面するこ
ともありますが、とても勉強にな
ります。

若手職員同士で意見交換を
行っています。意見やアドバイ
スを気軽に出し合うことで、実
務に役立つ知識や経験の共有が
できるので、日頃の業務にとて
も役立っています。

☆★水曜日は定時退庁日★☆

重要な案件について、幹部へ説
明を行いました。要点整理・資料
作成などの基本的な事前準備を
しっかりと行います。
慣れないうちは緊張しますが、

優しく丁寧に接してくださるので、
次第に自信をもって話せるように
なります。

国有財産の管理・処分業務にお
いては、法令・規則に関する幅広
い知識が求められるので、日々勉
強することが大切です。
はじめはわからないことの方が

多いですが、こういった小さな積
み重ねが確かな成長につながりま
す。

国有地の現地調査に出ています。
国有地は各地に点在していますの
で、各種申請やご相談など、国有
財産に関するお問い合わせを多く
いただきます。

状況を正確かつ迅速に把握する
ためには、現地へ行き、自分の目

で確認することが大切です。

火

ちなみにランチタイムは・・・

若手職員で定期的にランチ会を
開いています。

近くに美味しい店がたくさんあ
るので、食べすぎには注意です。

同期と一緒に飲み会です！
私はお酒に強くないのであまり

飲めませんが、良いリフレッシュ
になります。



入局１年目職員インタビュー
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入局後１年が経過した令和６年度採用職員の皆さんに、インタビューを行いました！

Ｑ１．東海財務局を選んだ決め手は？

専門性がありながらも様々な業務を行えることに魅
力を感じました。また、説明会での職員の方々の雰囲
気が良かったことも決め手の一つです。

自治体よりも所掌分野が限定的でBtoB要素が強め、
勤務地は基本的に東海地方の県庁所在地なので、ある
程度のキャリアの専門性とQOLが期待できると思ったか
らです。

財政・金融・経済調査・国有財産業務など幅広い仕
事を通して、様々な経験が積めると感じたことが決め
手となりました。また、国有財産業務については、直
接現地に赴き、自身の目で現場を確認できる点も魅力
的だと感じました。

取り組みたい業務とワークライフバランスの両立を
図れるところです。財政や金融という、もとより関心
のあった分野に携わりつつ、プライベートの時間も十
分に確保することで、より日々の生活が充実すると思
いました。

財務局の業務の専門性と幅広さを兼ね備えたところ
が、自分の興味と合うなと感じました。決め手は、温
和な雰囲気の人が多いなと感じ、安心して働けそうと
思えたことです。

説明会等に参加し、働きやすそうな雰囲気だと感じ
たことです。面接の待ち時間に雑談をしてくださり、
大分緊張がほぐれました。

イベントや面接などでお会いする職員の方々全員が、
話しやすい素敵な方々ばかりで、ここで働きたいと
思ったことと、管財、金融、経済調査、融資など強く
興味を惹かれる業務が多かったことが決め手です。

職場の雰囲気が自分にとって心地いいと感じたから
です。入局してからも、関わる職員の方のあたたかさ
を身に染みて感じています。

中央と地方の両方で財政、金融などの関心のある業
務に携わることができることや、職員の方々の雰囲気
がよく働きやすそうな職場だと感じたためです。

説明会や職場訪問に参加する中で、雰囲気が良いと
感じたことです。職員の皆さんが楽しそうに業務につ
いてお話しされていたのが印象深かったです。入局後
も上司や先輩方は気遣ってくださったり、休暇も取り
やすかったりするので、楽しく働くことができていま
す。

人事の方々の雰囲気です。当方は就活イベント諸々
参加させてもらったのですが、その度に雰囲気の良さ
を実感していました。
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Ｑ２．これまでに印象に残っている業務は？

Ｑ３．職場の雰囲気は？

和やかで、周囲への気遣いを欠かさない方が多いで
す。非常に心地よく働けるかと思います。

すごく面倒見の良い方が多いと思います。業務でわ
からないことはもちろん、背景知識もたくさん教えて
もらえて、最近やっとヒアリングの内容を理解できる
ようになってきました。

非常に明るい雰囲気で、意見を言いやすい環境だと
感じています。１年次上の先輩職員から課長まで、誰
にでも質問・相談が出来ます！休みも取りやすく、夏
には５泊６日の台湾旅行に行ってきました！

アットホームな雰囲気で困ったことや、質問があれ
ば先輩、上司にいつでも聞くことができます。官庁ツ
アー等での座談会を通して雰囲気がよさそうだと感じ
財務局を志望しましたが、その当時のイメージ通りの
働きやすい職場です。

まさに第二の家だなと思います。実家が遠方の私
にとって職場の皆さんは安心して頼れる家族のよう
な存在であり、仕事のこともそれ以外も気軽に相談
できる雰囲気が感じられています。

経験豊富で優しい上司や先輩に囲まれており、安
心して業務に取り組むことができています。残業は
ほとんどなく年休も取りやすいため、働きやすい職
場だと感じています。

非常に明るく、上司や先輩には仕事の話に関わら
ず気軽に質問や相談ができています。また休暇も取
りやすい雰囲気で、プライベートと仕事を両立させ
られます。

基本的には皆さん賑やかに仕事をされている印象
で、ただ時には集中するときもあるなど、メリハリ
のある職場だと感じます。休暇に関する相談もしや
すく、非常に働きやすいと感じています。

地域経済の調査

四半期ごとに実施する企業ヒアリングです。企業の
方から直接お話を伺うことができたり、工場見学をさ
せていただいたり、知識の幅が広がり大変勉強になり
ました。

財政融資資金の貸付

・財務状況ヒアリングに係る業務です。担当先の市長
から市政の現況について直接お話を伺ったことや、担
当先の財務分析結果を対外的に公表していただけたこ
とは、貴重な経験でした。

・財務状況把握ではヒアリング等を通して１つの地方
公共団体の財政状況を調査し、調査結果をまとめた診
断表を団体の首長に交付します。長期間にわたって作
成した診断表を団体の首長に交付した時は大きな達成
感がありました。

地域金融機関の検査・監督

金融機関の理事長へのヒアリングに同席したことで
す。地域経済に精通している理事長から地域の今後の
展望について聞くことができ、貴重な経験になりまし
た。また、ヒアリングに向けて、上司の方々に助けて
いただきながら事前レクや段取りの調整、ヒアリング
メモの作成などを行ったので、やり遂げた時は達成感
がありました。

国有財産の有効活用

・国の建物の建設計画に関われたことです。案件を
持たせてもらって、審査することに恐れはありまし
たが、上司の助けももらいつつ遂行できました。普
段は立ち入れない場所に行けたり、将来像を描いて
いく仕事は楽しかったです。

・入局してすぐ、大きな金額の国有地売買の契約を
行ったことです。また、現地に足を運び、国有地の
状況を確認したのも大切な経験になりました。

・入札業務が印象に残っています。右も左もわから
ない状況のなか、 マニュアルや事務連絡を読み漁り、
ミスなく終えられた時は達成感を得られたとともに、
自信の成長も感じられました。

その他（国会対応、財政教育プログラム）

・勤務時間中、自分の課に対して国会待機がかかっ
たこと。自分の普段の業務もたどれば国会に繋がっ
ていることを実感しました。また、世の中でタイム
リーに報道されている出来事に対応するような業務
があったときは、時代を生きていると感じました。

・財政教育プログラムです。小中学校に出向いて学
生向けに予算作成を体験するワークを行うものです
が、教える立場でありながら、学生から鋭い質問を
受けたりグループワークに混ざったりすることで、
自分も勉強することができました。若手が積極的に
参加できる環境があるので、私も１年のうちに数回
参加させてもらい、いい経験になりました。



入局１年目職員インタビュー
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Ｑ５．今後の仕事の目標は？

Ｑ４．入局前に抱いていたイメージと異なるところは？

１年目から責任感のある仕事を任せてもらえる

・自分の担当項目を持ったり、企業に一人で訪問して
ヒアリングを実施したりしています。

・１年目でも、裁量をもって仕事ができます。責任感
はありますが、達成感が味わえました。

・もう少し雑用メインのイメージでしたが、思った以
上に仕事を任せてもらえます。主体的に知識を習得し
ていかなければなりませんが、その分、充足感を得ら
れています。

・処理方針を基本的には自分自身が主体となって考え
ることが多いです。最初の方は戸惑いましたが、上司
や先輩に相談したり、調べたりするうちに知識がつい
てきていることを実感しています。

・１年目から責任感のある仕事を任されますが、上司
や先輩の手厚いサポートが充実しているので、不安が
る必要はないかと思います。

多様な機関への出向チャンスがある

本省、金融庁、他地域の財務局をはじめ、国際機関
など多様な機関への出向チャンスが多く存在すること
です。長い勤務人生の中でいろいろな経験ができる可
能性があり、実際、上司から出向時のユニークなエピ
ソードを聞くことも多く、面白いです。

話しかけやすい人だなと思ってもらうことです。す
べてを完璧に答えられる自信はなく、一緒に考えたり
詳しい人を頼ったりになるかもしれませんが、「とり
あえずあの人に聞いてみよう」と相談しやすい人にな
りたいです。

今の上司や先輩は相談しやすく、的確なアドバイス
をしてくれる方ばかりです。そんな方々のような頼れ
る上司、先輩になっていくことが今後の目標です。

業務に必要な専門知識とコミュニケーション能力を
身に付けて、職場や金融機関の方に頼りにされるよう
な人間になりたいです。

財務局の魅力の１つとして、幅広く業務を行えると
いう点があるので、あらゆる分野の知識をつけていき
たいです。また、部下や後輩から頼りやすいと思って
もらえるよう、頑張っていきたいです。

今働いていて、周囲からの信頼感・安心感のある方
をみてかっこいいと感じるので、自分もそのようにな
りたいです！

フレックスタイム制度やテレワークを活用してい
る職員が多い

制度としてあるということはわかっていましたが、
想像していたより活用している職員が多く、１年目の
自分でも活用しやすかったです。

デスクワークだけじゃない、答えは１つじゃない

・出張で地域の方々や経済団体などと関わる機会が想
像以上にあり、貴重な経験をすることができました。

・決まったことを黙々とデスクに向かって行うイメー
ジを持っていましたが、答えが１つではない業務も案
外多いということです。業務の中には、複雑でこれま
でのやり方を踏襲できないものもあります。１人でど
うしようか決めるのではなく、職員同士で知恵を絞っ
て話し合いをしながら進めていくことがとても重要な
のだと日々感じています。

職場の雰囲気が明るく活発

・皆さん静かに淡々と仕事をしているイメージでした
が、実際は「あーでもない、こーでもない」と議論し
ながら仕事をしています。活発に議論を交わしながら
働ける職場に魅力を感じています。

・課によるかもしれませんが、部屋の雰囲気が明るい
ところです。みなさん黙々とパソコンに向かっている
イメージでしたが、雑談を交えながら業務に関する情
報を交換していたりします。

困ったことがあった時に頼ってもらえるような先輩
になりたいです。質問や相談をしやすいよう、日頃か
らコミュニケーションをとることを大切にしたいです。

いろいろな業務を経験していく中で、自分に向いて
いる分野を見つけてスペシャリストになりたいです。
また、どんな仕事も楽しめる人間でありたいです。

一緒に仕事をしたいと思われる職員になりたいで
す！そのためには、業務に対する理解を深めること、
気遣い・気配りを欠かさないことを大切にしたいです。

日々の仕事で判断を迫られたときに、軸のある判断
ができる人になることです。

色んな人に頼って、頼られる先輩になりたいです。
楽しみと余裕をもって仕事をしていきたいです。

こんな人になりたいと陰で噂されたいです。なんで
あの人はあんなに楽しそうなんだろうって…(笑)



不安な気持ちに押し潰されそうになる時もあるかも
しれませんが、適度に休憩しながら、自分ができるこ
とをこなしていけば大丈夫です。応援しています！

どんなに今が辛くても時は流れる！社会人結構楽し
いです！

面接においては、回答の中身も大切ですが、回答の
仕方も非常に大切だと思います。全く同じことを喋っ
ていても、声色、目線、姿勢、身振りなどで印象はと
ても変わります。面接官に「話していて楽しかった」
と思われることを目標に練習してみてください！

自分が自分のためにしたことは、後になって何らか
の形で必ず返ってきます。後から振り返ったときに過
去の自分を少しでも認めてあげられるよう、自分の信
じる方向へ一生懸命進んでいってください。応援して
います。

色々とこなすことが多く、些細なことで不安や焦り
が生じる就活かと思いますが、１年後には楽しく働い
ていると思います。そこまで気負わず、自信をもって
やり切りましょう。

学生から社会人になる過程の中で、変化が多く不安
もたくさんあると思います。残りの学生生活を楽しみ
ながら、就職活動を乗り切ってください。

スケジュール的に周りの友人たちが続々と民間企業へ
の内定を確保していくでしょうが、決して焦らず今や
るべきことに集中して下さい！ さすれば自ずと道は開
けると思います。頑張ってください！

公務員試験は対策する項目が多く、大変だと思いま
す。時には休憩もはさんで自分を労わりながら試験対
策を頑張ってください。

試験が近づくほど目の前の勉強に拘束されてしまい
がちかと思いますが、説明会などへの参加が後回しに
なってしまうのはもったいないと思います。選択肢を
広げるためにも積極的に会場に足を運ぶと、そこでし
か得られない得点源が必ずあると思います！応援して
います。

公務員試験は長丁場で不安になることも多々あると
思いますが、適度に息抜きをしつつ悔いの無いように
最後までやり抜いてもらいたいです。みなさんと働け
ることを楽しみにしています。

試験勉強中は甘いものを食べたり、しっかり睡眠を
とったりするなどして、あまり自分を追い込まないよ
うに心がけていました。公務員試験は筆記や面接があ
り、対策することが多く大変ですが、時には休憩しな
がら頑張ってください！
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Ｑ６．受験生に向けて
メッセージやアドバイスをお願いします！

採用担当よりメッセージ

東海財務局では、１年目から責任のある仕事を任されます。また、キャリアの中では財政・金融分野の中で
幅広い業務を経験しながら、自分に合った分野を決め、その道のプロフェッショナルとなることができます。
財政・金融という一見難しそうな分野でも、皆さんがスムーズに活躍できるよう、質問しやすい雰囲気や、
活発に議論が起こる環境づくりを全職員が意識しています。

東海財務局の最大の魅力は「人」です。

もしもあなたが、「自分が生まれ育った地域、学生生活を過ごした地域に貢献したい」「財政・金融を通じて
地域社会を豊かにしていきたい」と考えるのであれば、我々はその熱意に応える環境を用意してお待ちしてお
ります。

地域に対するあなたの熱意と能力を、東海財務局で活かしてみませんか。



文章理解⑩ 判断推理⑦ 数的推理④ 資料解釈③知能分野24題多肢選択式
30題

（解答時間：110分）

基礎能力試験
自然・人文・社会に関する時事、情報⑥知識分野６題

憲法・行政法、経済学・財政学・経済事情必須問題２科目28題

多肢選択式
40題

（解答時間：140分）
専門試験

次の８科目（各６題）のうち２科目選択 12題

民法・商法、統計学、政治学・社会学、会計学（簿記含む）、
経営学、英語、情報数学、情報工学

選択問題

次の５科目（各１題）のうち１科目選択記述式
（解答時間：80分）

憲法、民法、経済学、財政学、会計学

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
申
込
み

第
一
次
試
験

一
次
合
格
発
表

第
二
次
試
験

最
終
合
格
発
表▸

職
場
訪
問

財務局職員は、平成24年度（平成25年度採用）より、「財務専門官採用試験」合格者から採用しています。

採
用
面
接

▸

業
務
説
明
会▸ ▸▸▸ ▸

2月下旬～
3月下旬 5月下旬 6月中旬 7月上旬 8月中旬

第１次試験

・ 採用スケジュールは、2025年度（2026年度採用）をベースに作成しています。
・ 第1次試験合格者は、「基礎能力試験」と「専門試験」（多肢選択式）の成績を総合して決定します。「専門試験（記述式）」は、

第1次試験合格者を対象に評定した上で、最終合格者決定に当たり、他の試験種目の成績と総合します。
・ 職場訪問は、財務局に関する知識を深めるとともに、採用に向けての自己PRの重要な機会となります。

採
用

希
望
局

採
用

希
望
局

採
用

希
望
局

受
験
地

任
意

受
験
地

任
意

第２次試験

2025年2024年2023年2022年2021年

727510410390男

全 国 7359796559女

145134183168149計

36988男

東海財務局 95664女

1211151412計

最近の採用状況

財務専門官になるために / 募集要綱
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採用スケジュール

人柄、対人的能力などについての個別面接（参考として性格検査を実施）個別面接人物試験



Ｑ１．職員数は？男女比は？若手職員の割合は？
職員数は約400人で、本局に約300人。岐阜財務事務所、静岡財務事務所、

津財務事務所にそれぞれ約30人、沼津出張所に約20人勤務しています。
そのうち女性職員は約25％、若手職員（係員クラス）は約20％程度です。

Ｑ２．転勤はどのくらいの頻度でありますか？
人事異動のサイクルは約２～３年ごとですが、右上のグラフのとおり、本局に在籍する職員が多く、転居を伴

う異動（転勤）が２～３年おきにあるわけではありません。なお、本局のある名古屋市と岐阜財務事務所のある
岐阜市、津財務事務所のある津市は通勤圏内のため名古屋市近郊から事務所に通勤する職員は多数います。

また、財務省や金融庁等で勤務することもあります。職務や異動については、本人の積極性を重視しながら、
適正や能力を引き出すことに努めています。

Ｑ３．財務省、金融庁等への出向について詳しく教えてください。
入局後、東海財務局管内で数年の業務経験をした後、財務省、金融庁等へ出向することもできます。本省庁で

は、財務局では経験できない予算査定や法律案の作成、全国レベルの施策の企画立案・総合調整、国会対応など
の業務に携わることができます。

Ｑ４．入局後は、自分の希望する仕事ができますか？
毎年職員に希望する仕事の意向調査を行います。配属先は本人の意向のほか、適性等を踏まえ決定しますので、

職員全員が希望する仕事に必ずしも就けるとは限りません。また係員の間に幅広い業務を経験し、業務を通じて
財政・金融等の専門性を高めていきます。

Ｑ５．財務局の仕事のどのようなところにやりがいを感じますか？
仕事のやりがいは人それぞれですが、県庁や市役所、他省庁の地方機関にない、財務局ならではの魅力は以下

のとおりです。
• 国の機関でありながら、地域と密接に関わり、国と地域のパイプ役としての機能を果たすことができるところ。
• 金融機関の検査・監督、国有財産の貸付・売払い、地方公共団体への融資など、国や地域の経済・財政にとっ

て重要な仕事を経験できるほか、業務を通して住み慣れ親しんだ地域に貢献できること。
• 財政・金融のプロフェッショナルとして、専門性を高めることができるところ。

Ｑ６．経済系の学部でなくても、大丈夫ですか？
東海財務局の職員は、文学部、法学部、教育学部、理系の学部等、出身は様々です。業務上、必要な知識は、

入局後の新人研修をはじめ、各種研修制度を通して身につけることになりますので、心配いりません。
また、エルダー（若手先輩職員による新規採用職員の教育・指導係）制度も導入していますし、経験豊富な上

司もたくさんおり、職場全体でサポートしていく体制が整っているので、安心してください。

Ｑ７．採用の際に、持っていると有利な資格はありますか？仕事をする上で必要な資格はありますか？
採用選考に資格の有無は問いません。入局後の基礎研修では簿記を学びます。宅地建物取引士やビジネス実務

法務などの知識は業務上で役立つため、通信研修等を利用して取得する職員が多いです。

Ｑ８．残業はどのくらいありますか？

繁忙期には残業をすることもありますが、そうでないときは定時に退庁し、業務終了後の余暇をそれぞれ楽し
んでいます。また、毎週水曜日は全府省一斉定時退庁日が設定されていますので、メリハリをつけて業務とプラ
イベート両方を充実することができます。

Ｑ９．働き方改革として導入されている制度はありますか？

フレックスタイム制度により勤務時間を柔軟に設定できるとともに、テレワークを活用し、時間や場所に縛ら
れない新しい働き方が導入されています。

Ｑ10．出張は多いですか？
担当する業務によって異なりますが、例えば金融・証券の検査業務では何週間もの間、検査先に出向くことが

あります。また、経済調査業務や財政融資業務では、定期的に企業や自治体へヒアリングに出向きます。国有財
産業務では、土地と建物を扱っているため、頻繁に現地調査に出かけることとなります。

Ｑ11．福利厚生は充実していますか？
東海財務局では職員のための福利厚生として、定期健康診断や共済組合による各種給付制度（病気・けが等）、

福祉事業（各種保険・貸付）などを行っています。

Ｑ12．男女で扱いに違いはあるのでしょうか？
業務内容に差はありません。また、財務局では意欲的な女性の積極的な採用・登用に努めており、年々、女性

職員割合も上昇傾向にあります。

業務説明会等で皆さんからよくいただく質問をまとめました

「東海財務局」Ｑ＆Ａ
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愛知県名古屋市中区三の丸三丁目3番1号
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