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地域経済を支える財務局
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東海財務局の機構図

財務局は、財務省の総合出先機関として、ま
た、金融庁からの事務委任を受け、財政、国有
財産や金融等に関する施策を実施しています。

さらに、地域の意見・要望や地域経済の実態
を財務省及び金融庁に的確かつ迅速に伝達する
ほか、財務省及び金融庁の施策を地域に広報す
るなど、地域の特性を踏まえた施策の実施を通
じて、地域貢献に努めています。

組織としては、全国に１０か所の局・支局が
あるほか、４０か所の財務事務所や１３か所の
出張所があり、約４,７００名の職員が、地域経
済を支える様々な業務に携わっています。

Ｗhat's 財務局？

統括証券取引
審査官

統括証券調査官

統括証券検査官

証券検査指導官
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東海財務局の４つの魅力

２つの省庁の業務で地域貢献

東海財務局は、財務省及び金融庁の施策を実施するとともに、地域の意見・要望や地域経済の実態
を財務省及び金融庁に的確かつ迅速に伝達するなど、多種多様な地域貢献を実施しています。
２つの省庁の業務を行うため、財政、金融、証券、経済調査、国有財産など業務は幅広く多数あり

ます。そのため、やりがいをもって行える仕事、自分にあっていると思える仕事を必ず見つけること
ができます。

東海財務局は、東海４県（愛知県、岐阜県、静岡県及び三重県）を管轄しており、１つの地域に
限らず幅広いエリアで活躍できます。
また、希望すれば中央省庁（財務省、金融庁など）に出向し、地方ではできない国の施策の企画

立案に携わることもできます。

東海財務局では、「人材育成」に力を入れています。
様々な業務経験とそれに応じた研修を組み合わせ、広い視野と専門的な知識を持つ職員を育成し

ています。知識や経験を積み重ね、自ら成長するとともに、的確かつ高みを目指す業務遂行が地域
貢献に繋がります。

東海財務局では、職員提案型の公務の効率化を推進しているほか、仕事と子育ての両立にも積極的
に取り組んでいます。時間外には野球、サッカー、テニス、バドミントンなどのサークル活動が行わ
れるなど、職員がワークライフバランスを実践する職場です。
また、若手職員からは、「職場はアットホームで上司は気軽に相談に応じてもらえる。」という声

が聞かれます。

幅広いフィールドで活躍

充実したサポート体制

働きやすい職場環境



東海地域の企業へのヒアリングや地域経済に関するデータを収集・分析して財務大臣や財務
省の幹部に報告し、経済財政政策などの企画・立案に役立てています。

財務省

１．財政の仕事

（１）災害時の対応 復旧前 復旧後

（２）予算執行調査

国民生活とかかわりの深い国の予算制度の中で、「ほとん
ど利用されていない」、「使いづらく効果が低い」といった
ご意見を参考に、予算執行の状況を把握のうえ、地域ニーズ

にマッチしていないなどの改善すべき点を明らかにし、予算の
見直しや執行の効率化につなげています。

（３）地方公共団体への資金の貸付（財政融資資金）

財務局では、地方公共団体が行っている道路、上下水道、
学校、病院などのインフラ整備や過疎地域の地域振興事業
に対して必要な資金の貸付けを行うことで、地域の発展に
貢献しています。

台風などで河川、道路など公共施設が被害を受けたとき
は、被災地の早期復旧に向け、災害現場に出向いて国が負
担する復旧事業費を決定しています。
また、復旧事業費の迅速な決定に向け、被災された地方

公共団体等からの事前相談にも応じています。

財務省

２．経済調査の仕事

２つの省庁の業務で地域貢献～多様な業務で地域に役立つ～
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○予算執行調査の調査件数と反映額の推移
（全国ベース）

あいち小児保健医療総合センター
写真：愛知県提供

◇ 管内経済情勢報告（年４回公表）
地域経済の動きを的確に把握するため、企業ヒアリングや経済指標

の調査・分析を行っています。

◇ 法人企業景気予測調査（年４回公表）
企業活動を把握することにより、経済の現状及び今後の見通しを得

るための調査を行っています。

◇ 法人企業統計調査（年４回公表）
企業の財務状況を包括的に把握するための調査を行っています。調

査結果は、国民所得統計のほか、産業・景気動向分析等の基礎資料と
しても広く利用されています。

◇ 地域への情報提供
各種調査の結果については、財務局が実施する各種講演等を通じて

地域へ情報を提供しています。 財務省での経済情勢報告の様子
～全国財務局長会議～

調査年度
調査事業数

（件)

翌年度予算
への反映額

（億円）

2015 56
歳出　278
歳入　835

2016 52
歳出　493
歳入 　　2

2017 52 260

2018 45 277

2019 44 110

2020 37 26

2021 39 90



金融庁

地方銀行、信用金庫、信用組合などの地域金融機関に対する検
査や監督を行っています。継続的なモニタリングや立ち入り検査
などを行い、金融機関の財務の健全性やリスク管理の状況を
チェックするとともに、必要があれば業務改善命令等の権限を行
使します。こうした業務を通じて、金融システムの安定や預金者
保護という重要な役割を果たしています。

（１）地域金融機関の検査・監督

（３）金融仲介機能発揮の促進

シンポジウム開催の様子

（４）地域社会の安全と安心のために

○多重債務相談窓口の設置

３．金融の仕事

○金融犯罪被害防止等のための取り組み

①悪質な投資勧誘等に対する注意喚起

金融犯罪の被害を未然に防止するため、悪質な投資勧誘、振り込
め詐欺等の特殊詐欺などに対する啓発のため、説明会（出前講座
等）を行っています。

②無登録業者に対する警告等

無登録業者による金銭の貸付や未公開株等の販売に関する情報を入手した場合は、迅速な
実態把握に努め、業者に対する警告や警察当局への情報提供を行っています。

③預金口座の不正利用に係る情報提供
預金口座の不正利用に関する情報を入手した場合は、口座が開設されている銀行等への情

報提供を行っています。
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財務局

検査・監督
（モニタリング）

金融機関等に
関する
情報収集

金融商品・
サービスの提供

地域銀行
信用金庫
信用組合
証券会社
貸金業者

など

国民
企業
など預金の預け入れ・

手数料等の支払い

街頭での呼びかけ活動

（２）金融商品取引業者等の検査・監督及び市場監視

証券取引等の公正性・透明性を確保し、投資家の保護を図るた
めに、証券会社等に対する検査・監督を行っています。また、イ
ンサイダー取引や相場操縦等の不公正な取引の疑いのある事例に
ついて日常的に幅広く審査を行っています。違法行為に対しては、
証券取引等監視委員会と連携して、課徴金の賦課や検察官への告
発を行うための調査を行います。

金融機関に対し、目利き能力の発揮による企業の事業性評価を重視した融
資の推進や、地域経済の活性化に向けた金融機関の積極的な取組みなど、き
め細かな対応を促しています。また、金融円滑化相談窓口を設置し、借り手
の方々からのご質問・ご相談等を受付けています。

【主な取組み】

○金融機関や中小企業者等との意見交換

○金融機関の事業性評価に対する取組みについて中小企業者にヒアリング調査を実施

○地域密着型金融に関し、地域金融機関が果たすべき役割を議論するシンポジウムの開催

専門相談員を配置し、借金を抱えてお悩みの方々からの相談に電話や面談でお応えしています。



４．国有財産の仕事

国有地は、地方公共団体の公園敷地として貸
付けるなど、様々な用途で活用されています。
愛知県の名城公園、岐阜県の養老公園、静岡

県の沼津御用邸記念公園、三重県の津偕楽公園
などが、憩いの場として使われています。

（２）地域での有効活用

城北住宅（名古屋市）

津波避難ビルに指定された
沼津合同庁舎（沼津市）

○防災分野での有効活用

名古屋市が実施している「グループ実施型家庭保育室（いわゆる保
育ママ事業）」の実施場所として、名古屋市内の３つの国家公務員宿
舎の活用により待機児童解消対策に貢献するなど、介護や保育などの
地域ニーズに応じて、地域の暮らしに役立てるよう取り組んでいます。

国有財産は、行政財産（国が行政上の目的のために所有する財産）と普通財産（それ以外の財産）
に分類されます。財務局では、行政財産の使用調整と普通財産の管理処分（貸付・売却など）を行い、
国有財産を地域の皆さんのために役立てることができるよう努めています。

名城公園（名古屋市）沼津御用邸公園（沼津市）

財務省
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（１）国の庁舎等の効率的利用 ～再編・集約化～

国も地方公共団体も、公的施設の耐震化や、施設の老朽化への対応が求められており、また、地域に
おける人口減少に応じた、公共施設等の集約・再編が必要な状況となっています。

国・地方ともに財政事情は極めて厳しい状況の中で、国と地方が連携しながら、公的施設の効率的な
利用を進めています。

現状、それぞれに計画

国の庁舎等

地方公共団体の庁舎等

国有財産の総
括機関である財
務省・財務局が
地方公共団体等
と相互に連携

地域の公的施設
の効率的な再編
及び最適利用を

図る

認可
保育所

防災備蓄
センター

児童発達
支援センター

母子生活
支援施設

余剰地の活用

・まちづくりへの貢献

・利用者利便の向上
・建設管理費用の縮減
・人口減少・過疎化、
人口構成変化への対応

国と地方公共団体の
庁舎の集約化等

・財政貢献
（税外収入の確保）

売却・貸付

売地

○身近な国有地

○社会福祉分野での有効活用

災害応急対策等への備えとして避難場所、避難施設、備蓄など防災
に関する諸活動の推進に配慮し、国の合同庁舎等の「津波避難ビル」
指定を促進しています。
また、地方公共団体に対し、災害発生時に仮設住宅敷地や支援物資

の集積地として使用することができる国有財産の情報提供を行ってい
ます。



（３）国有財産の売却

国有地の売却については、公用・公共用の利用を優先する考え方を基本としつつ、速やかに、かつ、透
明・公平に行うため、統一的なルールを定めています。

地方公共団体等からの取得要望の受付

未利用国有財産
（物納財産、廃止した庁舎・宿舎等）

取得要望
有

財務局による審査

売却等相手方の決定

取得要望
無

一般競争入札の実施

災害の発生時等には、財政・金融・国有財産の各分野すべてを総動員した対応を行っています。

① 金融機関に対して、被災者が預金通帳を紛失しても、預金者であることを確認して
払い戻す特例措置などの要請を行っています。

② 地方公共団体に対して、避難施設や緊急物資保管場所等に活用していただくよう、
貸与可能な国有財産（公務員宿舎、未利用地等）の情報を提供しています。

③ 被災した道路・河川などの災害査定に災害査定に立ち会って迅速に
復旧事業費を決定しています。

④ 地方公共団体に対して災害復旧のために財政融資資金の貸付を行って
います。

東海財務局は、被災地域の安定・回復のために尽力します！

◎ 災害対応

災害査定の立ち会い
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地元教育機関（愛知学院・同朋学園）と連携し、名城公園に近接する国有地を売却するこ
とにより、教育環境の充実やまちづくりに貢献しています。

○教育環境の充実・まちづくりへの有効活用

独立行政法人国立病院機構に対し、医療センターの建替え等用地として国有地を売却する
ことにより、病院機能の向上や災害拠点病院の充実等、地域医療の拡充に貢献しています。

〇地域医療の拡充にかかる有効活用



東海財務局

津財務事務所

東海財務局管内図

職員のキャリアパスに応じた研修体系の下で、専門知識の習得のための研修を行っています。
研修は、財務省研修所（東京都）で実施する＜中央研修＞、各財務局で実施する＜地方研修＞、自学自習

の＜通信研修＞の３つから構成されています。

幅広いフィールドで活躍

充実したサポート体制
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岐阜財務事務所

静岡財務事務所

沼津出張所

基礎研修（一般職員向け）

＜中央研修＞
■基礎研修（60日程度）

財務省研修所において、本省・財務局に新規に採用された職員全
員を対象に、採用直後の４月から約２ヶ月間全寮制で実施します。
ここでは財務省職員としての基礎知識、ビジネスマナーに関する講
義のほか、配属先ごとの専門的かつ実務的な講義を実施しています。

＜地方研修＞
■地方基礎研修

上記中央研修終了後、各財務局において、地域の実情に応じた基
本実務、専門実務を修得するための研修を実施しています。

■配属別転課者研修（経済調査、財務、金融、管財の４コース）

新たな業務の系統に異動した職員を対象に、配属先の系統別に実
務に関する基礎知識を習得するための研修を実施しています。

実務研修（役付職員向け）
業務に必要な専門的・実務的知識や理論を習得させるためのもので、

約40コースを設け、財務局のほとんどの業務をカバーしています。

＜中央研修＞
経済調査事務研修、主計事務研修、融資事務研修、開示審査実務研

修、モニタリング実務研修、市場監視実務研修、国有財産総合研修、
国有財産審理事務研修 など

＜地方研修＞
会計事務基礎研修、証券取引研修、国有財産事務研修 など

特別理論研修（中堅係員から係長向けの公募制研修）
財務専門官の中核的人材を育成するために、より高度な専門知

識・理論や教養等を習得するための研修を実施しています。

＜中央研修＞
■国際財務理論研修（国内20日程度、海外10日程度）

中堅係員以上を対象に、業務の国際化に対応した国際財務報告
基準等の知識を習得させるものです。国内研修と海外研修で構成
されます。

■不動産鑑定理論研修（年３回20日程度）
不動産に関する行政法規、不動産鑑定理論に関する高度な知識

を習得させるための研修を実施しています。

■高等理論研修（50日程度）
係長級を対象にした公募・選抜型研修で、高度な経済・法律理

論、実践的実務、マネジメント能力を付与し、今後の財務局行政
の中核となりうる職員を養成します。

通信研修
職員の自己啓発を支援する研修です。業務に関する知識や関連し

た資格を取得するため、「簿記」「中小企業診断」「宅地建物取引
理論」「金融」「英語」「ファイナンシャル・プランナー」「ビジ
ネス実務法務」等の各コースを用意しています。



• 東海財務局には、サッカー、軟式野球、バレーボール、テニスといったスポーツ系のほか、登山、ス
ケッチ・写真の会などのサークル活動が行われています。

• カキ食べ放題ツアーや駅伝大会への出場など、毎年恒例になっている行事もあります。

• 配属先の垣根を越え、若手もベテランも一緒になって活動しています。

• サッカー、軟式野球、バレーボールは、毎年、財務局対抗戦が行われており、年に1度、同期生と顔を
合わせることも楽しみの一つです。

• 東海財務局では、財政・経済・金融知識の普及を幅広い層に対し伝えていくことを目的として、
積極的に講師派遣を行っています。

• 講演対象が中学生、高校生等向けを中心に、若手職員に講師を募り、派遣しています。

若手の活躍

サークル活動

◆講演講師デビュー！

◆若手地域連携プロジェクトチーム「スプラウト」

• 東海財務局では、地域との連携を通じた活動に積極的に取組んでいます。

• 若手職員による地域連携プロジェクトチーム「スプラウト」では、市町村の若手職員との意見交換や
まちづくり会議への参画などの取組を行っています。

働きやすい職場環境
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東海財務局では、「働き方の改革」「育児等と両立して活躍できるための改革」「女性活躍推進のための改
革」を３つの柱として各種取組みを進めています。
平成３０年度ワークライフバランス職場表彰（内閣官房内閣人事局主催）では、『国家公務員制度担当大臣表

彰』を受賞しました。

自宅など職場とは違う場
所で勤務ができる「テレ
ワーク」も導入されていま
す。通勤にかかる時間が
なくなる、静かな空間で
集中して作業ができる等
のメリットがあり、多くの
職員が活用しています。

結婚、出産、育児等のライフイベントに直面する中で仕事を続けていくには、柔軟な働き方が必要となります。

東海財務局では、全ての職員がライフステージに合わせた働き方を可能とし、かつ意欲と能力も十分に発揮できるような
職場づくりに取り組んでいます。

主な両立支援制度

育児休業にかかる
先輩職員との懇談会

幹部職員一人一人が、
全職員に向けて、定期
的にメールメッセージの
配信を行っています。ま
た、幹部職員や各課長ら
が、「マネジメント改革」
を宣言し、職場全体に働
き方改革の必要性が浸
透しています。

働きやすい職場環境 // ワークライフバランス
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◆ 結婚・妊娠したら ◆

結婚したときに利用できる制度
○結婚休暇（５日以内）

妊娠中の女性職員が利用できる制度
①深夜勤務・時間外勤務の制限
②健康診査等のための職務専念義務免除
③通勤緩和 等

◆ 出産のときには ◆

女性職員のための休暇制度
○産前休暇（６週間）
○産後休暇（８週間）

男性職員のための休暇制度
○配偶者出産休暇（２日以内）
○育児参加のための休暇（５日以内）

◆ 育児のために ◆

育児に専念するための制度
○育児休業
〈子が３歳に達するまで取得可）

勤務時間をフルタイムより短くするための制度
○育児短時間勤務、育児時間
（子が小学校就学の始期に達するまで取得可）

◆ 子育て・介護のために ◆

フルタイム勤務のまま勤務時間帯を変更するための
制度
○早出遅出勤務、休憩時間の短縮
○フレックスタイム制度

子の看護、家族の介護のための休暇制度
○子の看護休暇、短期介護休暇（年５日）
○介護休暇（６か月以内）
○介護時間（１日に２時間まで）

主な両立支援制度

東海財務局の働き方改革等の取組み

財務局では、働き方の改革による仕事と育児・介護等の両立を実現するため、また女性の一層の活躍を推進す
るため、「財務局女性職員活躍とワークライフバランス推進のための取組計画」を策定し、両立支援制度が活用
しやすく、また活用した後も、本人のキャリアプランを踏まえ、安心して仕事と生活の両立が実現できるよう、
職場環境の整備に取り組んでいます。

テレワークの充実管理職員のメッセージ

各課毎に「キックオフミー
ティング」を開催し、働き
方改革についての目標設
定や「働き方改革宣言」を
しています。全職員が宣
言をもとに自主的に業務
改善等に取り組むことで、
働き方改革の認識を共有
し、意識の醸成を図って
います。

各課のキックオフ
ミーティング・
働き方改革宣言

育児休業中の女性職員
と先輩ママ職員との懇
談会を開催し、仕事と
育児の両立支援を行っ
ています。また「男の
産休」についても、先
輩パパ職員の経験談を
通じて取得を促進して
います。



東海財務局では、多くの女性職員が育児をしなが
ら仕事を続けています。
私は現在、小学校と保育園に通う二児を育ててい

ますが、職場の理解と協力を得ながら、それぞれ１
年半～２年半程度の育児休業をいただきました。休
業中も職場からは定期的に職場での出来事や業務に
関する最新の情報を届けていただけるので、復帰に
際してそれほど心配することはありませんでした。
復帰後も育児時間とフレックス制度を併用しながら、
家族との時間を大切に過ごすことができています。
また、近年は男性職員の両立支援制度の利用も進

んでおり、職場の同僚である夫は、二人目出産直後
に１か月間の育児休業を取得しました。上の子がま
だ年少児で手のかかる時期でしたので、出産後の体
調の優れない時期に家事や上の子の面倒を見てもら
えたことは、大変ありがたかったです。
職場復帰後も、子供が小さいうちは体調を崩すこ

とが多く、急な休暇を取得しなければならないこと
が多々あります。しかし東海財務局は普段から風通
しが良く、育児中の職員への理解が進んでいますの
で、男性・女性職員共に子の看護休暇を積極的に利
用し、心置きなく子の面倒を見ることができます。
このように、東海財務局では両立支援制度がかな

り充実していますので、それぞれのライフスタイル
に合わせた制度を利用しながら仕事を続けていくこ
とができます。育児中だからと仕事をあきらめるこ
となく、働きたい職員を応援してくれる東海財務局
で皆さんも一緒に働きませんか？

【利用した制度】
通勤緩和、産前・産後休暇、配偶者出産休暇、育児休業、
子の看護休暇、育児時間、フレックスタイム制度

【利用した制度】
産前・産後休暇、育児休業、子の看護休暇、育児時間、

フレックスタイム制度

現在、3歳と4歳の女の子の育児中です。第一子の
育休中に第二子を出産し、産前・産後休暇と育児休
業を合計3年6ヵ月取得しました。
私にとって公務員は、出産後も女性が働きやすい

イメージがあり、それが志望動機の一つでした。現
在実際に各種制度を利用し、家庭と仕事の両立をし
ていますが、当初のイメージは間違っていなかった
と実感しています。
復帰後は、フレックスタイム制度と育児時間を併

用しています。フレックスタイム制度によって始業
時間を早め、夕方に時間をとれるようにしたり、育
児時間によって1時間帰宅を早めたりなど、多様な活
用ができます。また、子にかかる看護休暇も取得で
きますので、有給休暇が足りなくなって困ったこと
もありません。
また、職場には同じように育児中の先輩方が数多

くいらっしゃるので、気軽に何でも聞くことができ
ます。自分と同じような状況の方がすぐ近くにいる
のはとても心強く、実体験に基づくアドバイス等は
非常に参考になります。
男性職員の育児休業取得も推進されており、多く

の男性職員が育児休業を実際に取得しています。男
女関係なく、ワークライフバランスの実現が尊重さ
れる雰囲気が財務局にはあり、とても働きやすい職
場であると思っています。
ぜひ、財務局を選択肢の一つにされてみてはいか

がでしょうか。一緒に働けることを楽しみにしてい
ます。

長嶋 しおり（平成18年度入局）
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両立支援制度を利用した職員の声

木矢村 有紀子（平成17年度入局）

>>>略歴
平成17年4月 採用（理財部 主計第一課）

平成23年7月 岐阜財務事務所 管財課

（平成24年8月～平成26年3月 育児休業取得）

平成26年4月 岐阜財務事務所 管財課

平成27年7月 岐阜財務事務所 総務課

（平成28年7月～平成31年4月 育児休業取得）

平成31年4月 岐阜財務事務所 総務課

令和2年7月 理財部 金融調整官 調査官（寄稿時）

令和4年7月 総務部 人事課 管理係長（現職）

>>>略歴

平成18年4月 採用（静岡財務事務所 理財課）

平成28年7月 理財部 主計第二課

主計実地監査官

（平成29年1月～平成30年6月 育児休業取得）

平成30年6月 理財部 主計第二課

主計実地監査官

（平成30年9月～令和2年4月 育児休業取得）

令和2年4月 理財部 主計第二課

主計実地監査官

令和3年7月 理財部 証券監督課 調査官（現職）



>>>略歴

平成10年4月 東海財務局採用 総務部人事課

平成17年7月 東海財務局 理財部融資課 調査官

平成19年7月 東海財務局 理財部金融監督第三課 調査官

平成24年7月 東海財務局 理財部主計第二課

主計実地監査官

平成27年7月 東海財務局 総務部総務課 企画係長

平成28年7月 東海財務局 管財部管財総括第一課

国有財産管理官

平成29年7月 岐阜財務事務所 総務課 総務係長

令和元年7月 東海財務局 総務部人事課 人事専門官

令和3年7月 東海財務局 理財部主計第二課

上席主計実地監査官（現職）

その予算の執行は適切ですか？（予算執行調査）

受験生へのメッセージ // 財務局の業務
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山下 有由

総務部人事課長

また、守備範囲は広いですが、それぞれの業務がどこかでつながっている
場合が多く、幅広く業務経験を積むことにより、高くかつ広がりのある専門
性と俯瞰力を身に付けることができるため、変化の激しい現代社会において、
機動力や適応力も高い職場であり、公務を通して自己を高めたい人には、志
に適う職場です。

財務局の業務について、何かひとつでも興味を抱いたら是非、業務説明会
に足を運んでみてください。ホームページを覗いてみてください。きっと財
務局の業務が皆さんの生活に、企業の経済活動に密着していることに驚かれ
ると思います。また、財務局が非常に働きやすく、雰囲気が良い職場である
こと、業務を通じて地域に貢献できる職場であることを感じることができる
はずです。

財務専門官が活躍する財務局では、財政と金融に関する業務を行っていることから、フィー
ルドは多岐に亘り、それぞれの業務も専門性を求められます。このため、研修やＯＪＴを充実
させていますが、職員自身も業務関係の専門書を買い求めて勉強したり、難易度の高い資格取
得を目指すなど、業務を通して自己研鑽のマインドが高い職場です。

財務専門官を志望する皆様へ

最後に、皆さんの人生の岐路の選択にあたり当ガイダンスが一助になれ
ば幸いです。そして是非、｢財務専門官採用試験」にチャレンジしてください。

理財部主計第二課

上席主計実地監査官 都築 和恵
（平成10年度入局）

国の予算というと、遠い存在に感じてしまうかもしれません
が、道路や学校等の社会インフラや行政サービスなどを介して、
常に私たちの身近に存在し、国民生活に密着しているものです。
私たち主計第二課では、その国の予算に関わる業務（予算執

行調査や繰越事務等）を担当しています。
中でも予算執行調査では、財務本省から配賦された予算が、

適切に無駄なく使われているかという視点で、各省各庁等の行
う事業などの調査を実施します。その結果、改善が必要な場合
には指摘を行い、翌年度の予算編成等にも反映されるなど、国
の予算に直接影響を与えることができる、やりがいのある仕事
です。
また、予算というつながりで、リアルな国の施策を省庁の区

分を超えて知ることができる、大変興味深い業務でもあります。
何より、国の視点を持ちつ

つ、地域に根差した活動がで
きる財務局ならではの魅力あ
る仕事の一つだと思います。

また、東海財務局ではWLBの取組も進んでおり、性別や役職に関係なく、
仕事と仕事以外の時間とのバランスを取りやすい環境が整っています。私
自身も各種の子育て支援制度やフレックスタイム制度を活用してきました。
もし、少しでも財務局に興味をお持ちでしたら、財務専門官を志望して

みませんか？恵まれた環境で、私たちと一緒に働きましょう。



沼津出張所

国有財産管理官 南川 友紀恵
（平成22年度入局）

また、私は２児の父ですが、第２子誕生時には１か月の育児休業を取得し
たほか、フレックス勤務やテレワークも日常的に活用しており、仕事と家庭
生活の両立がしやすいなと感じています。このような環境で、みなさんも地
域のために貢献出来るような仕事をしてみませんか。

私が所属する財務課では、地方公共団体が公共施設等を整備する財源とし
て「財政融資資金」という国の資金を貸付ける業務を行っています。貸付け
を行う事業は、学校・下水道・道路などのインフラ整備だけではなく、災害
復旧や辺地・過疎地域の振興事業など多岐にわたります。
貸付業務では、大きな金額を扱うため、審査事務を特に慎重に行う必要が

ありますが、貸付事業が活用されている場面を見た際には、間接的ですが、
地域の発展に貢献出来たという達成感を味わうことが出来ます。
このほか、財政融資資金の貸し手として、地方公共団体に対して財務状況

把握を行っています。財務状況把握では、地方公共団体の債務償還能力や資
金繰り状況を確認し、財政運営で今後注意すべきことなどの共有を図ってい
ます。また私の担当団体では、首長に対して分析結果の説明を行ったほか、
議員の方々に対して財政研修を行いました。分析や準備は大変でしたが、首
長等から感謝の言葉をいただいた際には
大きなやりがいを感じました。

静岡財務事務所財務課

調査官 西田 一雄
（平成24年度入局）

>>>略歴

平成24年4月 東海財務局採用 理財部金融監督第一課

平成26年7月 金融庁 監督局銀行第一課

平成28年7月 金融庁 総務企画局政策課

平成30年7月 金融庁 総合政策局リスク分析総括課

令和2年7月 静岡財務事務所 財務課 調査官（寄稿時）

令和2年12月 育児休業（約1か月）

令和4年7月 総務部 人事課 人事企画係長（現職）

>>>略歴

平成22年4月 東海財務局採用 管財部

国有財産調整官付

平成24年7月 津財務事務所 財務課

平成27年7月 東海財務局 総務部会計課

平成29年7月 沼津出張所 管財課

国有財産管理官

令和2年7月 沼津出張所 国有財産管理官（寄稿時）

令和4年7月 関東財務局 横浜財務事務所

国有財産管理官（現職）

地域の発展に貢献（財政融資）

知識を深めながら地域に貢献（国有財産）
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私が働く職場では、静岡県に所在する国有財産の貸付や維持管理、売
り払い等の処分業務を行っています。
国有財産の公園等の貸付、物納財産や国庫帰属財産等の引受、時効や

売払処分などの幅広い業務で地域に貢献しています。
私の担当する地域では、国有地が多く存在するため、現地へ出張して

住民の方々と接する機会も多く、地域に密着した業務であると日々感じ
ることができます。

業務にあたっては、多くの知識を必要とされますが、不明なことがあ
れば課内で相談できる風通しの良い職場であり、働きやすい環境です。
財務局の仕事には、国有財産の業務だけでなく、金融や経済調査など

があり、人事異動によって様々な業務を担当することになりますが、研
修制度が充実しており、新たに担当する業務に必要な知識を習得するこ
とができるだけでなく、高度な知識を学べる研修などの機会も多くあり、
日々成長することができます。
また、財務局はワークライフバランス

も大切にしていると感じており、フレッ
クス制度などを利用することができます。

私自身も利用しており、業務も見ながら生活に合わせて始業・終了時刻を調整す
ることができます。
みなさんも働きやすい職場環境で、地域貢献できる財務局でぜひ働いてみません

か。



>>>略歴

平成16年4月 東海財務局採用 管財部

統括国有財産管理官付

平成23年7月 東海財務局 理財部金融証券検査官

平成25年7月 金融庁 監督局総務課特定金融情報第一係長

平成26年7月 金融庁 監督局総務課監督調査室

中小企業金融係長

>>>略歴

平成7年4月 東海財務局採用 理財部経済調査課

平成18年7月 東海財務局 理財部金融監督第一課

調査官

平成20年7月 東海財務局 総務部経済調査課

調査官

平成24年7月 東海財務局 総務部総務課 文書係長

平成25年7月 東海財務局 理財部主計第二課 主計実地監査官

平成27年7月 東海財務局 総務部人事課 人事専門官

令和元年7月 東海財務局 理財部主計第二課

上席主計実地監査官

令和3年7月 岐阜財務事務所 財務課長（現職）

平成27年7月 東海財務局 理財部金融監督第二課

調査官

平成28年7月 津財務事務所 総務課 総務係長

平成30年7月 東海財務局 総務部人事課 人事係長

令和3年7月 東海財務局 理財部金融監督第二課

調査官（現職）
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経済動向の発信を通じて地域を応援（経済調査）

何年経っても自分の成長を感じられる職場（地域金融機関の監督）

理財部金融監督第二課

調査官 長屋 琢也
（平成16年度入局）

私が所属する金融監督第二課では、信用金庫の監督業務を行ってい
ます。具体的には、提出される報告書等のチェックやヒアリングを通じ、
信用金庫の経営の健全性や法令等の遵守状況はもとより、地域金融機関
として、顧客の立場に立ったサービスが適切に提供されているか、最近
では、コロナ禍により資金繰りや事業転換にお困りの事業者に対する信
用金庫の熱意ある支援についても情報収集しています。
受験生の皆さんにとっては、“財務専門官”として、金融機関などの

各分野のプロフェッショナルな方々と上手く接することができるか不安
に感じられる方もいらっしゃるのではないでしょうか？でも、大丈夫！

私たち職員は金融分野について研
修や自己研鑽により知識習得に努め
ていますが、金融機関の方々も実務
を通じた経験の中で専門知識を習得
されています。金融の分野で起こる
様々な問題を解決するために真剣に

議論を重ね合う過程の中で、お互いに高度な専門知識を共有し合っており、業
務経験を積む度に、更なる知識を習得出来ていることが実感できます。
私は入局して以来、早や18年を経過しますが、何年経っても業務を通じて自

己成長を図れるこの職場に誇りを持っており、今でも成長できる自分にワクワ
クしています！ ぜひ一緒に東海財務局で働きませんか？

岐阜財務事務所財務課

課長 服田 直子
（平成7年度入局）

財務事務所の財務課では、県内経済情勢の調査、地方公共団体に対す
る財政融資資金の貸付、たばこ出張販売、交付国債など幅広い業務を担
当しています。
中でも経済調査業務は、企業へのヒアリングや地域経済に関するデー

タの収集・分析を通じて、地域の経済情勢をタイムリーに把握し、財務
省への報告や地域への情報還元を行う仕事です。財務省では、報告され
た各地域の経済情勢を踏まえ、経済政策を企画・立案していきますので、
地域の実情を中央に伝達し、中央の施策を広報するという、財務局の使
命のど真ん中となる仕事といってもいいかもしれません。
当課では岐阜県内の経済情勢や、景気予測調査を行う度に記者発表を

行っていますが、新聞やテレビにどの
ように取り扱われるのか、毎回ドキド
キです。一方で、それが自分たちの仕
事の目に見える形での成果でもあり、
やり甲斐を感じる場面でもあります。
記者発表の場以外に、講演を依頼され

ることもあり、調査結果を役立てていただくことで、地域の応援につながって
いるのではと思っています。また、地域経済を支える地元企業の方にヒアリン
グを通じてお話をお伺いできるのも大きな魅力です。

まだまだ、伝えきれない魅力があふれる我が職場で、みなさんと一緒に楽し
く働けることを心待ちにしています。



私は平成23年度に東海財務局に採用され、令和元年より金融庁に出向し、監督局銀
行第２課地域金融企画室に所属しています。

私の所属する地域金融企画室は、大きく分けると①地域金融機関の金融仲介機能の
発揮に向けた各種施策の実施に加え、②庁内や財務局の金融機関モニタリングをサ
ポートするため、地域金融機関の営業基盤となる経済の実態把握や地域銀行全体の決
算分析を行っています。

今、私が担当しているのは、地域金融機関の金融仲介機能の発揮に向けた各種施策
のうち、令和２事務年度からスタートした地域金融機関の現場職員の間で、地域・業態・
組織を超えた事業者支援のノウハウ共有の取組みに関する業務を行っています。

こうした取組みは金融庁の中で初めてであり、必ずしも正解が一つではないため、実際
の事業者支援に携わっている方からご意見を伺いながら、ノウハウが共有される環境を
どう構築するのか試行錯誤しています。

生活面では、昨年子供が生まれ、私自身も育児に積極的に参加したいと考えています。
職場の上司や同僚の皆さんの理解も得ることができ、育児で必要なときにいつでもお休
みをいただける環境を整えていただいています。

また、テレワークを行うことで平日の朝と夕方

の通勤時間を育児の時間として充てることが

できています。（ビデオ通話はこんな感じ→ ）

皆さんと仕事と家庭を両立できる環境で一

緒に働けることを期待しています。

私は平成24年度に東海財務局に採用され、平成27年7月に関東財務局へ、翌年28
年7月から財務省に出向しています。

財務省では理財局の国有財産行政に従事しております。具体的には、国が所有する
土地や庁舎等の建物といった不動産を適正に管理または処分し、財政に貢献すると
ともに、地域や社会のニーズに対応するため、介護・保育などの社会福祉分野等で国
有財産の積極的活用を行っています。

簡単に一言でいうと、国の不動産屋さんといったところでしょうか。

直近の取組としては、新型コロナウイルス感染症に対して、地方公共団体等にPCR

検査場やワクチン接種会場等として国有財産を提供するほか、国有財産の貸付料及
び使用料の履行期限の延長に係る政令を整備・改正するなどの対応を行いました。

業務を行うにあたっては、その地域の実情やニーズに対応するためには、各財務局
と財務省との連携が欠かせません。

地域と財務省を繋ぐ架け橋として、是非、財務専門官試験にチャレンジしてみてくだ
さい。

また、財務局では私が紹介した国有財産の仕事

だけではなく、金融関係の仕事、予算の仕事等幅

広い業務を行っています。様々な業務経験を通じ

て広い視野で物事を考えることができることも財務

局・財務省の魅力の一つです。

いつか皆さんと一緒に働けることを楽しみにして

います。

財務省 理財局

国有財産業務課 業務第一係長

加賀 美雪
（平成24年度入局）

>>>略歴

平成24年4月 東海財務局採用

岐阜財務事務所 理財課

平成28年7月 財務省 理財局

国有財産調整課国有財産監査室

平成29年7月 財務省 理財局国有財産業務課

平成30年7月 財務省 理財局総務課

令和元年7月 財務省 理財局国有財産業務課国有財産審理室

令和3年7月 財務省 理財局国有財産業務課 業務第一係長（現職）

受験生へのメッセージ // 地方から中央へ
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地域・社会のニーズに応える仕事

成長できる職場！

金融庁 監督局銀行第二課

地域金融企画室 主査

稻田 雄也
（平成23年度入局）

>>>略歴

平成23年4月 東海財務局採用 静岡財務事務所

統括国有財産管理官付

平成26年7月 東海財務局 総務部人事課

平成28年7月 財務省 大臣官房秘書課

令和元年7月 金融庁 監督局銀行第二課地域金融企画室

主査(寄稿時）

令和4年7月 東海財務局 総務部人事課 給与係長（現職）



梶葉 ひなの
（令和2年度入局）

理財部金融監督第三課に所属し、
信用組合の監督を担当していま
す。

財務局では国民経済の健全な
発展及び投資者保護（簡単に言
うと、安心して投資ができる環
境を整えること）を目的に、証
券会社等が健全かつ適切な運営
をしているか監督をしています。
専門性の高い業務ですが、と

てもやりがいのある業務です。
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若手職員の1週間に密着

上司から修正点やアドバイス
をもらい、より分かりやすい資
料を作成します。
定期的に課内ミーティングが

行われ、困ったことがあれば、
一人で抱え込まず何でも相談で
きる風通しの良い職場です。

本日は新型コロナウイルス関
連のモニタリングついて、部長
へ説明をします。ポイントを整
理し、筋道を立てて分かりやす
く説明することを心掛けていま
す。
担当する業務が完了した際に

は、やりがいと共に達成感を感
じます！

ちなみにランチタイムは・・・

料理教室の成果を生かして、自分
で作ったお弁当を持ってきました。
同期と一緒に外に食べに行くこと

もあります！束の間のおしゃべりが
気分転換になります★

月

本日は金融庁とのオンライン
会議です。入念に接続テストを
行い、準備万端で会議に臨みま
す。
スカイプを活用して会議や研

修を行うなど、財務局でも日々、
働き方が見直されています。

☆★水曜日は定時退庁日★☆

火

水 木 金

社会人デビューを機に、いく
つか習い事を始めました！
写真は料理教室の一コマです。

監督をするうえで、専門用語
が多いため、日々勉強すること
は必要です。
大変そうだなと思う方もいる

かもしれませんが、財務局には
充実した各種研修制度があるほ
か、経験豊富な先輩方が多いた
め、不安に思わなくても大丈夫
です！



金木水

月

平島 士文
（令和元年度入局）

岐阜財務事務所管財課に所属し、
国有財産の管理・処分を担当し
ています。
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毎日お弁当を自炊しています！

国有財産に関するお問い合わせ
は日々多くの方からいただきます。
この日も地域住民の方が直接お

越しになり入札物件について説明
をしました。
問い合わせ内容を正確に理解し、

分かりやすく説明することを常に
心掛けています。
精一杯対応し喜んでいただけた

時は、大変やりがいを感じます！

本日は、住民の方から相談の
あった草木の現地調査に来てい
ます。
現地では、草木の繁茂状況を

確認し、必要な場合は、職員自
ら処理することや、業者に発注
すること等、迅速かつ適切な判
断が求められます。
国有財産を正確に理解するた

めには、積極的に現地へ足を運
び、自分の目で状況を確認する
ことが何より大事です。

☆★水曜日は定時退庁日★☆

重要案件について、所長へ説明
を行いました。
いかなる質問にも答えられるよ

うに事前に資料をチェックしたり、
ポイントを整理するなどしっかり
と準備をし、わかりやすい説明を
心掛けます。
担当する業務が無事完了した際

は、安堵と共に達成感を感じま
す！

現地調査の結果や業務の進捗状
況を課内で共有するため、打ち合
わせを定期的に行います。
困ったことがあっても上司から

アドバイスをもらえるので、安心
して業務を遂行することができま
す。
また若手職員でも積極的に発言

ができる風通しの良い職場です。

本局において国有財産の実務研
修を受講しました。セミナー課題
に取り組む講義では、グループ討
議を行ったあとで、発表者として
登壇しました。経験豊富な先輩達
とともに深い議論ができたことは
大変貴重な経験になりました。
国有財産を通じて地域や社会に

貢献できるよう実務に生かしてい
きます！

火

ちなみにランチタイムは・・・

課内の歓迎会があり、全員
でお弁当を食べました！
午後からも頑張れそうです。

この日は業務を速やかに終え、

同期と夜ご飯
を食べてリフ
レッシュしま
した！



入局１年目職員インタビュー
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管財部
統括国有財産管理官（１）

家田 佳奈

Ｑ．東海財務局を選んだ決め手は？
Ｑ．入局して数ヶ月。

これまでに印象に残っている業務は？

理財部
金融監督第三課

石川 愛梨

総務部
経済調査課

林 智哉

休日は、車で友人
や愛犬と色々な
場所に出かけて
楽しんでいます。

業務内容と説明会の雰囲気や職員の方の人柄の良さ
です。実際、先輩や上司の方によく気にかけていただい
ています。コミュニケーションがとりやすく、働きやすい職
場だと思います。

蓑茂：

笹瀬： 興味のある業務が多かったことも１つの理由ではありま

すが、最終的な決め手となったのは職場の雰囲気でした。

説明会や座談会など、試験や面接前に職員と交流する

機会が多かったため、あらかじめ職場の雰囲気を知るこ

とができました。また、その際、多くの職員が職場の雰囲

気が魅力だと話していたのも印象的です。

小林： アットホームな雰囲気に惹かれました。業務説明会等

で実際に財務局に足を運んだ際に話した職員の方は、

優しく親切な方ばかりで、「こんな人たちと働けたら楽しい

かも」と思えたのが決め手になりました。

平野： 説明会に参加する中で、職員の方々の人の良さ、職場
の雰囲気の良さが伝わってきて、ここで働きたいと思いま
した。業務内容についても、興味のあるものばかりで、
様々な業務に携わることができ、自分自身も成長できる
と思い財務局を選びました。

森田： 職場の雰囲気や職員の人間性に魅力を感じたからで

す。財務局を知る機会がたくさん設けられているため、財

務局についてより知ることができました。実際のところ、

職場には優しい先輩方が多く、とても頼りになります。

横山：国有地の売払契約です。金額の大きさへの驚きはもち

ろんですが、システムでの作業が細かく、確定ボタンを押

す前に何度も何度も慎重に確認したことが印象的でした。

渕井：自治体を対象にして行った財務状況把握ヒアリングで

す。首長に診断表を交付するために、事前分析から質問

を作成し、ヒアリングを円滑に進めることができました。主

担当として、責任感を持って取り組むことができました。

石川：金融機関の理事長とのヒアリングに同席したことです。

金融機関が置かれている現状や将来のビジョンについて

のお話を伺うことができ、非常に勉強になりました。

林： 部長が行かれた地方公共団体首長との地域連携対話

に随行した業務です。ヒアリング当日はもちろんのこと、

部長に対し、資料を準備し、事前に説明するという段階で

も、幹部の方と1対1でお話しし、考え方を直接聞くことが

できたことは大変勉強になりました。

河村： 局長室で勉強会や意見交換会の成果を発表したこと

です。若手でも幹部職員と関わる機会を与えていただけ

るため、成長するチャンスがあります。まだ知識が十分

にない中で説明をするのは簡単ではありませんが、自

分の言葉で説明することによって理解が深まったり新た

な疑問に気づくこともできます。

旅行が好きです。
夏季休暇には、
山形に行ってきま
した。

静岡勤務のうちに
富士山に登りたい
のですが体力が
追いつきません…

趣味はゲームや
ギターです。そろ
そろ体を動かした
いです。

休日は友人とカ
フェ巡りをして、リ
フレッシュしてい
ます！

管財部
管財総括第二課

河村 愛菜

津財務事務所
財務課

河野 大樹

理財部

融資課

小林 篤司

静岡財務事務所
管財課

笹瀬 淳哉

理財部

証券監督課

杉岡 裕介

業務を計画的にこ
なし、休日は友人
と遊びﾘﾌﾚｯｼｭ！

夕食後にアイスを
食べながらドラマ
を見るのが毎日
の楽しみです。

休日は友達と旅
行に行ったり、
ホットヨガに通っ
たりしています。

職員の方々の雰囲気がとても良かったことです。何度も
説明会やイベントに参加しましたが、毎回、皆さんが楽し
そうに仕事についてお話しされていたのが印象的でした。
そんな姿を見て、「私もこの職場の一員になりたい。一緒
に働きたい。」と思い、東海財務局を選びました。

石川：

杉岡：申請・届出が各金融機関から一斉に提出されたことで

す。どの申請・届出を優先的に処理すべきか考え、過去

の提出状況を確認しながら業務を行いました。大量に

あった届出を処理しきった時には達成感がありました。

家田：国有地の境界確定業務です。専門的な知識が求めら

れるので、日々勉強の毎日ですが、上司に色々と教えて

いただきながら、知識の習得に励んでいます。

業務が幅広いことと、ワークショップや説明会に参加し

た時の先輩方の人柄の良さです。ここでなら、自分の興

味のある分野で、伸び伸びと仕事ができるのではないか

と感じました。

河野：



同期の人数が少ない分とても仲が良いです。週に１回

ランチをしたり、仕事終わりにご飯に行ったりすることもあ

ります。

入局１年目職員インタビュー
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Ｑ．入局前に思っていたイメージと
異なるところは？

家田：管理している国有地を視察しに行ったり、境界の確定

に立ち会ったりするなど、現地に行く機会が多くあること

です。パソコンに向き合って働くだけでなく、外に行く機会

が多いのも、管財部の魅力です。

森田：１年目から責任の大きく難しい業務を任されたことに驚

きました。大きな金額を扱う仕事であり、各市町村の財政

課担当者や他官署とのやり取りなど、基本的に自身が主

体となって行うことになるので、大変なところもありますが、

その分やりがいも感じています。

Ｑ．職場の雰囲気は？

Ｑ．今後の仕事の目標は？

杉岡：常に周りを見ることができる先輩・上司になりたいです。

質問や相談をされやすい雰囲気で業務を行いたいと思

います。

笹瀬：若手職員にとって、時間を割いて業務を教えてくださる

上司の存在は本当に貴重です。後輩を含め、他の職員

にとって引き出しの多い職員になれたら、と思っています。

Ｑ．受験生に向けて
メッセージやアドバイスをお願いします！

平野： 公務員試験は科目も多く、民間企業と比べると時期も

遅いので、焦ることもあると思いますが、適度にリフレッ

シュしながら、最後まで頑張ってください！

小林： 受験勉強は大変だと思います。気負いすぎず、目の前

のことを一つ一つクリアしていけば大丈夫です。皆さんと

共に働けることを楽しみにしています！

科目数が多い筆記試験に加えて面接もあり、体力的に

も精神的にも大変だと思いますが、「絶対に東海財務局

の職員になるんだ！」という強い気持ちで、最後まで健康

に気をつけて頑張ってください！

岐阜財務事務所
財務課

渕井 洸佑

津財務事務所
管財課

平野 亜美

旅行が趣味で、休
日はいろいろな場
所へお出かけして
います。

トレーニングが日
課ですが、筋肉よ
り脂肪がついてい
ます。

お花見と紅葉狩り
が大好きで、毎
シーズンに何回も
行きます。

静岡財務事務所
財務課

森田 涼介

ドラマと映画鑑賞
にはまっています。
バドミントンもして
います。

ドラマが大好きで、
毎日帰宅後に欠
かさず見ています
◎

趣味は車・自転車
です。早く車を購
入して県内を巡り
たいです。

岐阜財務事務所
管財課

横山 明日香

理財部
金融監督第一課

堀 文美

管財部
統括国有財産管理官（２）

蓑茂 直季

あらゆることに関して知識をつけていきたいです。財務

局は業務の幅が広いため、どの業務についても積極的

に学ぶ姿勢を忘れずにいたいです。結果的に後輩や部

下からの信頼も得ることができると思います。

林：

デスクワークがほとんどだと思っていましたが、金融系

の課でもヒアリング等で出張し、金融機関や企業の方と

お会いすることも比較的多いことです。外部の方とお会い

することは、自分の見識を広げることにもつながるので、

いつも楽しみながら勉強させていただいています。

石川：

河野： 非常に風通しが良い雰囲気で、少しでも気になることが

あれば気軽に相談できます。先輩方と業務後にタコパを

したり、マラソン大会に出たりなど楽しく過ごせています。

渕井： 説明会で感じたように温かい雰囲気で、分からないこと

を聞いたり、何気ないことでも相談したりしやすいです。

河村：

メリハリのある雰囲気です。黙々と仕事をするときもあ

れば、談笑しているときもあります。上司や先輩方も優し

く、分からないことはしっかりと教えていただけます。

堀：

身なりに関すること（服装・髪色・ネイルなど）が想像よ

りも自由だったことです。一般の方とかかわる部署もある

ため、社会人としての常識ある範囲内で、とはなりますが

楽しめると思います。

堀：

横山：

フレックスタイムを利用している方が多く、年次休暇取

得の推進もされており、働きやすい環境だなと思います。

また、研修や若手向けの勉強会が定期的にあり、学びな

がら業務に取り組むことができます。

蓑茂：
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東海財務局では、全ての新規採用職員に対し１人の指導職員がつき、日々の業務における細かな指導を
行います。今回は、「指導職員」・「新規採用職員」として経済調査課で１年間を過ごした市岡さんと浅
井さんがこれまでの軌跡と成長を振り返ります。

地域社会に貢献する職員へと育てる指導職員制度

Conversation １ × 第一印象

市岡：７月の人事異動で経済調査課に来た時に初めて浅井さんと会って、その時は担当業務が違って席が
離れていたけど、電話の受け答えとか見ていて「しっかりした新人だなぁ」と思ったよ。

Conversation ２ × 仕事

令和2年度入局
【新規採用職員】

浅井 麻初 市岡 寛之

平成17年度入局
【指導職員】

浅井：自分では全くしっかりできていなかったと思いますが…そう言っていただけてうれしいです！

市岡さんは他部署から異動してすぐに経済調査の業務に溶け込んでいて、どうやったら新しい業務
に早く適応することができるのか、見習いたいなぁと思いました。財務局では数年ごとに人事異動が
あって業務内容ががらりと変わることも多いので、異動のたびに新しい業務を覚えなおすのは大変そ
うです…。

市岡：異動当初は慣れるのに必死でした…溶け込んでいるように見えていたなら良かったです。

たしかに異動で業務内容が変わった時は慣れるのに大変だけど、幅広い内容の仕事ができるのも

財務局業務の面白いところかなと思うよ。

課内異動で２年目は浅井さんと同じ業務を担当することになったけど、担当業務が変わっても２

年目の浅井さんが同じ担当でいてくれるのは頼もしいです。

浅井：なるほど…これからもたくさん勉強して、仕事内容が
変わっても対応できるようになりたいです！

同じ業務を担当して１年以上が経って、昨年よりはい
ろいろな面で余裕が出てきたように感じます。頼りない
とは思いますが、少しでも市岡さんのお手伝いができる
よう、引き続き頑張ります。

市岡：浅井さんには経済情勢報告、法人企業景気予測調査、課内調整業務などたくさんの仕事をしても
らっているけど、印象深かった仕事とかあるかな？

浅井：情勢報告や景気予測調査の後の記者発表に参加したことです。自分の担当した内容が新聞やテレビ
で取り上げられているのを見ると達成感があります。

市岡：経済調査課は各自に担当するパートが割り振られて、新規採用者でも「担当者」として担当パート
のヒアリングや公表に向けた課内検討会での説明が任せられるから、担当した内容が取り上げられる
と達成感あるよね。担当パートの説明は課内検討会から始まり、最終的には財務局トップの局長まで
説明してもらうこともあるけど、苦労したこととかあるかな？

浅井：採用１年目の私が自分の担当を持って説明することになるなんて、最初はすごく驚きました。課内
検討会前は緊張していましたが、市岡さんから説明するべきポイントについてアドバイスをいただい
て事前に準備することができたので、自信を持って検討会に臨めたと思います。ありがとうございま
した！
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◆11：00 ヒアリングメモの作成◆
先ほど行ったヒアリングのメモを作
成します。企業の生の声を届けるた
め、メモの作成は毎回真剣です。読
んだ人がヒアリングの様子を把握で
きるように、わかりやすい記述を心
がけています。

◆ 12：00 昼休み ◆
お昼ごはんは大体自席で食べて
います。時々同期や先輩方とラ
ンチに行くのが楽しみです。財
務局の近くにはおいしいランチ
のお店がたくさんあるので、ま
だまだ開拓していきたいです。

◆ 7：45 登庁 ◆
フレックスタイムを利用してい
るので、通常勤務の職員よりも
１時間ほど早く出社します。毎
日新聞を読んで、目まぐるしく
変化する世間の動きに取り残さ
れないよう頑張っています。

◆9：30 企業ヒアリング◆
東海地域の経済における足下
の状況を把握するため、企業
にヒアリングを行います。新
規採用職員にも担当企業が割
り振られているので、一人で
ヒアリングに臨みます。事前
の準備は入念に行い、深度あ
るヒアリングに努めます。

◆13：00 部次長へご説明◆
自分の担当分野について、部長と次長に
説明します。新規採用職員だということ
は関係なく、活躍の機会が与えられてい
ます。明日は局長へのご説明も控えてい
るので、もう一度説明内容をまとめ直し
て頑張ります！

◆15：00 計数分析◆
自分が担当しているパートの
各種計数を集め、ヒアリング
で聞いたお話と合わせて分析
します。難しい作業ですが、
時には上司や先輩に相談して
一緒に考えながら理解を深め
ていきます。

◆16：30 アフターファイブ◆
フレックスで業務終了が早いの
で、仕事を終えてからゆっくり
休息することができます。（ア
フターファイブより早い…笑）
仕事帰りに趣味のかき氷を食べ
に行くこともあります。

Conversation ３ × １年を振り返って

市岡：入局２年目になるけど、１年目を振り返って「ここ成長したなぁ」って感じることある？

若手職員の１日 ～浅井麻初の場合～

市岡：事前の準備という話だと、企業にヒアリングする時も業界の動きや企業の特性とかの下調べをしっか
りしているなと思って見ているよ。担当する業界によっては専門用語とか難しいこともあるけど、しっ
かり下調べして企業の方のお話に付いていけるようになると、これも自信に繋がるんじゃないかな。

浅井：新聞を読んだり企業のホームページをチェックしたり、情勢がどんどん変わっていくので取り残され
ないよう必死です。今でも聞いたことのない単語が登場して戸惑うことがあるので、日々勉強ですね。
入念な下調べ、次のヒアリングでも意識して取り組みたいと思います。

浅井：２年目になって最初の課内検討会が終わったあと、「説明がわかりやすかった」「昨年から成長し
たね」と褒めていただいたのがすごく嬉しかったです。わかりやすい説明のために、資料を見やすい
形式に作り直したり、説明の順序を工夫したり、自分なりに考えた成果が出たのかなと感じました。
もちろんまだまだ勉強途中なので、２年目も初心を忘れず、もっと努力していきます！

市岡：わかりやすく伝えるために、資料の構成を工夫したり、
内容をしっかり理解して説明しようとする努力がよく伝
わってくるよ。自分もそういう謙虚な心構えを見習わない
といけないなぁ（汗） 担当している経済調査業務は世の
中の動きに対してアンテナを高く張っておかないといけな
いよね。今は世の中の動きがとても早くて、付いていくの
は大変だけど、２年目も色々なことを吸収してさらに大き
く成長してくれることを期待してます！

浅井：世間の動きに目を光らせながら、これからも市岡さんの言葉を胸に頑張ります！！！
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＜基礎能力試験＞ 多肢選択式 40題 （解答時間：140分）
・知能分野 27題

（文章理解⑪ 判断推理⑧ 数的推理⑤ 資料解釈③）
・知識分野 13題

（自然・人文・社会⑬(時事含む)）

職
場
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問

財務局職員は、平成24年度（平成25年度採用）より、「財務専門官採用試験」合格者から採用しています。

採
用
面
接

▸

業
務
説
明
会▸ ▸▸▸ ▸

3月下旬～
4月上旬

5月下旬～
6月上旬

6月下旬～
7月上旬 7月上旬 8月下旬

第１次試験

・ 採用スケジュールは、2022年度（2023年度採用）をベースに作成しています。
・ 第1次試験合格者は、「基礎能力試験」と「専門試験」（多肢選択式）の成績を総合して決定します。「専門試験（記述式）」は、

第1次試験合格者を対象に評定した上で、最終合格者決定に当たり、他の試験種目の成績と総合します。
・ 職場訪問は、財務局の知識を深めるとともに、採用に向けての自己PRの重要な機会となります。

採
用

希
望
局

採
用

希
望
局

採
用

希
望
局

受
験
地

任
意

受
験
地

任
意

第２次試験

＜人物試験＞
人柄、対人的能力などについての個別面接（参考として性格検査を実施）

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

全 国

男 107 87 83 88 103

女 61 49 61 58 64

計 168 136 144 146 167

東海財務局

男 10 7 7 8 8

女 7 5 4 4 6

計 17 12 11 12 14

最近の採用状況

財務専門官になるために // 募集要綱
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採用スケジュール

＜専門試験＞ 多肢選択式 40題 （解答時間：140分）
・必須問題 2科目 28題

（憲法・行政法、経済学・財政学・経済事情）
・選択問題 次の8科目（各6題）のうち2科目選択 12題

（民法・商法、統計学、政治学・社会学、
会計学（簿記含む）、経営学、英語、
情報数学、情報工学）

＜専門試験＞ 記述式 （解答時間：80分）
・次の5科目（各1題）のうち1科目選択

（憲法、民法、経済学、財政学、会計学）

試験に向けた
先輩からのアドバイス

筆記試験も面接も、絶対に正
しい！という対策はないので、
「自分なりに」頑張ること心
がけましょう！

公務員試験は科目数が多く、
全ての問題集を完璧にこなす
のは難しいと思います。私は
苦手分野をまとめて、重点的
に解くようにしました。試験
直前期の復習にも役立ち、オ
ススメです。

試験対策は何より不安に
負けないこと！終わりの
見えない勉強、緊張する
面接、不安な要素はたく
さんありますが、ポジ
ティブに挑めばなんとか
なります。
根を詰めすぎず、

自分らしく！

面接は、素直な思いを
伝えようとする姿勢が
大切です！
就活は悩むことも多い
と思いますが、最後に
自分は頑張ったと胸を
張って欲しいです。

筆記試験はこれまでの
勉強を信じて！面接で
は思い切り自分をア
ピール！



Ｑ１．職員数は？男女比は？若手職員の割合は？

Ａ１．職員数は約400人で、本局に約300人。岐阜財務事務所、静岡財務事務所、
津財務事務所にそれぞれ約30人、沼津出張所に約20人勤務しています。
そのうち女性職員は約90人（約20％）、若手職員（係員クラス）は約20％程度です。

Ｑ２．転勤はどのくらいの頻度でありますか？

Ａ２．人事異動のサイクルは約２～３年ごとですが、右上のグラフのとおり、本局に在籍する職員が多く、転居を
伴う異動（転勤）が２～３年おきにあるわけではありません。なお、本局のある名古屋市と岐阜財務事務所のあ
る岐阜市、津財務事務所のある津市は通勤圏内のため名古屋市近郊から事務所に通勤する職員は多数います。
また、財務省や金融庁等で勤務することもあります。職務や異動については、本人の積極性を重視しながら、

適正や能力を引き出すことに努めています。

Ｑ３．財務省、金融庁等への出向について詳しく教えてください。

Ａ３．入局後、東海財務局管内で数年の業務経験をした後、財務省、金融庁等へ出向することもできます。本省庁
では、財務局では経験できない予算査定や法律案の作成、全国レベルの施策の企画立案・総合調整、国会対応な
どの業務に携わることができます。

Ｑ４．入局後は、自分の希望する仕事ができますか？

Ａ４．毎年職員に希望する仕事の意向調査を行います。配属先は本人の意向のほか、適性等を踏まえ決定しますの
で、職員全員が希望する仕事に必ずしも就けるとは限りません。また係員の間に幅広い業務を経験してもらい、
業務を通じて財政・金融等の専門性を高めていってもらいます。

Ｑ５．財務局の仕事のどのようなところにやりがいを感じますか？
Ａ５．仕事のやりがいは人それぞれですが、県庁や市役所、他省庁の地方機関にない、財務局ならではの魅力は以

下のとおりです。
• 国の機関でありながら、地域と密接に関わり、国と地域のパイプ役としての機能を果たすことができるところ。
• 金融機関の検査・監督、国有財産の貸付・売払い、地方公共団体への融資など、国や地域の経済・財政にとっ

て重要な仕事を経験できるほか、業務を通して住み慣れ親しんだ地域に貢献できること。

Ｑ６．経済系の学部でなくても、大丈夫ですか？
Ａ６．東海財務局の職員は、文学部、法学部、教育学部、理系の学部等、出身は様々です。業務上、必要な知識は、

入局後の新人研修をはじめ、各種研修制度を通して身につけることになりますので、心配いりません。
また、エルダー（若手先輩職員による新規採用職員の教育・指導係）制度も導入していますし、経験豊富な上

司もたくさんおり、職場全体でサポートしていく体制が整っているので、安心してください。

Ｑ７．採用の際に、持っていると有利な資格はありますか？また、仕事をする上で必要な資格はあります
か？

Ａ７．採用選考に資格の有無は問いません。入局後の基礎研修では簿記を学びます。宅地建物取引士やビジネス実
務法務などの知識は業務上で役立つため、通信研修等を利用して取得する職員が多いです。

Ｑ８．残業はどのくらいありますか？

Ａ８．繁忙期には残業をすることもありますが、そうでないときは定時に退庁し、業務終了後の余暇をそれぞれ楽
しんでいます。また、毎週水曜日は全府省一斉定時退庁日が設定されていますので、メリハリをつけて業務とプ
ライベート両方を充実することができます。

Ｑ９．働き方改革として導入されている制度はありますか？

Ａ９．フレックスタイム制度により勤務時間を柔軟に設定できるとともに、テレワークを活用し、時間や場所に縛
られない新しい働き方が導入されています。

Ｑ10．出張は多いですか？

Ａ10．担当する業務によって異なりますが、例えば金融・証券の検査業務では何週間もの間、検査先に出向くこと
があります。また、経済調査業務や財政融資業務では、定期的に企業や自治体へヒアリングに出向きます。国有
財産業務では、土地と建物を扱っているため、頻繁に現地調査に出かけることとなります。

Ｑ11．福利厚生は充実していますか？

Ａ11．東海財務局では職員のための福利厚生として、定期健康診断や共済組合による各種給付制度（病気・けが
等）、福祉事業（各種保険・貸付）などを行っているほか、厚生事業としてボウリング大会などを行っています。

Ｑ12．男女で扱いに違いはあるのでしょうか？

Ａ12．業務内容に差はありません。また、財務局では意欲的な女性の積極的な採用・登用に努めており、年々、女
性職員割合も上昇傾向にあります。

業務説明会等で皆さんからよくいただく質問をまとめました

「東海財務局」Ｑ＆Ａ
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〒460-8521
愛知県名古屋市中区三の丸三丁目3番1号
地下鉄名城線名古屋城駅
3番出口 徒歩 2分

財務省 東海財務局 総務部人事課
Tel .052-951-2185

東海財務局HP
（採用情報）
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