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財務技官とは
財務省財務局に勤務する職員のうち、

国家公務員宿舎の整備・維持管理や国有財産

行政において、専門知識を活かして活躍する

技術系職員です。

国家公務員宿舎とは
国家公務員が能率的に職務を遂行し、

国の事務や事業を円滑に運営するために、

国が設置、維持管理する国家公務員の住まい

のことです。

国家公務員宿舎の中で、複数の省庁の職員が

利用できるものを合同宿舎といいます。

合同宿舎を財務大臣が設置、維持管理してお

り、財務技官はその整備・維持管理に関する

業務に携わっています。

財務省関東財務局は、関東甲信越地域にある

合同宿舎約３万戸を維持管理しています。



Ⅰ. 建物と歩む仕事
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維持管理

工事管理
検査

発注・契約
積算

設計

設置計画
（建替）

宿舎の一生を
仕事にする

自ら生み、自分と共に成長していく

宿舎「みんなに愛される建物」

を財務技官は目指します。



Ⅱ. 業務紹介

設計

設置計画（建替）

DESIGN

PLANNING

積算

宿舎設置計画の立案をします。国有地の

有効活用や宿舎の整備について、企画から

携わり、宿舎の老朽化による建替や集約化

の検討も行います。

Point→ 地域貢献・配棟計画

・有効利用・コスト比較

宿舎仕様を決める基準作り、敷地

調査から地域特性を把握。設計事務

所と協力し、図面を作成します。

建物の長寿命化改修、既存ストッ

クを活用するリノベーションも実施

しています。

Point→ 仕様書・ZEH・脱炭素化

・動線計画・住空間

設計図や仕様書から工事数量を算出し、工事

や業務を実施するために必要な費用の算出を行

います。税金が無駄なく使われるように、適正

な予定価格の算定を行います。

Point→ 数量拾い・見積書・予定価格

ESTIMATE
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維持管理

工事管理・検査

MAINTENANCE

SUPERVISE

発注・契約

CONTRACT

公共工事としての公平・公正な発注を行います。

建築業者と発注する工事や業務についてやり取り

を円滑に行うために、技術職員が配置されています。

Point→ 契約書・入札・発注計画

・適正工期・働き方改革

発注者として適切な管理を行い、工事の

円滑な進捗を図ります。

竣工後は検査を実施し、図面通り完成し

たか、確認を行います。

Point→ 現場指導・成績評定

住む人が安心して暮らせるように管理

します。建てた自分達だからこそ、長く

使えるよう愛着を持って、適切にメンテ

ナンスしています。

Point→ 日常点検・入退去管理

・設備更新・保全
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技官職員紹介

漆畑 幸樹 (課員) 令和2年入局
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第２国有財産調整官（検査）

建築に興味を持ったきっかけが
住宅の設計・リフォームに携わり
たいと思ったことであったので、
住宅関係の仕事に就きたいと考
えていました。財務局に建築職
があると知り業務説明を受けた
ところ、自分の希望とあっている
と感じて財務局に入ることを決め
ました。

日々の仕事について

関東財務局では、2023年頃から宿舎のリノベーション工事に力を入れていま
す。古い間取りや設備のままで多くの空き部屋が生じている宿舎を、様々な問題
を解決しながら工事を完成させた結果、その宿舎の空き部屋が埋まったことを
知るとやりがいを感じます。現在宿舎に入居しているので、居住者の視点から意
見を出すこともあります。

仕事のやりがい、成長を実感した出来事について

働きやすさについて

出張の1日
現場へ直行

10:00～ 工事内容の確認
書類確認

12:00～ 昼食
13:00～ 現場検査

指摘事項の確認
17:00 検査終了

自宅へ直帰

庁舎在席の1日
09:00～ 始業

メール確認
図面審査

12:00～ 昼食
13:00～ 図面審査

事務連絡
説明会等の準備

17:45 退庁

財務局を選んだ理由

宿舎の仕様の作成や設計図面の審査といったデスクワークが中心です。改修
工事が完了した際は、現場に行き改修箇所が図面の通りに施工されているか
検査に出張しています。図面と現場の両方を見ることで、建築に対する理解を深
められていると思います。

業務が忙しくなる時期は予測することができ、土日が休みなのでプライベートの
予定が立てやすいです。予定外の残業や長距離の転勤がほとんどないので、仕
事と生活の両立ができています。



宮本 翔太 (課員) 令和4年入局
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庁舎在席の1日
09:30～ 始業

積算資料の確認
12:00～ 昼食
13:00～ 内訳書のチェック

受注者へ修正指示
18:15 退庁

採用されてからの初めの３年間は第
３統括国有財産管理官で宿舎の改
修工事の現場管理と改修工事の設
計業務を担当しました。４年目に初め
て異動となり、第２統括国有財産管
理官では、改修工事の予定価格の積
算業務を担当しています。

関東財務局が発注する改修工事及び設計業務の予定価格の算出を行ってい
ます。図面から材料や作業にかかるお金を読み取っていく作業が主となるため、
現場管理とは違った新しい視点で建築を見ることができて面白いです。適正な
工事価格で工事を発注するためにも、正確な積算を心がけています。

技官職員紹介

第２統括国有財産管理官（積算）

採用以降の経歴について

日々の仕事について

専門性は生かされますか

仕事のやりがい、成長を実感した出来事について

働きやすさについて

財務技官は宿舎の維持管理に携わる職員であり、建築の知識と経験が十
分に活かせます。関東財務局で発注する工事には様々な種類の工事がある
ので、これまで学んできた分野以外の工事も経験してさらに建築職としての
成長ができる職場だと思います。

専門用語や製品名といった覚えることが多く、入局当初は困惑することが
多々ありました。ですが、担当していく案件数が増えるにつれて専門用語や
工事内容を理解することが出来るようになり、受注者との打合せの際に質
問や、材料・工法に関する意見交換もすることが出来るようになったことから
成長を感じることが出来ました。

財務局ではテレワークやフレックス制度を積極的に利用している職員が多い
です。予定に合わせて柔軟に退勤時間を調整したり、休暇を取得することがで
き、組織としても積極的な活用を推進していることからメリハリをもって仕事をす
ることが出来ます。



能登谷 寛 （課長級）平成6年入局

（豆知識）～財務技官の配置～

課長にインタビュー（財務技官の役割とは）
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財務技官の役割を教えてください

若手職員の意見やアイデアを積極的に取り入れるため、なんでも発言しやすい雰
囲気づくりができるよう心掛けています。このパンフレットは若手職員のアイデアが
実際に取り入れられ作成されています。

「若手職員のために」どのような職場づくりを心掛けていますか

担当した新築工事など、印象に残るものは多いですが、工事完成した後、宿舎を
改めて見に行き、夕方、窓に明かりが灯っていて、住民の楽しそうな声が聞こえた時
には、明かりの数だけの家族が安心して暮らせるものができたんだなと思い、苦労
したけれども役割を果たせたなと充実感を感じます。

これまで、どの仕事が印象に残っていますか

若手職員にどんなことを求めたいですか

国家公務員宿舎整備を建築の専門的知識、技
術により支える役割を担っています。そのほか国
有財産の管理処分及び災害復旧（立会）事業
でも建築スキルを活かし活躍しており、財務局
の各業務を建築の専門的な知識により支えて
います。

自ら積極的に行動して、仕事でも趣味でも様々なことを経験し、建築関係を含め
新しい知識、スキルや感覚を学び、業務の問題解決、改善に活かすよう取組んで
もらいたいと思っています。
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財務技官の勤務地
さいたま

東京

横浜

立川

筑波

筑波

横須賀

立川甲府

長野

新潟

前橋

宇都宮

水戸

千葉横浜

さいたま

東京

：財務技官の
主な配属先
：その他の
事務所・出張所

CAREER

国家公務員
でなければ得られない

多様な経験と成長

入局後、全国の財務局採用者と約２か月

の研修後、各地に配属。 その後2～3年ご

とに異動し、幅広い業務を経験します。

出向も含め、様々な経験を重ね、適性ふ

まえて係長、補佐、課長等へ昇進し、業務

を総括する立場となります。

キャリアパスモデル

関東財務局
本局・財務事務所

さいたま
本局

東京
横浜
千葉
水戸
宇都宮
前橋
甲府
長野
新潟
立川
横須賀
筑波

出向

財務
本省

他
財務局

他
省庁

行政
法人

部長・事務所長

課長
統括国有財産管理官

課長補佐
上席国有財産管理官

係長
国有財産管理官

課員

人的交流

FIELD

（豆知識）～勤務地について～
関東といっても・・・

財務技官の勤務地は

1都3県＋筑波！
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Ⅲ. 勤務地＆キャリア

地域密着 活躍の場は関東甲信越

財務技官の勤務地は、本局（さいたま）が主で、

東京・立川・横浜・千葉・筑波の計６か所。

転勤が少なく働きやすいと職員の評判も◎です。

管轄は、関東甲信越であり、各地で地域に密着し

て業務を行っています。
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出向経験者にインタビュー！ 

津久井 麻実 (係長級)

   国土交通省地方整備局(課員)へ出向

大津 俊裕 (係長級)

財務省理財局国有財産調整課(係長級)へ出向

出向を希望した理由はありますか

出向先で印象に残っている仕事を教えてください

出向してよかったこと、大変だったことを教えてください

出向してよかったこと、大変だったことを教えてください

新しく宿舎を作る際の予算の算定の根拠となる単価
について、査定を行う部局の担当者に説明を行うなど、
現場ではできない仕事に携わることができました。

出向は、関東財務局内部での異動以上に、人間関係がまっさらな状態に
なります。仕事についても一から学ぶこととなり、出向先の仕事のやり方や
考え方の違いに苦労することもあります。
 一方で、新しい人や仕事に出会い、自分の仕事のやり方を見つめ直すこ
とで視野が広くなります。公務員の仕事の面白さの一つに、「異動によって
様々な仕事に携わることができること」がありますが、出向は新しい環境に
触れることのできる良い機会だと考えています。

出向の希望をしてはいませんでしたが、設計
や工事管理の委託業務を行っており、出向先
において工事監理等業務をする機会を得ら
れたことは大変良い経験になりました。

他官署での仕事のやり方を体感できたのは良い経験でした。 時間の意識
が強く、適切な自己判断と効率的な業務のやり方を実践している方が多く、
見習って仕事をしたいと思っています。また、現在の宿舎の維持管理業務で
も、まだ支障のある箇所の修繕が中心ですが、建物を経済的に良好に保つ
ためにも出向で培った保全の考え方で業務に取組みたいと思っています。
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WORK LIFE BALANCE

ひろがる働き方
子育てや介護中の職員のための制度は

もちろん、フレックスタイムやテレワー

クを活用し、柔軟な働き方をしています。

子育て世代

も仕事と私生

活のバランス

を考慮して勤

務しています。

産前
産後
休暇

配偶者
出産
休暇

通勤
緩和

育児・
保育
時間

子の
看護
休暇

フレックス
タイム制

時短
勤務

育児
休業

テレ
ワーク

■妊娠出産
■育 児
■介 護
■ W L  B

介護
時間

・休暇

早出・
遅出
勤務

専門研修で自分磨き
研修は多様にあり、行政知識の習得はもち

ろん、建築研修も充実しています。外部研

修では地方公務員建築職の方などと交流し、

知識習得とともに、情報交換もしています。

基礎研修での
現地研修の様子

SKILLUP

財務局職員としての知識が身に付く 建築・先端知識を学ぶ

【全国の財務局との合同研修】
〇宿舎建設・保全事務研修

【外部委託研修】
（国土交通大学校・全国建設研修センター）

〇公共建築工事積算
〇建築工事監理
〇建築設計
〇建築リニューアル

（近年の受講例）

【通信研修】
    〇建築士（１級・２級）

【財務省・財務局の研修】
〇財務専門官・一般職基礎研修（採用1年目）
〇中堅係員研修
〇実務研修（主に係長級）
〇転課者研修（異動後）
〇新任上席・事務所等課長研修

Ⅳ.スキルアップ &ワークスタイル
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谷﨑賢司 （係長級）平成20年入局

育児休業取得（３か月）

働くパパの一日について
06：50 起床、朝食、支度
07：45 出勤、子供登校（小学１年生）
08：30 始業 ～17：15 終業

（フレックス利用）
18：15 帰宅、夕食作り

         (妻が学童へ子供を迎えに)
19：00 夕食

            （忙しい時はテイクアウト、宅配、
              たまに外食）
20：00 子供と遊ぶ
21：00 子供とお風呂に入る
22：00 子供を寝かせる
22：30 皿洗いなど家事
23：30 就寝
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上司、部下の協力もあって、特にハードル
なく、スムーズに取得できました。当時から
男性でも育休を取得する職員は多く、人
事上不利なことは特に感じませんでした。

育休の取得はスムーズでしたか。

育休の取得理由を教えてください。

育休は、妻の負担軽減と子供と過ごす時
間を大事にしたいと思い、3か月間取得し
ました。子供の成長が感じられて大変充
実した毎日でした。

家庭での役割を教えてください。

できることは全てやるようにしています。

子供が病気になってしまうと、看病のため、
仕事を休む調整をするのが大変でした。
急に休んでも大丈夫なように日頃から優
先順位をつけて業務を行うことが大事だと
感じています。

仕事と家庭の両立で大変だった
エピソードを教えてください。

お子さんとの時間や自分の時間を
作るための工夫を教えてください。

フレックスなど活用しつつ、できるだけ早
く仕事を切り上げて、時間を確保するよう
にしています。

働くパパ・ママにインタビュー！ 
男性の育休取得が推進される中、仕事と家庭を両立する係長級のパパ・ママ

にもインタビューしました。



飛田美也子 （係長級）平成12年入局

育児休業取得（３年）

働くママの一日について
06：30～07：00 起床、

子供起床＆朝食
07：40 登校、出勤
09：00 始業

～17：00終業
18：15 学童お迎え
19：15 夕食
20：15 お風呂
21：15 子供就寝、家事
23：15 就寝
※ フレックスタイム利用の
短時間勤務日
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育休取得前や職場復帰前に準備された
ことはありますか。

育休の取得はスムーズでしたか。

仕事と家庭の両立がうまくいったエピソー
ドを教えてください。

仕事と家庭の両立で大変だったエピソー
ドを教えてください。

自分だけの時間を作るための工夫を教え
てください。

妊娠中は体調が安定せず、急な入院、通院が
度々あったため、対外的なやり取りは全て課内共
有させてもらいました。実際、自身の急な不在時
に、代わって業務を進めてもらったりと、幾度とな
く助けられました。

スムーズでした。上司との面談で、中長期的な
キャリアの共有ができ、自身の希望を伝える機会
が多々あります。人事上不利になったと感じるこ
とはありませんでした。

妊娠中や復帰後は予期せぬ事態で度々仕事
を休まざるを得ない事がありましたが、それに起
因して業務が遅延したり、過度なストレスに晒さ
れることなく今日に至っているのは、誰もが至る
所で協力してくれたおかげだと思います。

子供のお迎えがあるため、毎日がタイムリミット
で時間に追われながら過ごしていることですが、
そのおかげで、業務の要点や優先順位、効率化
を常に意識すること、計画的に実行する習慣が身
に付いたと思います。

自分だけの時間は、子供が就寝してから自身の
就寝時間までの間に、いかに家事を終わらせる
かが勝負です。そこで、お掃除ロボット、調理家電、
食洗器等活用してオート化を図っているほか、夫
婦で分担しています。

働くパパ・ママにインタビュー！ 



地域とともに（新築事例・ＰＦＩ事業）
民間の資金と経営能力・技術力（ノウハウ）を活用し、ＰＦＩ事業

として建設された合同宿舎。認可保育所や災害時に役立つ設備の整備
などにより、建築を通して地域の課題解決に貢献しています。

公園整備

保育園整備

13

保育園整備

Ⅴ. 事例紹介



未来のための住空間をつくる

近隣住民や居住者の生活を想像して住空間を作ります。
居住性やセキュリティに配慮し、住む人が安心して快適に生活
できる空間を追求しています。

屋上緑化

太陽光発電

公園整備

14



建物の長寿命化

国の財産である宿舎を大切に長く使うことでストックの有効活用
を図っています。既存建物の定期的調査と様々な技術を活用した
改修工事を行っています。

屋上防水改修外壁改修

耐震改修

15



リノベーション
建物は長い期間使用すればするほど、設備等の劣化や陳腐化は避
けることができません。現代の生活様式に合わせたリノベーショ
ンに取り組んでいます。 16

浴室のユニットバス化

a
f
te
r

b
e
f
o
re

洗面化粧台・
洗濯機置場の設置

キッチンユニットの更新
(給水のみ→給水・給湯)



このほかにも、トイレや下駄箱の更新、大型家電用コンセントの増設
など、住環境の改善を行っています。リノベーションは、居住者の生
活の質の向上に直結する重要な仕事です。

17

a
f
te
r

b
e
f
o
re

居室の内装改修モニター付き
インターホンの設置



参加メンバー：第2調整官、第2・第3統括官

所属の若手職員

・業務量の偏り
・専門用語の理解
・体調管理
・年功序列

・根拠を調べること
・報連相
・時間管理

・雑談がしやすい
・質問しやすい
・アットホーム

・上司
・同僚
・あらゆる人

・上司等に質問する
・調べる
・過ぎたことは忘れる

技官として働く若手職員に「仕事 ・ 公務員
試験対策 ・ プライベート」 を聞きました。

入退去シーズン、工事の工期末
などは忙しいですが、終えると
達成感があります！

自身の仕事量を把握し、
わからないことは早め
に相談します。

とりあえず調べて、相談
する。複数の人に聞く。
トライ＆エラー！etc.

Ⅵ.若手職員座談会

Q1

・宿舎への興味
・財務局の取り組み・理念
・地域貢献のため

「国を支える、人を支える」
に惹かれました。

震災時にいち早く被災者
へ宿舎提供を行っていた
ことが決め手です！

住まいに関する仕事だから。

Q2 Q3 Q4

Q5 Q6 Q7

・建築や住宅等の知識
が深まる
・生活の利便性が上がる

子育ての悩みも相談
しやすいです。

18

仕事で大変な
ことは？

職場の雰囲気は？
業務上の悩みは
誰に相談する？

働いていて心掛け
ていることは？

業務の悩み
解決方法は？

仕事をしていて
良かったことは？

財務局を選択した理由は？



・数的処理
・工学の基礎

・友人、就職支援課等に助言をもらう
・履歴書の添削、自己アピール等の検討
・民間企業の採用面接に参加

公務員試験対策

19

Q1

・数的処理
・工学の基礎

Q2

・親や友人と
・大学のサポート機関を
利用
・一人で
・公的機関を利用

Q3

Q4

プライベート

Q

食べる観る

寝る

毎日バタバタな中でも、子供と一緒に夕食や
お菓子を食べながら、今日あったことを話し
たり、子供とハグしてから寝ることが日々の
気分転換やストレス解消になっています。

好きなもの、美味しいもの、
中華料理、カフェ

有休を使って旅行します!

映画、アニメ、スポーツ観
戦、ドラマ、建築巡り etc.

子供の友達親子とピザやお菓子を一緒に作った
りして楽しみます。

運動、散歩、ゲーム、買い物、
歌う etc.

その他

最も勉強した
科目は？

使ったテキストは？ 誰と面接対策
した？

面接対策の方法は？

趣味やストレス解消法は？



公務員宿舎

50％
民間賃貸

50％

住まいは？

専攻にかかわらず仕事し
ています。現場で見て質
問して学んでいます。

現場に出る日は作業服
という回答でした。

最初は実家暮らしで、
落ち着いてから転居
した人もいます。

20

Q1 Q2

Q3 Q4

Q5 Q6

Q7 Q8

若手技官アンケートあれこれ

スーツ

50％

オフィス
カジュアル

50％

職場での服装は？

30分未満

50％

1時間以上

40％

３０～
      ６０分

   10％

通勤時間は？

計画

25％

構造

37％

環境

13％

その他

25％

大学での専攻は？

現場

40％

デスクワーク

60％

どちらが多い？ フレックス制度は？

よく利用している

80％

ときどき
利用している

10％

利用していない

10％

よく利用
している

20％

ときどき
利用している

40％

利用して
いない

40％

テレワークは？ 休暇の取り方は？

定期的に
コツコツ

60％

イベントに
合わせて

30％

まとめて連休

10％



財務技官の採用情報
近年の採用状況
（参考）例年の採用枠 2,3名

採用年度
採用者数
(女性数）

H29 2名(0)

H30 2名(1)

R1 2名(1)

R2 2名(0)

R3 1名(0)

R4 1名(0)

R5 0名(0)

R6 1名(1)

R7 0名(0)

R8 1名(1)

財務技官は、国家公務員一般職試験（大卒程度試

験）「建築」区分から採用されています。

下記のスケジュールのとおり、業務説明会等を開催

しています。少しでも興味がありましたら、お気軽に関

東財務局まで、お問い合わせください！

大学
4年
合格

修士
1年

修士
2年

採用

大学
4年
合格

社会人
1年目

  
2年目

  
3年目

採用

～採用候補者名簿について～

国家公務員試験に最終合格すると、

採用候補者名簿に記載され、

５年間有効です。採用希望時期

を延期することができ、有効期間

内であれば、国家公務員試験を受

け直す必要がありません！

官庁訪問

官庁訪問

21

(例)大学4年で合格の場合

WELCOME

Ⅶ. 財務技官になるには

24%

21%

8%

37%

10%

財務技官の採用年度分布

H31～R8

H21～H30

H11～H20

H1～H10

～S63

試験・採用スケジュール（令和９年予定）

2月 受験申込 業務説明会等
・官庁EXPO
・官庁オープンツアー
・官庁合同説明会
・国家公務員OPEN
ゼミ

3月

4月

5月 第1次試験・合格発表

6月 第2次試験

7月 最終合格発表 官庁訪問

8月

9月

10月 採用内定 ・公務研究セミナー

… … …

4月 採用



Ⅷ. 勤務条件 令和8年4月1日時点

初任給

２６２，１６０円
※大学新卒で本局(さいたま市)
採用の場合

22

期末手当・勤勉手当（ボーナス）

１年間に俸給等の4.65月分
※6月と12月の2回に分けて支給

手当

扶養手当、通勤手当、
住居手当、超過勤務手当等

昇給

原則年１回

休日

土・日・祝日等
年末年始
(12/２9～1/3)

休暇等

年次休暇 採用年15日、翌年以降20日
   ※年次休暇取得日数 １７日（令和７年実績）

特別休暇 夏季休暇(３日)、結婚休暇(５日)、

   子の看護休暇(５日)等

育児休業取得率 女性職員100％、男性職員約95％
     ※令和7年度の育児休業からの復帰者

人事異動

原則２、３年に１回

勤務時間

1日 7時間45分

テレワーク・フレックスタイム制
による柔軟な働き方が可能



財務省関東財務局
〒330-9716
さいたま市中央区新都心1番地1
さいたま新都心合同庁舎1号館
電話：048-600-1111（代表）

関東財務局HP 新規採用職員について
https://lfb.mof.go.jp/kantou/recruit/pagekthp007000019.html 

関東財務局 Instagram
https://www.instagram.com/kanto.zaimu 

合同庁舎
１号館

２号館

赤十字
病院

さいたま
スーパー
アリーナ

さいたま
新都心駅

北与野駅

若手職員による学生向け説明会・見学会も実施中！

若手職員による母校訪問、

業務説明会や座談会、実際

に宿舎を見てもらう現地見

学会も実施しています。

特にOB・OGによる説明会

は、学生も親近感を感じ活

発な質問が出ています。
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