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DXプロデュース事業部

DX推進部
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⾃⼰紹介

会社 ： 株式会社 オーイーシー

所属 ： DXプロデュース事業部
DX推進部
次⻑／DXプロデューサー

名前 ： 坂本 将幸
職歴 ： 医療・ヘルスケア系のシステム開発・提案を経て現部署

デザイン思考を⽤いてアイデアソンやハッカソンを企画運営
県内外の様々な企業様と共創によるDXを推進中

資格 ： JDLA Deep Learning for GENERAL 2019#1
DX検定™(⽇本イノベーション融合学会＊ITBT(R)検定)
⼀般社団法⼈⽇本医療情報学会認定 医療情報技師

講演歴 ： ⽇⽴ITユーザ会 情報トレンドセミナー DX事例紹介
JISA 第2回ビジネス委員会『共創DX』
OJIC デジタル⼈材育成研修（令和5年5⽉・11⽉）
⼤分市 デジタル⼈材育成研修（AI活⽤）
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『未来の杜 Play Field』

オーイーシーの新しい活動の場

『未来の杜 Play Field』 ブランディングサイトURL
https://playfield.info/

https://playfield.info/
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『未来の杜 Play Field』
OECが⽬指す姿 引⽤：株式会社オーイーシー BUSINESS REPORT 2022.4 > 2023.3
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DX
Digital Transformation



DXとは
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企業がビジネス環境の激しい変化に対応し、データとデジタル技術を
活⽤して、顧客や社会のニーズを基に、製品やサービス、ビジネス
モデルを変⾰するとともに、業務そのものや、組織、プロセス、企業
⽂化・⾵⼟を変⾰し、競争上の優位性を確⽴すること。

2018年発⾏「DX推進ガイドライン」より

デジタルトランスフォーメーション（DX）とは
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変化 → 新しい価値

データやデジタル技術でビジネスモデルや働き⽅を変える

デジタルトランスフォーメーション（DX）とは

DX …
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デジタルトランスフォーメーション（DX）とは

デジタイゼーション

デジタライゼーション

デジタルトランスフォーメーション

アナログ → デジタルへの転換

データを活⽤し、プロセス全般を
デジタル化する

社会全体に影響を与える
デジタライゼーション

フェーズ１

フェーズ２

フェーズ３
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デジタルトランスフォーメーション（DX）とは

写真の進化

デジタイゼーション デジタライゼーション デジタルトランス
フォーメーション

フィルムカメラから
デジタルカメラへ

現像が不要に

オンラインで写真の
送受信が可能に

写真を使った新しいサービスなど
が⽣み出され、世界中の⼈々が
写真をシェア
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デジタルトランスフォーメーション（DX）とは

デジタイゼーション

デジタライゼーション

デジタルトランスフォーメーション

フェーズ１

フェーズ２

フェーズ３
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なぜDXが
必要なのか？

デジタルトランスフォーメーション（DX）とは
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デジタルトランスフォーメーション（DX）とは

社会の変化速度がデジタル化によって加速
社会の変化が起きると、必然的に顧客のニーズや課題も変化していく。

⾃然
・震災
・新型コロナ
・津波
・異常気象

技術
・AI
・IoT
・暗号通貨
・量⼦計算器
・メタバース

政治/経済
・⼈⼝減少
・Z世代
・ウクライナ侵攻
・⽶中対⽴

100年に⼀度レベルの危機・変⾰が
10年に1回おこる時代

”もの”づくり

ものが不⾜
していた時代

デジタル化

物質的に豊かに
なった時代

商品・サービスが
“もの”から、デジタルなものへ変化

VUCA
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それができないと

デジタルトランスフォーメーション（DX）とは

DXが必要な理由
顧客の課題を”継続的”に満たし続ける必要性がより⾼まる。

時代が変わると、顧客ニーズが変わる。
ニーズが変わると、商品・サービスを変える必要がある。

顧客の課題を、”継続的”に満たし続ける必要性

① 他社に負けてしまう ② ⼈材不⾜・⾼コスト企業へ
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DX
どうやって進める？

デジタルトランスフォーメーション（DX）とは
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デジタルトランスフォーメーション（DX）とは

⼤分県様のHPより（https://www.pref.oita.jp/soshiki/14280/oita-dx.html）
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デジタルトランスフォーメーション（DX）とは

⼤分県様のHPより（https://www.pref.oita.jp/soshiki/14280/oita-dx.html）
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デジタルトランスフォーメーション（DX）とは

イノベーションワークショップ（デザイン思考研修）

OEC DXプロデュース事業部
イノベーションワークショップ事務局 TEL : 097-537-9570  Mail : dx@oec.co.jp 

会 場

大分銀行 日岡支店・津留支店・萩原支店
2階コワーキングスペース

先着 名様
参加費
無料

定 員

申込み

QRコード または
下記URLからお申込み下さい
https://www.oitabank.co.jp/topics/seminar.html

【お問い合わせ先】
大分銀行 法人営業支援部 コンサルティンググループ
佐藤 電話番号：070-7892-9539

【情報の取扱い】
ご入力いただいたお客様情報は本セミナーの
開催及び、当行からの情報提供・連絡に利用します。

日 時

2023年 11月 8日 (水)

ビジカム （Bussiness come true Base）

13:00 ～ 17:00

16 

前回の実施風景

【 内容 】
「新しくビジネスを始めたいけど・・・」

「業務課題を解決したいけど・・・」

そんな経験はありませんか？
デザイン思考とは、今までとは違う視点でビジネス上
の課題を見つけ、解決策を考えるアイデア発想法です。
ハンズオン形式で学びながら、いつもと一味違ったア
イデア出しを体験して頂けます。

・デザイン思考とは
・アイデア出しハンズオン

【当行お取引先さま限定】

デザイン思考による

“いつもと違う” アイデア発想セミナー

【 講師 】
株式会社オーイーシー
AIエンジニア 廣岡 有紗

良いアイデアが出てこない！

前回好評に
つき

第２弾

ご興味をお持ちの⽅は是⾮ご連絡ください
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デジタルトランスフォーメーション（DX）とは

守りのDXと攻めのDX

守りのDX 攻めのDX

１．ムリ（ 無理 ）
能⼒以上に、負担がかかっている状態

業務効率化 提供価値の向上

２．ムダ（ 無駄 ）
能⼒に対して、負荷が下回っている状態

３．ムラ
仕事が標準化されていない

４．悩みを抱えて改善
顧客の課題を認識し、解決できるように改善

５．独⾃の強みを磨く
⾃社が提供できる独⾃性の価値を⾒つけて磨く

６．新サービス開発
顧客の課題に対し、新しい商品・サービスで解決



事例紹介
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伴⾛ 共創
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物流
事例①

伴⾛型DX⽀援
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顧客様とのDXの取組み
⼤分県主催おおいたDX共創促進事業
湧く沸くDXおおいた 伴⾛型モデル創出プロジェクト

DXに取り組みたい事業者が、パートナー事業者と共創によりDXに挑戦

ビジョン（ありたい姿）

ドライバーが働きやすい環境

実現のハードル

低賃⾦、⻑時間労働、付帯業務の増加

ソリューションの⽅向性

安全意識向上により事故ゼロ

→ 浮いた事故対応費⽤を賃⾦に還元

引⽤：https://wakuwaku-dx-oita.com/
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顧客様とのDXの取組み
⼤分県主催おおいたDX共創促進事業
湧く沸くDXおおいた 伴⾛型モデル創出プロジェクト

５ヶ⽉間でビジョン策定から実証、成果報告までをおこなう。30回の定例ミーティング。

2023年
9⽉ 10⽉ 11⽉ 12⽉

2024年
1⽉ 2⽉ 3⽉

イベント

ビジョン策定

ソリューション検討

実証準備

実証／評価

評価／最終報告

▼ マッチング ▼ 中間報告 ▼ 成果報告
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顧客様とのDXの取組み
⼤分県主催おおいたDX共創促進事業
湧く沸くDXおおいた 伴⾛型モデル創出プロジェクト

安全意識向上アプリ

「ＮＫ」
開発

ドライバー1人1人が

自主的に安全意識をあげる

ソリューション

01 02 03

ポイントに合わせたステージを設定
ステージを分ける事でドライバーのやる気を向上させる仕組み

レベル レベル レベル

BRONZE SILVER GOLD

230pt以上獲得できたら
シルバーへ昇格

550pt以上獲得できたら
ゴールドへ昇格

１シーズン内に280pt獲得できなければ
次シーズンシルバーに降格
１シーズン内に200pt獲得できなければ
次シーズンブロンズに降格

0pt〜229pt 230pt〜549pt 550pt〜

昇格や降格などをシーズンで管理することで
継続的な使用が期待できる

使用機材：株式会社ディテクト
ViewTracker3

アイトラッキングシステム
中津急行の熟練ドライバーが講師となり、視線情報が入った動画を撮影。
安全運転教材として公開。

県内初！！

ポイント制度の策定

【参考（湧く沸くDXおおいた掲載）】
・事例集
https://wakuwaku-dx-oita.com/wp-content/uploads/2023/04/eabf373b162ef17ab2e152058d0ef1ae.pdf
・事例集（要約版）
https://wakuwaku-dx-oita.com/wp-content/uploads/2023/04/963921ed80dedc474f3cfb100969c2ef.pdf
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共創
事例②

共創型DX活動
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地銀との共創

株式会社⼤分銀⾏との「DXを活⽤した地域創⽣に関する包括連携協定」の締結

引⽤：https://www.oitabank.co.jp/news/article/news/2021/20211119_001.html
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地銀との共創

⼤分市プレミアム商品券事業（第１弾〜第４弾）

コロナ禍の⻑期化に加え、燃油・物価⾼騰の影響を受けた
県経済の着実な回復に向け、個⼈消費の活性化

電⼦商品券アプリ
(おおいたPay)

電⼦決済の利⽤率UP

購買⾏動の⾒える化

プライムのノウハウ
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関係企業数社と協⼒し事業を運営

地銀との共創

⼤分市プレミアム商品券事業（第１弾〜第４弾）

コールセンター商品券換金・精算業務
デジタル商品券

プラットフォーム構築
印刷・サポートセンター紙商品券販売 サポートセンター

⼤分銀⾏ フィノバレー キャリアフィット マイダス
コミュニケーション

電話メール
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地銀との共創

⼤分市プレミアム商品券事業（第１弾〜第４弾）

コロナ禍の⻑期化に加え、燃油・物価⾼騰の影響を受けた
県経済の着実な回復に向け、個⼈消費の活性化

電⼦商品券アプリ
(おおいたPay)

電⼦決済の利⽤率UP

購買⾏動の⾒える化

プライムのノウハウ

電⼦決済の普及（デジタルデバイドの緩和）や
個⼈消費の活性化に貢献
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地銀との共創

コワーキングスペース『ビジカム』への駐在
⼤分銀⾏ ⽇岡⽀店・津留⽀店・萩原⽀店内のコワーキングスペースに駐在し、DXの相談や情報提供を実施
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令和5年度「中⼩企業地域経済政策推進事業費補助⾦（地域DX促進環境整備事業）」
＜地域DX⽀援活動型＞

地域の主⼒産業・業種が抱える課題に精通した産学官⾦の専⾨家による地域企業への課題分析・DX戦略策定・サ
イバーセキュリティ対策の伴⾛⽀援等の体制を構築し、地域企業がDXを実現させるために必要な経営・デジタル
に関する専⾨的知⾒やノウハウを補完するための各種⽀援活動を促進することで、幅広い業種の地域企業のDXを
強⼒に推進し、地域企業の⽣産性を向上させることを⽬的。

引⽤：https://www.regional-dx-r5.jp/
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令和5年度「中⼩企業地域経済政策推進事業費補助⾦（地域DX促進環境整備事業）地域DX⽀援活動型」

⼤分県地域DX推進コミュニティ
県内企業に対して幅広くDX⽀援を⻑期的にサポートし、⼤分県のDX推進を底上げを実施していく。

【主な活動内容】

1. DXの相談窓⼝の設置
2. DX認定制度の取得⽀援
3. DXセミナーの実施
4. DXフォーラムの開催
5. サイバーセキュリティ対策

に関する伴⾛⽀援
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令和5年度「中⼩企業地域経済政策推進事業費補助⾦（地域DX促進環境整備事業）地域DX⽀援活動型」

⼤分県地域DX推進コミュニティ
活動事例：DXセミナーの実施

最近話題のChatGPTについて
「今までのAIと何が違うの？」
と疑問をお持ちの⽅も多いかと思います。
本セミナーでは基本的な使い⽅から
実践的なテクニックまでを体験できます。
初めて使うあなたも、これを機に
最新のAIを活⽤してみませんか？

※ChatGPTが利⽤できる
PCやタブレットをご持参ください

参加費
無料

はじめてのChatGPT!
使い⽅から実践テクニックまで

2023年
9⽉13⽇(⽔)
17:00 〜 18:00

会場

定員

申込

大分銀行 日岡支店・津留支店・萩原支店
2階 コワーキングスペース
ビジカム ( Business come true Base)

先着 15 名様

QRコード または
下記URLからお申込み下さい
https://www.oitabank.co.jp/topics/seminar.html

講師

内容

・ChatGPTとは
・ChatGPTを使ってみよう！
・使い方のコツ
・使用上の注意点

株式会社オーイーシー
AIエンジニア
倉田 美咲

【情報の取扱い】
ご入力いただいたお客様情報は本セミナーの
開催及び、当行からの情報提供・連絡に利用します。

【お問い合わせ先】
大分銀行 法人営業支援部 コンサルティンググループ
佐藤 電話番号：070-7892-9539

デジタル技術からスキルセットまで、DX推進に必要となるセミナーを実施
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令和5年度「中⼩企業地域経済政策推進事業費補助⾦（地域DX促進環境整備事業）地域DX⽀援活動型」

⼤分県地域DX推進コミュニティ
活動事例：サイバーセキュリティ対策に関する伴⾛⽀援

ネットワーク可視化サービス無料診断と
IPAお助け隊サービス認定を取得した

MGSPサービス

募集中



Appendix
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OECの「DXの定義」

OECが取り組む「ＤＸの3つの領域」 弊社HPより（https://www.oec.co.jp/dx/）

1.社内ＤＸ（業務効率化、⽣産性向上） 

2.社外ＤＸ（お客様に対する新たな価値提供）

3.全社ＤＸ（経営、組織の変⾰）

守りのDX

攻めのDX
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OECの「DXの定義」

OECの「ＤＸの定義」

「データやデジタル技術を活⽤した、業務効率化による⽣産性向上を図るとともに、
お客様 に対し、新たな製品・サービスの提供による課題解決や成⻑⽀援を⾏うことによって、
持続的な成⻑と収益の拡⼤を実現すること」
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DX⼈材の育成

デザイン思考
デザイン思考研究所

デザイン思考
マスタークラス認定

E資格/G検定

JDLA
Deep Learning 

DX検定

⽇本イノベーション融
合学会＊ITBT(R)検定

AI
エバンジェリスト

Artificial Intelligence 
Evangelist®

AWS
ソリューション
アーキテクト
アソシエイト

情報処理

IPA
情報処理技術者試験

データ
サイエンス

コンサル
ティング
ビジネスモデル

イノベーション協会認定
コンサルタント
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DX⼈材の育成

社内有志による勉強会『DX塾』

有志による任意参加の勉強会を⽉２回のペースで実施。社内のスキルアップと併せて、講師
のアウトプット⼒の向上の場として利⽤。部⾨間の情報共有にも。

ナレッジはGitHubで管理

アーカイブでも配信。タイトルは80以上



ご清聴ありがとうございました

おおいたの活性化の⼀助になれば幸いです


