
インターンシップの活用事例
宮崎大学 地域資源創成学部

「国内インターンシップ」の取組み

宮崎大学 地域資源創成学部
インターンシップ・コーディネーター 桑畑 夏生



カリキュラムの特徴

・選択必修のカリキュラム

・長期休暇（２年生の春休み/３年生の夏休み）で実施

・期間は１か月（活動時間の基準：１４０時間以上）



9 割

国内インターンシップの実績

学生

企業

148 名が受講

企業・団体が受入れ

受入れリピート率



国内インターンシップのポイント

企業

導入メリットがあるインターンシップ

◎学生を「戦力」として捉えることができる本気のプログラム
新規事業立ち上げのエンジン／経営者の右腕／営業や販路拡大での活用

◎具体的なミッションや目標の設定
最終的に達成してほしい成果を事前に学生へ提示し、双方で共有。

プログラムシートの作成



国内インターンシップのポイント
インターンシップのプログラムシート

実施の背景
・キャッチコピー
・業種
・プログラム実施の背景や活動内容

インターンシップ・プログラム

・実施日程
・活動内容（具体的な取り組み内容）
・期待する成果
・得られる経験
・対象となる人
・事前課題（必要に応じて設定）
・採用予定人数
・活動条件
・活動場所

会社・団体概要
・会社案内（事業内容など）
・学生へのメッセージ
・所在地
・会社HPのURL



国内インターンシップのポイント

学生

当事者意識を引き出す

◎インターンシップ先を自らの意思で選定
自らの意思で考え、決断する機会

◎選考面接
学生を受け入れるか否かは、受入れ（企業）側が判断。

◎事前・事後の研修と報告会の実施
インターンシップの成果の確認、体験の言語化と意味づけ、自己評価を
他者と共有することで、自己のキャリアを考えるきっかけに。



国内インターンシップのポイント

大学

専任コーディネーターの設置



aman-style 紹介

・2010年設立 10期目
・楽天、ヤフーなどのモール出店者向け
デザイン制作、マーケティング支援

・スーパーフードモリンガを利用した
お茶等、食卓の食のブランド展開
web通販と全国のスーパー展開

・宮大インターンシップ 3回
ジョブシャドウ数回



みやざき活性化フォーラム

みやざき活性化フォーラム

宮崎大学
地域資源創成学部３年
氏名：塩満千聖
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みやざき活性化フォーラム

① インターンシップでの活動内容

② インターンシップでの成果

③インターンシップの意義
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本日お話すること



みやざき活性化フォーラム

ミッション

モリンガ茶の県内認知を高めるための企画を実施・検証

1年間で県内
1％の人に

知ってもらいたい！

認知の定義
＝試飲してもらう

１ヶ月で500人にモリンガ茶を試飲してもらうことで

モリンガ茶を認知してもらえるのではないか？

2020/2/18 11

①活動内容



みやざき活性化フォーラム

ミッション達成のために…

モリンガ茶に
関する講習

第一回
試飲販売の
実施

試飲販売の
実践

2020/2/18

活動計画決め 計画の見直し
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①活動内容



みやざき活性化フォーラム

実際の試飲販売の様子
(さいと温泉にて)

他にも
ママンマルシェ高鍋、ラディッシュセブン、デモンデマルシェ、
県物産館KONNE、フ―デリー霧島店(敬称略)で試飲販売を実施
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①活動内容



みやざき活性化フォーラム

１ヶ月で500人にモリンガ茶を試飲してもらうことで

モリンガ茶を認知してもらえるのではないか？

紆余曲折ありましたが達成！
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②インターンシップでの成果



みやざき活性化フォーラム

②インターンシップでの成果
私が得たもの

経験
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みやざき活性化フォーラム

②インターンシップでの成果
私が得たもの

信頼関係

試飲販売

計画の
立て方

経験
人と話すことが

好き

挑戦することに
対する楽しさ

感情の
コントロール

2020/2/18 16



みやざき活性化フォーラム

試飲販売
好き

挑戦することに

経験

②インターンシップでの成果
私が得たもの

信頼関係
人と話すことが

実践でしか得られないこと！
計画の
立て方

感情の
コントロール

対する楽しさ
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みやざき活性化フォーラム

③インターンシップの意義

インターンシップを通じた学びや経験は…

①「何かを成し遂げた」という自信になる

②自分を少しでも変えるきっかけになる
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インターン受入れのメリット①

社内活性化

・フレッシュな雰囲気に
・大人の背中を見せねば 意識の変化
・吸収力の速さ 新しいOJTの参考に



インターン受入れのメリット②

リソース不足で
突っ込めなかったことの深堀り
・新商品の市場調査
・認知度調査
・購入層の分析



インターン受入れのメリット③

リクルーティング手法の
ブラッシュアップ

・プレゼンからも自社サービスや取り組みの評価
・今後の求職者に対しての採用基準の考察

我々の会社は若い方に魅力的に映っているのか？


