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【事業内容】

自治体

中小企業

首都圏に
滞留する
中核人材経営人材紹介

課題解決人材紹介

「事業性評価活動」×「多様な人材活用」

地方 首都圏

ＹＭキャリアは、企業と社員がともに成長するためのパートナーとして、

首都圏から地方への人材還流を促進。



【経営課題の整理分析から定着までを一貫してサポート】

金融機関の強みである事業性評価活動を活かし、企業様に伴走することで、

経営課題の整理分析から定着まで、途切れのないシームレスな支援を実現

伴走サポート



創業期 成長期 成熟期

経営
人材

課題
解決
人材

【企業の成長ステージに応じた人材サポート】

経営課題
・顧客獲得
・黒字化

・主力事業の拡大
・組織体制強化

・事業の多角化
・新規事業の検討

人材
要件

経営
人材 △ 〇 ◎

課題
解決
人材

◎ ◎ 〇

＜正雇用＞

＜業務委託＞







〇業務開始前に山口での現地面談を経て契約。
〇２カ月に１回の現地訪問、月２～３回のＷＥＢミーティングの実施。
〇業務期間６カ月、月額５万円の業務委託契約（旅費交通費込）

【成功事例①】



〇業務開始前に東京での面談を経て契約。
〇現地訪問なし、月２～３回のＷＥＢミーティングで遠隔サポート。

【成功事例②】



〇月１回のＷＥＢミーティングの実施。
〇業務期間６カ月、月額５万円の業務委託契約。
〇業務開始後、数カ月で月間売上３０～４０％増加。
〇外部人材の業務指示が明確で従業員の意識改革も。
〇当人とは継続更新に加え、新たに別分野の外部人材募集も検討。

【成功事例③】



【本日お伝えしたかったこと】

【メリット１】

戦略的な人材
不足の解消

【メリット２】

外部ﾉｳ ﾊ ｳ獲得
人材育成

【メリット３】

成長段階に応
じた人材戦略

時代の変化が早い今だからこそ、

フレキシブルかつ戦略的な人材活用を！


