
インターンシップの活用事例
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「国内インターンシップ」の取組み

宮崎大学 地域資源創成学部
インターンシップ・コーディネーター 桑畑 夏生



・選択必修のカリキュラム

・長期休暇（２年生の春休み/３年生の夏休み）で実施

・期間は１か月（活動時間の基準：１４０時間以上）

・実務または実務に関わる実践活動に臨むプログラム

カリキュラムの概要



国内インターンシップの実績

学生

名が受講148
企業

企業・団体が受入れ65
受入れリピート率 割9



国内インターンシップのポイント

企業

導入メリットがあるインターンシップ

◎学生を「戦力」として捉えることができる本気のプログラム
新規事業立ち上げのエンジン／経営者の右腕／営業や販路拡大での活用

◎具体的なミッションや目標の設定
最終的に達成してほしい成果を提示し、双方で共有

◎学生と本気で向き合うことができるか？
適切なフォローと指導
インターンシップの成果に対するフィードバック



国内インターンシップのポイント

学生

当事者意識を引き出す

◎インターンシップ先を自らの意思で選定
自らの意思で考え、決断する機会

◎選考面接
学生を受け入れるか否かは、企業側が判断。

◎事前・事後の研修と報告会の実施
インターンシップの成果の確認、体験の言語化と意味づけ、自己評価を
他者と共有することで、自己のキャリアを考えるきっかけに。



国内インターンシップのポイント

専任コーディネーターの設置

大学

◎インターンシップの仕組みの構築・運用・評価

◎企業・学生・大学の信頼の場を構築し、維持する

◎メリットや成果を生み出すプログラムの設計立案



・切干大根を中心とした、農産乾物のご紹介

・2012年9月創業 現在8期目

・現在、地域商社としての取組をはじめている



かわさき屋の考える地域商社
・製造者・生産者に寄り添った、商品開発補助業務

・かわさき屋が販売者となり、専売権を得ることに
より利益を上げる



くまもと活性化フォーラム

宮崎大学
地域資源創成学部3年
氏名：窪田夏也

2020年1月24日

くまもと活性化フォーラム



かわさき屋の地域商社としての取り組み

地域商社としての活動をスタート

製造の受託



かわさき屋の地域商社としての取り組み

地域商社としての活動をスタート

製造の受託

課題

コスト計算

機械工程の設計



インターンシップで行ったこと

①コストの計算

②新規事業の作業工程の設計

（期間：６日間）

（期間：１４日間）



①商品の出荷までにかかる作業を細分化する

②個数を設定して細分化した作業がその個数を作るの
にかかる時間を計測する

③計測したタイムとそのタイムで作ることができた
商品の数、時給を使い細分化した作業の人件費を求
める

①人件費の算出

〈人件費算出の方法〉

商品１個作るのに掛かる人件費



①人件費の算出

【作業工程】
①ラベルに賞味期限印字

②ビンにラベルを貼る作業

③計量＋蓋閉め

④シュリンク

⑤箱詰め・最終チェック

③

②

①

④

⑤



②新規事業の作業工程の設計

【機械紹介】
〈充填機〉 〈金属探知機とシュリンクの機械〉



②新規事業の作業工程の設計

この機械を部屋のどこに配置するか？
【課題】

[条件]

2人

16



②新規事業の作業工程の設計

充填機シュリンク金属探知機

１

２

空びんの準備

空かご

箱詰め
充填



インターンシップで得たもの

経営者の考えを学ぶことができた



インターンシップで得たもの

商流

お金

マーケティング



インターンシップで得たもの

商流

お金

マーケティング

大学では決して学ぶことができないもの！



インターンシップで得たもの

実践の経験



インターンシップで得たもの

実践の経験

難しさ

スピード感

楽しさ



私が思うインターンシップの意義

インターンシップを通じて得た学びや経験は・・・



自分の血肉になる

私が思うインターンシップの意義

インターンシップを通じて得た学びや経験は・・・



インターン受け入れによるメリット1

社内事業の活性化

学生を呼び込むためのプログラム作成

→ 今までやってこなかった事業をスタートさせる
きっかけに



低リスクでのスタートアップ
事業のスタートで、経験がものを言わない仕事

→ スタートアップに関わるデータ収集
→ 作業工程構築
→ ゼロからノウハウを構築

インターン受け入れによるメリット２



新卒採用の広報活動
対象者およびその周辺に対して、自社を広報

プログラム内容や、対応如何では

逆効果

インターン受け入れによるメリット３


