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熊本中金会創立50周年記念事業ミャンマー経済視察

吉村浩平会長：瑞鷹株式会社 代表取締役
会員数：218社（R１.6.4現在）

【目的】（会則より抜粋）
会員相互の親睦を図り、変転する経済に対処するため相互に勉
強し、かつ、商工中金との協調・連携を進めることにより会員
の金融の円滑化や事業の発展に寄与する
【主な行事】
●総会・講演会 ●ビジネスマナー研修会 ●国内研修旅行

１．熊本中金会について



Copyright © SHOKO CHUKIN BANK All Rights Reserved. 2

熊本中金会創立50周年記念事業ミャンマー経済視察

●第1回：ベトナム経済視察（H30.2.9～12）
【目的・ねらい等】
・急速な経済発展を遂げるベトナムの最新事情を理解
・今後のビジネスマッチング等に役立てる

【内容】
・現地企業視察
・総領事館訪問（ホーチミン総領事との意見交換）ほか

２．海外視察実績



Copyright © SHOKO CHUKIN BANK All Rights Reserved. 3

熊本中金会創立50周年記念事業ミャンマー経済視察

●第2回：ミャンマー経済視察（H31.2.7～11）
【目的・ねらい等】
・重要経営課題である人材不足、人手不足の解決策を模索
・ベトナムからの人材確保は競争が激化
・ポスト ベトナムはどこか？⇒ ミャンマー？

【内容】
・技能実習生送出し機関視察、JETRO訪問
・現地企業視察、工業団地視察、スラム地区視察
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中小企業が外国人人材を活用するために
覚えておきたい３つの「在留資格」

①「技能実習」

②「技術・人文知識・国際業務」

③「特定技能」
5



中小企業が外国人人材を活用するために
覚えておきたい３つの「在留資格」

①「技能実習」
•技能実習制度の本来の目的・趣旨は、我が国で培われた技能、
技術又は知識（以下「技能等」という。）の開発途上地域等へ
の移転を図り、当該開発途上地域等の経済発展を担う「人づく
り」に寄与すること、国際協力の推進。

•現状としては、農林水産業や建設業など労働力が大幅に不足し
ている職種における貴重な外国人労働者（ワーカー）として期
待されている。
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②「技術・人文知識・国際業務」
•理工学（技術）、法律学・経済学・社会学（人文知識）、外国の
文化に基盤を有する思考若しくは感受性を必要とする業務（国際
業務）に従事する活動で、学術上の素養を背景とする一定水準以
上の専門的技術又は知識、外国の文化に基盤を有する思考、若し
くは感受性に基づく一定水準以上の専門的能力が要件。

•一般的に「高度外国人材」と呼ばれており、法務省のHPでは具
体例な職種として、ソフトウェアエンジニア、各種コンサルタン
ト、CAD業務、通訳・翻訳、デザイナーなどが例示されている。

中小企業が外国人人材を活用するために
覚えておきたい３つの「在留資格」
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〈高度外国人材（技術・人文・国際業務）と技術実習制度〉

専門職：高度外国人材（技術・人文知識・国際業務）

一般職：大学・専門学校卒
（外国人の採用は難しい）

労働者：技能実習生

※J-SATアカデミーの資料を基に作成
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株式会社ヒサノのＨＰのTOP、または
YouTubeで「外国人獲得競争」と入力する
とNews23の報道が全編視聴できます！
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③「特定技能」

•深刻な人手不足の状況に対応するため、一定の専門性・技能を
有し、即戦力となる外国人を受け入れる制度。

•受け入れ対象は14業種。具体的な対象職種や従事する業務に
ついては次のページを参照。

中小企業が外国人人材を活用するために
覚えておきたい３つの「在留資格」
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〈2019年4月1日施行される「特定技能」とは？〉

受け入れ対象：１４業種

○介護 ○ビルクリーニング○農業 ○漁業
○飲食料品製造業 ○外食業 ○素形材産業
○産業機械製造業 ○電気・電子情報関連産業

1号

日常会話程度

相当程度

☓
最長通算５年

2号

日常会話程度

熟練

○

原則上限なし

日本語

技能

家族同伴

在留期間

※J-SATアカデミーの資料から抜粋

◎建設業 ◎造船・舶用工業 ◎自動車整備業
◎航空業 ◎宿泊業

※ ◎は２号の対象として検討されており、１号は ５年 ２号は残留期間に上限なし
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〈高度外国人材（技術・人文・国際業務）と技術実習制度＋「特定技能」〉

特定技能：専門職＋一般職＋労働者

専門職：高度人材（技術・人文知識・国際業務）

一般職：大学・専門学校卒
（外国人の採用は難しい）

労働者：技能実習生

※J-SATアカデミーの資料から抜粋
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外国人の在留資格に関する8つのポイント
1. 大学や大学院などを卒業した高度外国人材は、「技術・人文知識・国
際業務」の在留資格で全産業分野で採用可能。例えば、 ITや機械工学
専攻の学生は「技術」、経済学やマーケティング専攻は「人文知識」、
通訳や国際営業担当などは「国際業務」で就労が認められる。

2. 労働者として期待される「技能実習生」は指定された80職種で採用可
能。

3. 高度人材から一般職・労働者まで幅広い人材が採用できる「特定技
能」は指定された14職種で採用可能。

4. 「技能実習生」や「特定技能」の指定職種から外れた運送業や小売業
が労働者（ワーカー）として外国人を採用することは非常に困難。
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5. 外国人労働者を育成して、①事業の海外展開や新規顧客の獲得、②外国人
目線での商品開発やサービス提供、③新たなビジネスモデルの構築、④社
員の意識変革に取り組む企業が増加。

6. 海外に現地法人を設立して海外展開を図る企業にとって、在留資格を利用
して優れた技能を取得した労働者は、帰国後も貴重な戦力。

7. 技能実習生は現地法人の労働者のリーダーとして、高度外国人材は現地
法人の経営者・管理者として活躍が期待される。

8. 海外子会社・現地法人を利用することで「技能実習（企業単独型）」や
「企業内転勤（「技術・人文知識・国際業務」と同等レベル）」の在留資
格が取得でき、安定的な外国人材の確保も可能。

外国人の在留資格に関する8つのポイント

29



ワイシャツの製造・販売を行うフレックスジャパン株式会社は、長野本社工
場と天草市倉岳町にある天草工場に技能実習生を派遣して、海外工場のリー
ダー育成に努めている。[写真はヤンゴン郊外にある現地法人の工場]
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外国人材獲得等に関する金融機関の役割
●金融機関の使命はお客様へのソリューション提供
（ファイナンスはソリューション提供のうちの一つ）

●お客様の共通課題は「人材確保・人手確保」

●単体の金融機関でのソリューション提供には限界
⇒熊本では外国人材確保について拡大余地あり

●オール熊本金融団（連携・協調）で企業の皆様のお手伝い

熊本の経済発展に寄与
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金融機関が具体的にできること
【例１】各金融機関が独自の情報ルート（外部機関）を保有

（例えば 人材送出し機関や外国銀行との提携）

情報ルート共通活用（連携）による人材確保への貢献

【例２】海外同地域へのビジネス進出を模索する各金融機関
お取引先を集結（県内ネット＋全国ネット）

合同海外視察 関係機関の合同研修会 合同商談会

ビジネスマッチング・業務提携の実現へ


