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○ 平成30年当時、兵庫県では20代の若年層の転出超過数が全国ワーストで県内就職率の向上が重要課題の一

つとなっていた

○ そこで、就職に際して東京圏に目が向かいがちな大学生に、県内の企業等の魅力を知ってもらい、ひいては

県内就職を促進することを目的に兵庫県立大学と連携して本企画を立案

○ 県内企業を招聘し、担当者による自社の魅力紹介や学生との意見交換を実施（バックナンバーはこちら）

取組の背景

「 」

とき：令和7年6月9日（月） ところ：兵庫県立大学神戸商科キャンパス

若手職員から当局の地域連携に関する取組みのほか、若年層の転出
超過・県内就職率の低下など、兵庫県が抱える課題について説明。

１.神戸財務事務所による地域連携の説明

２.参加企業

ゴダイ株式会社 本社：姫路市 株式会社ユーハイム 本社：神戸市中央区

兵庫県を中心に、ドラッグストアを運営してい
るほか、調剤薬局事業、介護福祉事業も行ってい
る。また、過疎化地域への出店や災害時における
救援物資の供給など「超地域密着」型の「健康生
活支援」企業として地域に貢献。

洋菓子の製造・販売やカフェ等の経営を行っている。
【無添菓宣言｜／０】を掲げ、ユーハイムの商品は原
材料表示に「／（スラッシュ）」以降の添加物が一切
記載されていない。販売拠点は、全国の百貨店、テー
マパーク、コンビニエンスストアなど。



３．イベントの模様

４．イベント後の学生の反応

5．最後に

今回の企画を通じて、学生に県内の魅力的な企業等を知っていただく良い機会となったと思います。

学生が地元企業等に目を向け、ひいては兵庫県の県内就職率向上に結びつけば、大変嬉しく思います。

引き続き、地域連携・地域貢献に取り組んでいきます。 【神戸財務事務所総務課企画係】

○ “超地域密着”型と聞いて親しみと感心を持った。地元が過疎地域であることから、地域を支える企業への就職を前向きに考
えるきっかけになった。

○ 看護学部なので将来は病院で働くイメージを持っていたが、今回の業務説明で介護福祉事業など幅広く事業を行っているこ
とを知った。臨床経験を積んだ後に、経験が活かせる企業で働くことも選択肢として考えてみようと思った。

○ 自社商品に対する「愛」が良く伝わった。職場の雰囲気の良さはもちろん、商品やそこで働く人が好きで就職を決めたとい
う話は心に残った。就職活動を行う際は、周りの情報に振り回されず、自分に合った企業を見つけたい。

○ 有名テーマパークで販売されていることや自社商品には食品添加物を一切使用しないというこだわりを知り驚いた。
また、お菓子の製造から販売まで携われることも魅力的だと思った。自分もこのような企業で働きたいなと思った。

★企業担当者からの自己紹介・業務説明のあと、
学生と質疑応答が行われました。

②自分の性格に合わない人が多い企業に入るのは止めた方が良いでしょうか？

①入社後に資格取得する際のサポート体制はどのようなものか？文系も活躍できるのか？

③これまでの採用活動の中で印象深い人とはどのような人か？

学生からの質問（抜粋）

企業担当者からの回答

①ドラッグストアと薬局を一括りで考えると薬の販売＝薬剤師＝理系でないといけないと思われがちだが、ドラッグストア
では薬剤師資格は必要なく文系出身がほとんど。入社後は週1回の社内勉強会もあるのでゼロからでも誰もが活躍できる。

②入社を決める理由は人それぞれ優先順位が違うので、学生時代のアルバイトや課外活動などの経験を通じて、何が自分に向
いているのかということを考えてみるのが良い。

③“今日は○○が知ることができて良かったです”と業務説明会が終わった後にお礼を言ってくれた学生がいた。しっかり話を
聞いていてくれたんだなと思い、印象に残っている。

★就職活動のアドバイス 内定を得ることがゴールではなく、自分に合った企業を探すことが大事。学生時代に資格取得を目
指すのも良いが、何か打ち込んだものがあれば、それをしっかりアピールすることができれば良い。



バックナンバーへのリンク集

タイトル

第１回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（平成31年3月1日  VOL.27）

第２回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（令和2年3月27日  VOL.55）

第３回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（令和2年8月5日    VOL.58）

第４回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（令和3年3月3日    VOL.67）

第５回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（令和3年9月15日  VOL.77）

第６回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（令和4年4月7日    VOL.88）

第７回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（令和4年10月18日   VOL.99）

第８回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（令和5年4月19日  VOL.108）

第９回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（令和5年9月25日 VOL.114）

第１０回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（令和6年3月11日  VOL.121）

第１１回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（令和6年10月3日    VOL.127）

第１２回 双方向の県内就職支援活動にTRY！（令和7年3月4日   VOL.136）
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