
東京都江東区

人口54万人の大都市

滋賀県愛荘町

人口2万人の小さな町

×
大津財務事務所

愛荘町を元気なまちに！
町を元気にするために職員をもっと活気付けたい！との愛荘町

の声を受けて、職員提案制度で職員のモチベーション向上に取り
組んでいる東京都特別区にその取組みを紹介してもらおうと、両
地域を引き合わせました。
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そこで当所として何かできることはないか調べた結果、

ハングリー精神を持った人材が町から東京や海外に流出。もっと町で新陳代
謝を起こし高付加価値の社会を作っていきたい。地域おこし協力隊を利用し
ているが、役場の職員も提案力を磨きあげることが必要！

東京都江東区では、職員の政策提言力向上のため、平成2年

に職員提案制度を創設。以来、毎年職員提案を募集し、優秀賞を
受賞した提案には予算をつけて事業化するほか、最優秀賞受賞者
には提案内容にかかる事例研究のため海外視察の機会を提供。

滋賀県愛荘町

という情報を聞きつけたので、 愛荘町と東京都江東区を引き合わせることに！

  愛荘町の感想
大変勉強になり刺激を

受けました。
このような機会を設け

ていただき感謝です。

東京都江東区の感想
今回の意見交換を通じて、

私たち自身も改めて制度の意
義や運用を見つめる良い機会
となりました。ありがとう

ございました。

東京都江東区からは職員提案制度について、愛荘町からは人口減少対策として取り組んでいる町の事業について紹介し
た後、両地域で意見交換を行いました。大都市（人口54万人）と小さな町（人口2万人）、環境は大きく異なりますが、
同区でも将来の人口減少を見据え、地方創生は他人事ではない様子で、意見交換は盛り上がりました。
東京都民に町の魅力をＰＲするため協力を打診するなど、今後に繋がるような話もありました。環境が大きく異なる地

域同士でもお互いの穴を補えることがあるかもしれず、今回の交流が、両地域が抱える課題の解決に少しでも役立てられ
ることを期待しています。
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