
厚生労働省山梨労働局職業安定課

第14回「山梨活性化サロン」人材不足対策について



1 . 人材不足分野について
2. 人材不足の仕事の求人・求職状況（バランスシート）
3. 労働局・ハローワークの人材不足対策
4. 令和７年度の取組
参考：山梨県の労働市場の動き
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１．人材不足分野について

○生産年齢人口の減少等に伴い、多くの職種において人手不足となっておりま

すが、特に人手不足感が顕著で雇用吸収力が高い６分野へのマッチング支援強

化のため人材不足分野としております。

①医療分野

②介護分野

③保育分野

④建設分野

⑤警備分野

⑥運輸分野
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２．人材不足の仕事の求人・求職状況（バランスシート、令和７年９月）
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運転生産工程農林漁業保安サービス販売事務的専門的・技
術的職業

8,6054657086881,469862511,4286368152,029有 効 求 人 数

6,9856421693311,235165756923551,737937有 効 求 職 者 数

1.230.724.192.081.190.523.352.061.790.472.17有 効 求 人 倍 率

職業別求人・求職バランスシート（令和７年９月）



３．労働局・ハローワークの人材不足対策（１）

○労働局の対策

企業ＰＲ、先輩従業員からのメッセージ、画像情報で事業所の雰

囲気を掲載する等求人票では伝えきれないことを盛り込んだ「企業

ガイドブック」により事業所の魅力を発信し、人材確保につなげる

ため、令和６年度より労働局ホームページに掲載を開始しました。

県内各ハローワークでもデジタルサイネージによるガイドブックの

情報発信を行っています。

最初に介護分野から取り組み、次に運輸分野を掲載しました。

令和７年度は新たに建設分野を掲載し、今後保育分野の掲載を予

定しています。

各分野の掲載件数は、介護分野（85件）、運輸分野（17件）、

建設分野（48件）となっています。
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３．労働局・ハローワークの人材不足対策（２）

○ハローワークの対策－１

人材確保対策コーナーによる支援（全国118所）

山梨局では2018年（平成30年）にハローワーク甲府に開設さ

れました。

建設、警備、運輸：１階職業相談第１部門

医療、介護、保育：２階職業相談第３部門

①担当者制による求職者へのきめ細かな職業相談・職業紹介

②求人者への求人充足に向けたコンサルティング等

③ミニ面接会、就職支援セミナー、ツアー型面接会等のマッチン

グイベントなどを開催しています。
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３．労働局・ハローワークの人材不足対策（３）

○ハローワークの対策－２

甲府以外のハローワークには専門コーナーはございませんが、「人材不足分野の就職件

数」を各ハローワークの重点業務目標として取り組んでいます。

人材不足分野への応募につなげることを目的に、事業所を訪問し、求人票だけでは伝わ

らない事業所の雰囲気や仕事の様子等の画像情報の収集を行い、求職者への情報提供に活

用している所もあります。また、複数のハローワークが合同で福祉分野（医療・介護・保

育）への就職を希望する求職者を対象とした合同就職面接会「介護就職デイ」を11月11

日の「介護の日」前後に開催しています。
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ハローワークの紹介による就職件数

保育分野介護分野医療分野

山梨局全国山梨局全国山梨局全国

15116,276963115,98931650,598令和４年度

14515,289766106,94837350,508令和５年度



４．令和７年度の取組

○医療・介護・保育分野における集中的充足対策

医療・介護・保育分野の公的価格で運営される分野については、求人者が民

間人材紹介会社に支払う紹介手数料についての負担感があり、無料の公的職業

紹介機関であるハローワークの機能強化を求める声が強くなっているところで

す。

このため、地域の①医療機関（６月～８月）、②介護事業所（９月～11月）

を訪問し、求人開拓及び求人充足支援とマッチング支援強化のための集中的な

取組を行いました。現在は③保育施設への取組を行っているところです。

上記①～③の支援対象事業所への引き続きのフォローアップを行うとともに、

人材不足６分野すべてにおいて支援対象求職者の取り込みやセミナーの開催、

マッチングイベント開催を令和６年度実績を上回るよう進めてまいります。
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参考：山梨県の労働市場の動き

○山梨県の労働市場の動き（令和７年９月分）
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県 1.28 1.29 1.29 1.28 1.26 1.26 1.31 1.32 1.32 1.30 1.28 1.27 1.32

全国 1.25 1.25 1.25 1.25 1.26 1.24 1.26 1.26 1.24 1.22 1.22 1.20 1.20

○有効求人倍率（季節調整値）は
1.32倍となり前月に比べて0.05ポイ
ント上昇しました。
○県内の有効求人倍率（季節調整
値）は58か月連続で１倍台を維持し
ており、1.3倍台となるのは３か月ぶ
りとなっています。
○全国の有効求人倍率を８か月連続
で上回っています。


