
＜ 新潟活性化サロン ＞

トライアングルでの共創

－ 魅力発信×事業創造×人材確保 －
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地域共創ネットワーク
坂本 忠弘



事業創造魅力発信 人材確保

ＷＥＢ
コミュニケーション

本日のキーワード

× ×

体験創造
副業兼業

掛け合せ
協同協働
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事業創造魅力発信 人材確保

＜ 「掛け合せ」 「協同協働」 ＞

（例１） ＤＥＳＩＧＮ ＷＥＥＫ ＴＹＯＴＯ

（例２） 起業家同士の交流の場

（例３） 京都試作ネット
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伝統工芸 × 異種職人
×

クリエイター ＋ マーケター
×

サポーター ＋ ユーザー
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＜多様な参加のかたち ＞
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＜他地域への広がり ＞
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創業支援 ―― 京信 起業家EXPO 2019「第6回 地域の起業家アワード」
2014年から毎年実施している「京信・地域の起業家⼤賞」を発展させ、2019年3月に開催。地域の活性化や社会課題に挑戦する
起業家を顕彰しました。当⽇は起業家、企業経営者、⾏政機関、学⽣など約500名が参加。多くの交流を通じて参加者同⼠がつな
がることで、地元地域がイノベーションが起こりやすい地域となるよう、当⾦庫は今後も⽀援してまいります。

＜ “尖ったひと”のコミュニティを ～京都信用金庫の取り組み＞
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起業家同⼠の交流の場「起業家成⻑サロン」
約20名の起業家をメンバーとし１年を通じてサロン形式で⽀援する場を2013年に開設。2018年からは当⾦庫
の営業エリアを23グループに分類、各地の⽀店主導で開催し、メンバーも約300名に拡⼤しています。

サロン数 ２３グループ

メンバー 約３００名

地域金融機関にとって多いスモールビジネスを営む起業家が気兼ねなく参加できるコミュニティ。主体的
に参加することで自らの成長を実感でき、横のつながりも生まれます。さらに、「地域を元気にしたい」
という同じ志を持つ起業家が地域内のすぐ近くにいることを確認できる場として、価値あるものとなって
います。

７



＜地域の活動とサロンの交流＞
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寝屋川・門真〜⼤東・東⼤阪エリア
Beyond the Borders

寝屋川・門真〜⼤東・東⼤阪エリア
Beyond the Borders

くずは・枚方・交野エリア
皆学自成サロン
くずは・枚方・交野エリア
皆学自成サロン

高槻・茨木・吹田エリアおよび豊中エリア(仮) 
起業家成⻑サロン in 北摂

高槻・茨木・吹田エリアおよび豊中エリア(仮) 
起業家成⻑サロン in 北摂

守山エリア
縁・テラス モリヤマ

守山エリア
縁・テラス モリヤマ

⼤津・瀬田エリア
しがスタンドアップサロン

⼤津・瀬田エリア
しがスタンドアップサロン

草津・栗東エリア
みんなではじめる起業家サロン

草津・栗東エリア
みんなではじめる起業家サロン

湖⻄エリア
湖⻄創業サロン

湖⻄エリア
湖⻄創業サロン

朱雀地域ブランディング
朱雀協働計画

朱雀地域ブランディング
朱雀協働計画

地域の起業家を地域で⽀える
⻑岡京地域クラウド交流会

地域の起業家を地域で⽀える
⻑岡京地域クラウド交流会 地域の起業家を地域で⽀える

宇治地域クラウド交流会
地域の起業家を地域で⽀える

宇治地域クラウド交流会

⻄陣界隈の活性化
⻄陣Ｒ倶楽部、⻄陣サロン

⻄陣界隈の活性化
⻄陣Ｒ倶楽部、⻄陣サロン

南丹の魅⼒を発信
Creator Days NANTAN

南丹の魅⼒を発信
Creator Days NANTAN

伏⾒・稲荷・桃山エリア
起業家サロン

伏⾒・稲荷・桃山エリア
起業家サロン

⼋木〜園部エリア
なんで南丹〜⼈の⼿で〜

⼋木〜園部エリア
なんで南丹〜⼈の⼿で〜

宇治・久御山エリア
宇治・久御山 経営まなびの広場

宇治・久御山エリア
宇治・久御山 経営まなびの広場

松井山手・京田辺・城陽エリア
サザン創業サロン
松井山手・京田辺・城陽エリア
サザン創業サロン

⻑岡京エリア
八九の会
⻑岡京エリア
八九の会 山科・六地蔵エリア

「先ず隗より始めよ」起業家サロン
山科・六地蔵エリア

「先ず隗より始めよ」起業家サロン

⻲岡エリア
Liberal Artsサロン

⻲岡エリア
Liberal Artsサロン

京都が創造性溢れる街になるために
Design Week KYOTO

京都が創造性溢れる街になるために
Design Week KYOTO

本店エリア
本店・起業家クラブ

本店エリア
本店・起業家クラブ

東山・祇園〜河原町〜丸太町エリア
希望苦悩のふれあいサロン

東山・祇園〜河原町〜丸太町エリア
希望苦悩のふれあいサロン

壬⽣・朱雀・⻄院エリア
起業家コミュニティサロン

壬⽣・朱雀・⻄院エリア
起業家コミュニティサロン

⻄陣・北野・円町・御室エリア
起業家成⻑サロン
⻄陣・北野・円町・御室エリア
起業家成⻑サロン
⻄賀茂・北⼤路〜北山エリア

双葉サロン
⻄賀茂・北⼤路〜北山エリア

双葉サロン
銀閣寺・下鴨・岩倉エリア
洛北創業サロン
銀閣寺・下鴨・岩倉エリア
洛北創業サロン

梅津・嵯峨エリア
右京ﾆｭｰｳｪｰﾌﾞ起業家ｻﾛﾝ

梅津・嵯峨エリア
右京ﾆｭｰｳｪｰﾌﾞ起業家ｻﾛﾝ

七条〜⻄京極エリア
スリーＮ創業サロン

七条〜⻄京極エリア
スリーＮ創業サロン

桂・洛⻄エリア
洛⻄起業家成⻑サロン

桂・洛⻄エリア
洛⻄起業家成⻑サロン

九条・上鳥羽エリア
起業家成⻑サロン(仮)

九条・上鳥羽エリア
起業家成⻑サロン(仮)

⼈と⼈とをつなげる 事業と事業をマッチングさせる 共に価値を創造する

「 」が京都信⽤⾦庫のミッション「 」が京都信⽤⾦庫のミッション

（地図）ウェブサイト「国⼟地理院」（https://maps.gsi.go.jp/）より
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地域の製造業の中小企業が協同協働で
仕事を引き受け製品を創造していく取り組み

＜ 京都試作ネットのＨＰより ＞
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魅力発信人材確保 事業創造

＜ ＷＥＢコミュニケーション ＞

クラウドファンディング（購入型）

○ 地域を越えて様々な動きを伝え、共感や価値観を共有する可能性

○ 生産者の協同協働で、新たな商品サービスを創造する可能性

○ 消費者と直接つながり商流を見える化し、参画型の活動を生み出す可能性
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京都信用金庫
のＨＰより
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人材確保事業創造 魅力発信

＜ 「体験創造」 「副業兼業」 ＞

□ 企業と社員の関係をどう考えるか

□ 人材の流動化をどう捉えるか
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Ｈｕｍａｎ
Ｒｅｓｏｕｒｃｅ

Ｅｍｐｌｏｙｅｅ
Ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ

Ｅｍｐｌｏｙｅｅ
Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ

企業が社員を

どう使うか

人数管理

企業と社員が

どう結びつくか

共感創造

社員が企業を

どう使うか

体験創造

企業と社員の関係を考える
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＜魅力ある人財と職場をめざして ～京都信用金庫の取り組み＞
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異業種交流会「Around 30 CO-LABセミナー」―― 交流による「新たな気付き」を

次代を担う中小企業の若手社員を対象に、「働き甲斐」や「１０年後の自分の将来像」などをテーマとした
トークセッションや、グループワーク、懇親会を通じて異業種の同世代同士のつながりを作る。気軽な
交流を通じ、自社内だけでは得られない「新たな気付き」を持ち帰ることで自身の成長と社内の活性化に
つなげるもの。
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＜参考＞ 「プロセスマネジメント」 と 「成功循環モデル」

セールスフォースドットコム
ブログより引用
日経Ｂｉｚアカデミー
（作佐部孝哉氏記事）
掲載図をもとに制作

１９



Ｗｉｎ
Ｗｉｎ

レンタル
移籍

ローン
ディール型

人財の流動化を考える

パートタイム

フルコミット

シニア世代若い世代

Ｗａｒｉｓ型、ビザスク型

ファミリー
ビジネス
ＣＦＯ

ビジネス
マッチング
推進役

社長
の
右腕

インターン

専門性
副業

成長の
機会

得意
分野

２０

経済産業省
ファミリービジネス

検討会
坂本説明資料



２１



＜ （例）ＰＡＳＯＮＡの事業活動＞
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＜ 新潟の例 ＞

地域中小企業と複業人材をマッチングする複活（ふくかつ）プロジェクト
（関東経済産業局：地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業） ２４



２５

シェアリング
エコノミー

企業

から

事業

＜ ひと、もの、こと ＞

これからのトレンド


