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　私には現在５歳の娘と２歳の息子がいます。娘は11か月のとき、息子は
１歳７ヶ月のときに育児休業から復帰しました。仕事に家事育児にと慌た
だしい毎日ですが、子どもたちの成長を日々感じながら、職場では集中し
て業務に取り組む時間を持つことができ、充実した生活を送っています。
　現在は休憩時間の短縮（60分→45分）と、夕方１時間の育児時間を利用し
ています。平日はいわゆるワンオペ育児の日も多いのですが、育児時間の
おかげで少し余裕が生まれ、とても助かっています。
　仕事では、優先順位をつけ効率的に進めること、また、子どもの発熱等に
より急にお休みすることもあるので、業務の進捗状況等をすぐに上司に伝
えられるようにしておくことを日々意識しています。

ついて

　就職先を決めるとき、仕事のやりがいだけでなく、ワークライフバランスも大事なポイントではないでしょう
か？せっかく働くなら、仕事もプライベートも充実させられる職場がいいですよね。
　その点、財務局は両立支援制度が充実しているので、子どもができても働き続けたい・子どもとの時間もしっ
かり確保しながら働きたいという方にも最適な職場です！皆さんも財務局で一緒に働きませんか？

職場の雰囲気

　北陸財務局では、両立支援制度を利用している・していた職員がた
くさんいて、職員間にも育児に対する理解があります。
　フレックスタイム制やテレワークも浸透してきており、子育て中
の職員に限らず、自分の生活に合った勤務時間で働くことができま
すよ。また、最近では男性の育児休業取得も増えています！

仕事内容
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