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　私は青年海外派遣研修に参加し、約3週間、バルト３国の１つ、ラトビア共和国を訪問しました。この研修は、
全国の青年を海外へ派遣し、派遣先でのプログラムを通して国際社会で活躍できる青年を育成することを目的と

　この研修に参加するにあたっては、職場を長期間、

　私は、財務局という職場の魅力は大きく２つあると
感じており、そのうちの１つが、職員の教育環境が充
実していることだと考えています。財務局では、海外

私も資格取得に向けて、この研修制度を活用していま
す。
　２つ目は、選択肢の多さです。北陸財務局では、北

やりたい仕事や将来のキャリアプラン等がまだまだ定まっておらず、どういう

てみても、とてもいい選択だったと思っています。私は今、入局して8年目

派遣研修などを経験できたからこそ、見えてきたものだと思います。
　財務局、という名前を聞いても、なかなか職場のイメージがわかないと思

」
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係長クラスを対象にした公募・選抜型研修であり、社
会経済環境の変化に対応するため体系的に財務に関す
る知識・理論を習得するとともに、業務遂行能力の向
上や指導力・調整力の涵養を図り、今後の財務局行政
の中核となりうる職員を養成します。
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