
北陸財務局における地域連携に係る中期計画（概要）

地域の課題・ニーズの把握に向けた、地域の
各主体との対話の一層の深化

新たな地域主体との関係性の構築（ネットワー
クの拡大）

地域主体間の連携を促進するなど
北陸地域全体の発展に向けて、当局
のハブ機能を一層発揮

取組成果を広く地域全体に波及・浸透
させていくため、情報発信を一層強化

対 話

アプローチ

把握した地域ニーズの情報共有や、課題解決に
向けた内部連携体制の一層の強化

情報共有・局内連携

職員の理解向上・意識醸成

Ａ課 Ｂ課

北陸財務局

地域連携の取組に係る職員の一層の意識向上

～地域に寄り添いながら、北陸の発展に向け貢献し続ける～
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【大目標Ⅰ】
深度ある対話により地域と課題を共有し、課題解決支援を行うとともに、
北陸地域の一体的発展に寄与する

【大目標Ⅱ】
組織一体となって地域貢献に取り組むとともに、個々の職員が取組を
通じて自己成長し、更なる地域貢献と組織活性化の好循環を目指す
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令和4事務年度から3年間

令和4事務年度の主な取組内容

【Ⅰ】①地域課題の共有・解決に向けた取組

・北陸地域連携プラットフォームの開催

②地方公共団体等の課題解決に向けた取組

・市町村長との定期的な意見交換の実施

・国の支援制度等に係るパッケージ型説明会
の開催

③金融仲介機能を活用した地域経済活性化に向けた取組

・地域関係者が課題や対応を共有する「事業者支援態勢
構築プロジェクト」の発展

④ 教育機関等との連携による取組

・大学での寄附講義・特別講義

・財政・租税教育、金融リテラシー教育の推進・周知

⑤地域の公的財産の効率的活用に向けた取組

・国公有財産の最適利用の推進に向けた
PPP/PFI地域プラットフォームの開催

【Ⅱ】地域連携の取組に係る職員の意識向上

・取組の組織内共有による職員の理解や意識
向上を図る など


