
九州の未来力２０３０
女性の感性で新たな市場を

有限会社ゼムケンサービス

代表取締役 籠田淳子



大工の娘に生まれ、西南女学院高等学校卒。
1985年 滋賀県立短期大学 工学部 建築学科卒業

プレハブメーカー入社 設計課勤務
1987年 ヨーロッパで建築を研鑽

デザイン事務所 入社
1993年 ハゼモト建設㈱ デザイン企画部 入社
2000年 (有)ゼムケンサービス 代表取締役 就任
2005年 ハゼモト建設㈱ 専務取締役 就任

海外を中心に建築・デザインを学ぶ
2009年 北九州市ワークライフバランス市長賞（個人）夫婦で受賞
2011年 北九州市ワークライフバランス市長賞（企業） 受賞
2012年 色彩心理学療法士資格コース 研修
2013年 内閣府「女性のチャレンジ賞」受賞
2014年 経済産業省「ダイバーシティ経営企業100選」受賞
2015年 内閣府「女性が輝く先進企業表彰」内閣府特命担当大臣表彰
所有資格
一級建築士・管理建築士、商業施設士、監理技術者
インテリアプランナー、インテリアデザイナー
住宅性能評価員、被災建築物応急危険度判定士
登録特殊建築物等調査資格者、建築生産専攻建築士
福祉住環境コーディネーター、ゴンドラ特別教育
アロマコーディネーター、建築仕上げ改修施工管理技術者
役職
北九州市 都市計画審議会委員、開発審査会委員、

公共事業評価委員、景観審議会委員、広告物審議会委員
福岡県ふくおか出会い・子育て応援協議会委員
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籠田淳子経歴



ハゼモト建設
株式会社

所在地 北九州市小倉北区
片野４－１２－１０

資本金 ４９７０万円

代表者 櫨本健一

社員数 20名（うち15名女性）

売上 8億3323万3千円

自己資本比率 42.37％

有限会社
ゼムケンサービス

所在地 北九州市小倉北区
片野３－７－４

資本金 ２０００万円

代表者 籠田 淳子

社員数 9名（うち6名女性）

売上 2億2156万1千円

自己資本比率 29.75％

父・母が創業

実家

ゼムケンサービス＝善を生むサービス業
「建設業はサービス業になる！」

父が創業・兄が後継
私専務2014年辞任・採用と人財育成を

担当していた⇒現在女性7割 私が後継
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内閣府
「女性が輝く先進企業表彰」
内閣府特命担当大臣賞 受賞

内閣府
「女性のチャレンジ賞」受賞

経済産業省
「ダイバーシティ経営企業100選」受賞



2015年1月9日
総理官邸・・中小企業の星



これまでの女性力活用の取組
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１・人財開発
～働きやすい環境作り～

２・人財育成
～誰でも建築家になれる構想～

女性力で建設業界を
活性化させるためには？



人財開発
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日本一有名な話

主婦一級建築士・主婦インテリアデザイナー
9年前から女性技術者のワークシェアリング開始

女性ならではの経営
お互い様の社風づくり



一人ひとりの責任感をベースに子育て中＆独身
など働き方が違うパートナーを組み
１つの業務を共有し一人ひとりの強みで
目標目的を達成するやり方
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ワークシェアリング

仕事と生活の調和
老若男女誰もが、仕事、家庭生活、地域生活、
個人の自己啓発など、様々な活動について、自ら希望
するバランスで展開できる状態（内閣府ＨＰより）

仕事と生活の相乗効果
各自の仕事と生活の相乗効果として
経営に独自性と高付加価値をつくる

ワークライフバランス



IT活用・13の徳目報告

コーチング型
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人財開発のしくみ

毎朝8分

方針管理PDCA報告
月刊「理念と経営」勉強会

クラウド化・在宅勤務・バーチャルオフィス

一日の流れ

手帳記入 朝礼

ファシリテーション
問題解決

ランチミーティング昼礼
報連相
月１回



人財育成
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女性のコミュニケーション力を活かす女性のコミュニケーション力を活かす

誰でも建築家になれる構想
女性力をビジネスに！
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マーケティングシステム
まちづくり講座

マーケティングシステム
まちづくり講座

おしゃべり＝
ダイバーシティな情報収集

関係性を長く続けるコミュニケーション

おしゃべり＝
ダイバーシティな情報収集

関係性を長く続けるコミュニケーション



１．我々のミッションは何か？

P,F.ドラッガー５つの重要な質問

女性力で建設業界を活性化

２．我々の顧客は誰か？

中小企業の工務店

３．顧客にとっての価値は何か？

センスがなくても、お客様の心をつかめる

４．我々にとっての成果は何か？

女性主導の男女共創建設業界への変革

５．我々の計画は何か？

五感設計プログラムで日本の感性を世界へ！

「五感設計」のプログラムソフトを開発建設業界に女性力を!!

五感設計プログラムを
女性たちの実力発揮に
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建築士はもちろん暮らしを見ている女性は輝くスター
女性力は、真っ暗闇の建設業界を明るく照らす天の川になる。



女性リーダー育成塾
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ご清聴ありがとうございました


