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財 務 局 は

財 政 ・ 金 融 の プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル と し て

地 域 社 会 と 財 務 省 ・ 金 融 庁 を 繋 ぐ 架 け 橋 で す
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財務局は、財務省の総合出先機関として、また、金融庁からの事務委任を受けて、

地域に根差し、財政や国有財産、金融等に関する施策を実施しています。

組織としては、全国に１０か所の局・支局があるほか、４０か所の財務事務所や

１３か所の出張所があり、約４,７００名の職員が、地域経済を支える様々な業務に

携わっています。
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地域経済を支える財務局

財務局で働く

中国財務局の機構

管財課
統括国有財産管理官（呉のみ）

総務課
財務課
理財課
管財課

証券取引等監視官

総務課
人事課
会計課
経済調査課
財務広報相談室
合同庁舎管理官

主計第一課
主計第二課
理財課
検査総括課
検査指導官
特別金融証券検査官
統括金融証券検査官
金融監督第一課
金融監督第二課
金融監督第三課
金融調整官
融資課

管財総括第一課
管財総括第二課
審理課
国有財産調整官
特別国有財産管理官
統括国有財産管理官
統括国有財産監査官
首席国有財産鑑定官

財務総合政策研究所中国研修支所

財務局監察官

総務部

理財部 管財部 財務事務所（鳥取・松江・岡山・山口）

出張所（呉・倉敷・下関）

本局
（広島市）

鳥取財務事務所
（鳥取市）

呉出張所
（呉市）

岡山財務事務所
（岡山市）

倉敷出張所
（倉敷市）

山口財務事務所
（山口市）

下関出張所
（下関市）

松江財務事務所
（松江市）

 財政・金融に関する幅広い業務内容

 地域経済の発展・国の財政に貢献

 働くフィールドが多種多様で
スケールの大きな仕事ができる

 専門的な知識を身につけながら
働くことができる

財務省・金融庁と地域のつなぎ役となり、国・地方の双方に貢献する高い志を持って職務に取り組みます。

その際、現場に足を運んで地域の実情及びニーズを的確に把握し、地域への貢献を通じて、国民の信頼に応

えます。

社会経済情勢の変化に的確に対応できるよう、財政、国有財産、金融、経済等の職務に必要な専門知識と

幅広い見識を深め、学び続ける姿勢を大切にします。

目指す職員像
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財務専門官のキャリアパス

係 員

係 ⾧ 級

補佐級
（上席官級）

本局課⾧級

部⾧
財務事務所⾧

等

※ 現在の財務局職員を例にした昇進モデルであり、本人の能力や経験、
勤務成績等によって昇進することになります。

幅広い業務を経験

適正検証・専門家育成

指導力・調整力発揮

高等理論
研修

実務研修

不動産鑑定
理論研修

国際財務
理論研修

基礎研修

新任上席クラス研修

新任課⾧クラス研修

主要課⾧クラス研修

上級管理セミナー

中央研修

地方実務研修

通信研修

地方基礎研修

配属別
転課者研修

国内外留学

管理監督者研修

地方研修

他省庁
地方公共団体 等

本省係⾧ 庁係⾧

本省係員 庁係員

出向

出向

本省補佐 庁補佐出向

出向 他 財務局課⾧

財務省 金融庁
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予算執行調査・災害査定立会

財務局は、国有財産の管理・処分事務を行っています。

旧市民球場跡地を含む広島市中央公園や宮島公園、岡山県

総合グラウンドも国有財産であり、地元市町村に無償貸付を

行い、広く市民等に開放されています。近年では、国有財産

を単純に処分するだけではなく、地域・社会のニーズに沿っ

た街づくりや人々の安心につなげるため、定期借地権を利用

した国有地の貸付を行っているほか、国や自治体の施設にお

ける利用者の利便性向上に繋がる自治体との連携等、新たな

取組みにも力を入れています。

また、政府全体の課題である所有者不明土地への対応策と

して創設された相続土地国庫帰属制度において国庫帰属財産

の管理処分を行うなど、社会的課題への対策にも貢献してい

ます。

国有財産の最適利用

企業へのヒアリングや地域経済に関するデータを収集・

分析して、地域の経済情勢をタイムリーに把握し、四半期

毎に財務大臣や財務省の幹部に報告するとともに、公表を

行って地域への情報還元を行います。また、財務省では、

こうして財務局より報告された各地域の経済情勢を踏まえ、

各種マクロ経済政策を企画・立案していくことになります。

地域経済の調査

財務局の業務

国は毎年、社会保障や公共事業等の様々な行政需要を満た

すため、予算編成を行っています。財務局では、予算の使い

方が非効率となっていないか、無駄な部分が生じていないか、

といったチェックを予算の執行段階で行います。調査結果は、

財務省主計局へ報告され、翌年の予算に反映されます。

また、地震や台風などで道路などの公共的な施設が被害を

受けたときには、現地で災害の状況や国が負担する復旧事業

費の金額を確認するなどして、少しでも早く災害復旧が行わ

れ、生活環境の安定が図られるよう努めています。

― 災害査定立会（平成30年7月豪雨）―

―  無償貸付中の広島市中央公園 ―
（提供：NEW HIROSHIMA GATEPARK）

―  経済情勢に係る局⾧記者会見の模様 ―



証券取引等の公正性・透明性を確保し、投資家を保護す

ることも、財務局の役割の１つです。具体的には、証券会

社等に対する検査・監督のほか、インサイダー取引や相場

操縦等の違法行為の監視を行っています。違法行為に対し

ては、証券取引等監視委員会と連携して、課徴金の賦課や

検察官への告発を行うための調査を行っています。

証券取引等の監視
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金融とは身体をめぐる血液のようなものであり、地域に資

金が適切に供給されることで、地域経済や住民の生活の向上

が図られます。地方銀行、信用金庫、信用組合などの地域金

融機関は、地元企業や住民に、融資や預金などの「金融」

サービスを提供しています。

財務局は、こうした地域金融機関に対する検査や監督を担

当しています。継続的なモニタリングや立入検査を通じ、金

融機関の財務の健全性やリスク管理の状況をチェックすると

ともに、必要があれば業務改善命令等の権限も行使します。

こうして、財務局は、預金者保護など、「金融システムの安

定」という重要な役割を果たしています。

さらに、金融機関に対し、目利き能力の発揮による企業の

事業性評価を重視した融資の推進や、地域経済の活性化に向

けた金融機関の積極的な取組みなど、「金融仲介機能の発

揮」を促しています。

地域金融機関の検査・監督

財政投融資とは、国による、⾧期・低利資金の融資、出資の

活動です。

財務局は、地方公共団体が、学校、病院、上・下水道、社会

福祉施設等の建設資金を必要とする場合に、財政融資資金を貸

し付けています。身近な例では、神石高原町立病院などにも財

政融資資金が使われています。

また、資金の貸し手としての立場から、貸付先である地方公

共団体の財政状況を把握するためのヒアリングを行っています。

財 政 投 融 資

―  神石高原町立病院 ―
（提供：広島県神石高原町）

― 事業性評価研究会 ～企業価値担保権の基本構造と活用～ ―



幅広い世代への広報活動

中国財務局では、若年層や子育て世代、高齢者など幅広い世代を対象

に、目的やニーズに沿った様々な講座を開催しています。

若年層向けには、財政に興味を持ち、自分事としてとらえてもらうこ

となどを目的に、毎年、複数の小・中・高校で出前授業（財政教育プロ

グラム）を実施しています。若手職員が中心となり講師・アドバイザー

役を担い、グループワークを通じたアクティブラーニングを取り入れる

ことで、皆さんに楽しみながら学んでいただいています。

子育て世代向けには、小さな子ども連れの方も参加いただけるよう

に、子育て支援機関などと協力して子育てと財政に関する講座を実施し

ています。各種ご要望にはできる限り柔軟に対応しており、少人数で

アットホームな講座となっています。

高齢者向けには、生涯学習の一環として、金融犯罪・特殊詐欺、日本

の財政の現状と課題といったテーマを中心に講座を開催しており、熱心

に学んでいただいています。

また、中国財務局管内の大学において、財務省・金融庁と連携して、

財政や金融など様々なテーマで寄附講座を行っています。

こうした講座を開催することで、中国財務局は、現在、そして将来に

向けて、地域の皆様に貢献できるよう、積極的に取り組んでいます。
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担当職員からのメッセージ

ざいちゅう

私は現在、財務広報相談室で財務局の業務について、
ホームページやSNSで情報発信を行っています。業務内
容についての発信だけでなく、イベントのPRや説明会
の告知なども行っているため、地域の方とのつながりを
生むという意味でも重要な役割です。
また、財務広報相談室では、地域に出向いて、各世代

のニーズに合わせたテーマで講演を行っています。その
中でも、小学生から高校生を対象にした「財政教育プロ
グラム」は財務広報相談室の魅力的な業務の一つです。
子供たちが財政に興味を持つきっかけを作れることは非
常にやりがいがあり、人に教えることで自らの成⾧にも
繋がっています。
その他にも、様々な分野で地域と連携し地域の声を直

接聴くことで、地域の課題解決に向けた取組みを行って
います。そこで得た気づきや意見を内部に共有し、効果
的な施策の実施に貢献することも、私たちの大切な業務
の一つです。
多岐にわたる業務を経験できる職場で、ぜひ一緒に働

いてみませんか。

― 岡山市彦崎地域子育て支援センターでの

｢子育て世代向け講座」―

財務局の業務

― 三原市立須波小学校での｢財政教育プログラム」―

― 東広島市高美が丘３丁目コミュニティ会館での

｢金融犯罪・特殊詐欺に関する講座」―
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中国財務局では、地域の課題解決支援に向けた取組の一環として「地域経済活性化本部」を設置しています。
「地域経済活性化本部」内には、「自治体支援チーム」、「成⾧戦略チーム」、「街づくりチーム」、「事業者支
援チーム」の４つのチームを設置し、各チームの活動を通じて地域経済活性化の支援に取り組んでいます。

― フューチャー・デザインの

詳しい内容はこちらから ―

地域の課題解決支援に向けた取組

事業者支援チーム

成⾧戦略チーム

街づくりチーム

自治体支援チーム

中国地方の地方公共団体において、フューチャー・デザイン
（※）の考え方を取り入れた財政運営に関する個別勉強会を展開し
たほか、大学と連携した地方創生・地域活性化に関するグループ
ワークの際に、フューチャー・デザインの手法を取り入れて開催し
ました。
このほか、地方公共団体が抱える課題の解決を支援するため、地

方公共団体向けのセミナーや、地方公共団体と外部機関をつなぐ意
見交換会を開催しています。

※社会の様々な課題を考える際、現在の世代だけではなく、その課題の影響

が及ぶ「未来の人々」の立場も踏まえて議論しようという取組

― グループワークの模様 ―

広島県福山市において、地域における関係者の連携を強化すると
ともに、地域活性化にさらに貢献することを目的に、財務局、福山
市、支援機関の共催で、事業者支援の担当者を対象とした事例発表
会を開催しました。

また、事業者の支援をテーマに、中四国地区の信用組合の若手職
員と財務局若手職員との合同勉強会を開催し、グループワークを実
施することで、金融機関、財務局職員のスキルアップを図りました。

― 事例発表会の様子 ―

財務局では、地域の特性・課題に応じた街づくりに貢献する
ため、自治体等と連携した取組を進めています。具体的には、
これまでの国有地の売却や国の庁舎・宿舎の維持管理といった
業務に加え、地域のニーズに対応した柔軟な土地活用や、国の
行政目的以外での利活用も推進しています。
そうした中で、街づくりチームでは、近隣の企業や自治体等

にヒアリングを行い、広島市中心部の遊休国有地の有効活用に
向けた検討を行ったり、国の庁舎や宿舎の空きスペースについ
てカーシェアやシェアサイクル、キッチンカーの出店場所など
での利用を提案することで、地域の皆さんに活用いただいてい
ます。

― 中国地方サステナブルファイナンス協議会 ―

HPには
「中国財務局の地域連携事例集」

も掲載しています

中国地方は、製造業が集積し、人口当たりのCO2排出量が全国一
となっており、カーボンニュートラルは喫緊の課題となっています。

このため、官民関係機関が連携して地域におけるカーボンニュー
トラルの取組を金融面から支援する｢中国地方サステナブルファイ
ナンス協議会｣を設置しています。
協議会では、国内外の政策動向や金融機関における取組事例など

の情報提供、意見交換を実施し、地域金融機関の取引先に対する脱
炭素化支援に向けた取組を後押ししています。

― 合同勉強会の様子 ―

ここまで、財務局の様々な業務を紹介しました。
次ページから「職員メッセージ」を通して、
業務の一部やキャリアパスを深堀りしていきます！

― 国の庁舎等の空きスペースに設置されたカーシェア、

シェアサイクル、キッチンカーの事例 ―
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R３.４ 中国財務局採用
管財部国有財産調整官

R４.７ 管財部特別国有財産管理官
R５.７ 総務部総務課

R６.７ 総務部経済調査課（現職）

地域経済の声を聞き

私は経済調査業務を担当しており、国が実施する統計調査やさまざまな経済指標
を用いて、消費や生産、雇用など地域経済の状況を分析し、公表することで、地域
のリアルな声を国へ届けています。分析や資料作成には、経済分野そのものや国内
外の経済トピックスに関する知識が必要であるため、新聞やニュースによる日々の
情報収集も欠かせません。
一方、デスクワークだけでなく実際に地域の企業を訪問し、ヒアリングを行うこ

ともあります。貴重なお話を直接聞くことができるため、専門性がありつつもとて
も面白い業務です。

現在の業務を教えてください

私たちの生活と密接に関わっている地域の経済活動について、自ら調査、分析し
発信できることです。例えば物価上昇や人手不足など、消費者や生産者を取り巻く
環境が日々変化している中で、地域経済の現状や課題を分析し国へ伝達する仕事は、
地域に拠点をもつ財務局だからこそできるものです。
また、自ら作成した資料がホームページで公表されたり、記者発表の内容が新聞

に掲載されたりするため、とても責任感のある仕事ですが、苦労して作り上げたも
のの成果が目に見えて実感できた時には、やりがいや達成感を感じます。

仕事の魅力、やりがいを教えてください

中国財務局は、ワークライフバランスが整っており、非常に働きやすい職場です。年次休暇
の取得はもちろん、フレックスタイムやテレワークを活用し、自分の生活スタイルに合った働
き方を選択することができます。
実際に私もフレックスタイムを利用していますが、週末の予定に合わせて1週間の勤務時間

を調整し、金曜日の勤務時間を少し短くするなど、メリハリのある働き方ができます。こうし
た制度が単に「ある」だけでなく、年齢や性別に関係なく多くの職員が利用しているため、誰
でも利用しやすい環境があります。また、産休・育休や復帰後の制度も充実しているため、女
性目線から見ても、安心して働き続けられる職場であることは大きな魅力の一つです。

職場のワークライフバランスについて教えてください

オンラインでヒアリング

地域の発展に貢献しています！

新
聞
で
最
新
情
報
を
チ
ェ
ッ
ク
！

同
期
や
後
輩
と
グ
ラ
ン
ピ
ン
グ

中央へ届けることで



R２.４ 中国財務局採用
管財部統括国有財産管理官

R４.７ 山口財務事務所財務課
R５.７ 岡山財務事務所

倉敷出張所管財課

R７.７ 理財部金融監督第二課（現職）

地域金融の安定を支え

現在の業務を教えてください

仕事の魅力、やりがいを教えてください

毎
週
の
課
内
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

休
日
に
同
期
と
推
し
活
♡

預金者の「安心」を

金融監督第二課は、「信用金庫」や「信用組合」といった地域に根ざした金融機関を
対象に、日々モニタリングを行っています。具体的には、財務の健全性に問題がないか、
法令に基づいた適切な対応ができているかなどを確認し、地域金融機関の安定した経営
を支援しています。
地域金融機関は、地域の企業や住民の生活を支える重要な存在です。私たちは継続的

なヒアリングや財務データの分析を通じて、金融機関の実態を把握し、課題に一緒に向
き合うことで、預金者の保護や金融システムの安定に貢献しています。
また、金融機関の融資先である事業者の支援にも取り組んでおり、金融機関や外部機

関と連携して、勉強会や会議の開催などを行うことも業務の一環です。

若手職員でも担当の金融機関を持ち、ヒアリングやデータ分析、法令に基づく対応な
ど、責任ある業務に取り組むことができます。
また、金融機関を監督する立場として、金融の知識だけでなく、社会情勢や法令など

幅広い分野の知識が求められるため、日々の情報収集や自己研鑽が欠かせません。大変
な面もありますが、学んだことが実際のヒアリングや分析に活かされる瞬間には、自分
の成⾧を実感でき、大きなやりがいにつながります！

職場の雰囲気について教えてください

温かくて相談しやすい職場です。わからないことがあっても、上司や先輩が時間
を惜しまず丁寧に教えてくださり、忙しい中でも気にかけて声をかけてくださるの
で、安心して業務に取り組むことができます。
また、職場全体でワークライフバランスを大切にする雰囲気があり、私自身もフ

レックスタイム制度やテレワークを活用して、退勤後や週末の予定に合わせて柔軟
に働いています。仕事とプライベートのメリハリがつき、自分らしく働ける環境だ
と感じています。

金
融
機
関
へ
ヒ
ア
リ
ン
グ
！

対
面
や
電
話
で
も
行
っ
て
い
ま
す
！

守る仕事です！
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R６.４ 中国財務局採用
管財部統括国有財産管理官

（宿舎担当）

R７.７ 管財部統括国有財産管理官（現職）
（管理処分担当）

土地の行き場を

現在は、国有財産の管理・処分業務に携わっています。業務内容は多岐にわたります
が、相続土地国庫帰属制度や相続人不存在財産の処理など、行き場のない土地を国が引
き受け、適正に管理していく業務を多く担当しています。申請を受けて関係者との調整
や現地調査など、個々の申請に丁寧に向き合いながら業務を進めています。相続人がい
ない土地や管理が難しくなった土地を国が引き受けることで、財産管理におけるトラブ
ルや放置を防ぎ、地域環境の保全にもつながっています。また、引き受けた国有地を入
札等によって売却する業務もあり、土地の循環を支えていると感じます。
一つ一つの案件は地道ですが、その積み重ねが放置土地の減少や地域環境の保全につ

ながるので、社会課題を少しずつ解決している実感があります。

現在の業務を教えてください

管財業務はデスクワークだけでなく実際に現地へ足を運ぶ機会が多いことが魅力
だと感じています。机上の書類だけではわからないことを自分の目で確認し、関係
者と調整を行うなど、現場での判断力や行動力が求められます。そのためには専門
知識の習得が欠かせないため、日々学び続ける姿勢も大切です。財務局は研修制度
も充実しており、私は通信研修を活用して宅地建物取引理論を学んでいます。業務
に直結する知識を身に着けることができ、日々の仕事にも役立っています。自分で
習得した知識を実務で活かせたとき、成⾧を実感できるのもこの仕事の魅力です！

仕事の魅力、やりがいを教えてください

入局前から変わらず、働きやすい職場だと思います！職場には優しくて真面目な人が多
い印象で、質問した際に快く教えてくださる方ばかりです。周囲の方々の知識や仕事への
姿勢から日々学んでいます。
また、メリハリをつけて働ける職場だと実感しています。休暇やフレックスタイム制を

活用して私生活とバランスをとって働いている方が多く、それぞれのライフスタイルに応
じた働き方ができます。

入局前と入局後で財務局のイメージは変わりましたか？

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
り

な
が
ら
業
務
を
進
め
ま
す

夏
季
休
暇
を
活
用
し
て

台
湾
旅
行
！

つくる仕事です！

現
地
調
査
で
の
様
子



財務省では毎年、社会保障や公共事業といった様々な国の施策にかかわる予算につ
いて、他省庁からの要求に基づき予算編成を行っています。
こうした中、私が所属する主計第二課では、国の予算に無駄な点はないか、効率的

かつ効果的に予算が執行されているか、といった観点から調査を行う予算執行調査を
実施しています。そのほか、地元情報に精通している財務局にて、管内の公共事業等
について各種情報・資料の収集等を行っています。
これらの調査結果は、財務省主計局へ報告され、制度の見直しや予算編成に活用さ

れます。

現在の業務を教えてください

私が財務省に出向した際には、主計局で予算編成業務を担当しました。若手・ベ
テラン関係なく、担当事業の効率的かつ効果的な実現に向けて相手省庁と議論を重
ね、予算査定を行います。自分の判断一つで数十億円という予算が動くので責任は
重大ですが、議論した政策が実現することで、目に見える形で成果を実感できるこ
とが予算編成業務の魅力の一つです。
財務局においても、地方目線で国の予算の在り方について調査し、予算編成業務

における一端を担うことで、より良い日本を築き上げるための重要な役割を果たし
ています。

仕事の魅力、やりがいを教えてください

私は子供が生まれた際に、妻が先に職場復帰する必要があったため、9か月と⾧期にわた
り育児休業を取得しました。取得にあたっては、職場の皆さんに後押ししていただき、復帰
後も子供の看護に伴う急な休暇への対応など、様々なサポートをしていただきました。
また、フレックスタイム制を利用して、休憩時間を短縮し退庁時間を早めることで家事と

育児に充てる時間を確保するほか、計画的な休暇取得に努めています。休暇中は仕事のこと
は一切忘れ、全力で家族と触れ合うことで心身共にリフレッシュしています。
このように、プライベートの計画が立てやすいのも財務局の魅力の一つだと感じています。

職場のワークライフバランスについて教えてください

公
共
事
業
に
つ
い
て
ヒ
ア
リ
ン
グ

休
日
は
子
供
と
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

上
司
へ
リ
モ
ー
ト
で
報
告

多角的な視点で
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予算を捉える業務です！

H24.４ 中国財務局採用
管財部統括国有財産管理官

H29.7 財務省主計局文部科学第三係
R１.７ 岡山財務事務所総務課

R３.７ 岡山財務事務所財務課

R５.７ 理財部金融証券検査官

R６.７ 理財部主計第二課（現職）



私の所属する融資課では、地方公共団体が道路、上下水道、学校、病院等の整備に
資金が必要な場合、国が国債（財投債）を発行し、金融市場から調達した資金を「財
政融資資金」として地方公共団体に融資する仕事を行っています。また、貸し手の立
場として、地方公共団体の財務状況の把握も行っており、私は、上下水道や病院など
地方公共団体の経営する地方公営企業の経営状況や使用状況の確認をする貸付先実地
監査を担当しています。
また、地方公共団体の職員を対象とした勉強会や財務局のネットワークを活用した

意見交換会等を実施し、地方公共団体の課題解決支援を行っています。

現在の業務を教えてください

私が財務省や復興庁に４年間出向した際には、主に庶務や経理などの内部管理業
務を担当しました。省庁内で働く職員に向けた制度改正等、基本、外に出る機会は
少ない仕事でしたが、復興庁に所属している際には、東日本大震災の被災地におけ
る現場の声を聴く機会をいただいたり、各国要人が参加する式典の運営にも携わる
など、様々な経験をすることができました。
財務局においても、幅広い業務がある中で、今までやったことのなかった勉強会

での講師など、常に新しいことにチャレンジし続けられる環境にあるのが、モチ
ベーションにつながっています。

仕事の魅力、やりがいを教えてください

私が本省庁から戻ってきてから間もなく第２子が生まれ、年次休暇、配偶者出産休暇、
育児休業を組み合わせて、連続で３か月弱取得いたしました。出張の多い業務でしたが、
周りのサポート等もあり、復帰後も円滑に業務に戻ることができました。
また、育児休業だけでなく、フレックスタイム制の利用により柔軟に業務時間の変更が

可能であったり、育児の関係による突発的な休暇も取得しやすく、家庭と仕事のバランス
を取りやすい環境が特に気に入っています。

職場の福利厚生で気に入っている点は何ですか？

地
方
公
共
団
体
職
員
向
け

の
勉
強
会
で
講
師

お
休
み
を
と
っ
て
子
供
と
通
園

セ
ミ
ナ
ー
開
催
に
向
け
て

オ
ン
ラ
イ
ン
で
事
前
調
整

幅広い業務を通じて

常に新しい挑戦ができます！

H26.４ 中国財務局採用
松江財務事務所財務課

R２.７ 財務省大臣官房会計課

R４.７ 復興庁復興事務官 併任

R６.７ 理財部融資課（現職）
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H15.４ 中国財務局採用
管財部統括国有財産管理官

H28.４～H30.３ 広島市役所出向

R５.７ 管財部特別国有財産管理官

（現職）

国と地域を結ぶ

広島市内中心部の国有財産（普通財産）に関する仕事を行っています。大きな目標と
しては、所管する不動産の売却や貸付けを行うことですが、それまでの間、土地・建物
の維持管理が必要となります。具体的には土地の造成や地下埋設物調査、建物の耐震改
修など、それぞれの専門知識を身につけながら、その不動産に生じた問題を解決してい
きます。一方で、その不動産の価値やニーズを正確に把握するため、自治体や企業、専
門家に意見を伺うことも必要です。大きな目標に向かって、こうした仕事を積み重ねて
いる真っ最中です。不動産のユーザーには、こうした仕事の積み重ねは見えにくいこと
ですが、売ったり貸したりした土地を使っていただく中で、不便や不利益が生じないよ
う、黒子役となって地域の方々に国有財産を還元していくことが我々の使命です。

現在の業務を教えてください

20年以上勤務し、これまでの自分のキャリアを振り返ると、業務系統や勤務先の進路
選択を行う場面が幾度となくありました。私の場合は他の財務局や自治体に出向する機
会を得ましたが、本省庁で⾧く勤務する方、他省庁へ出向される方もいらっしゃいます。
そして、どこでどんな仕事に携わっても、それが経験値となり財務局の仕事に還元され
ます。それがこの職場の魅力の1つです。
中国財務局は決して大きな組織ではありません。だからこそ、個々の職員が鍛錬し考

え抜いた業務方針や業務改善策が生かされやすい環境にあると感じます。それがやりが
い・モチベーションにつながっていきます。

仕事の魅力、やりがいを教えてください

国有財産の仕事ではありませんが、災害査定立会の仕事で、平成23年台風12号に
よる紀伊半島災害、平成30年西日本豪雨、令和３年8月豪雨（島根県）等の現場を回
りました。山腹崩壊や土石流により一瞬にして壊滅した集落や農地が今でも目に焼
き付いています。自然災害の脅威、そして復旧・復興に向けた国家規模の政策や、
地元自治体をはじめ、復旧事業に携わる地域の方々の尽力を知ることができました。

今までの業務で印象深い仕事を教えてください小学校の女子のスポーツ
「フットベースボール」の指
導者をしています。これから
蹴る子に作戦を伝達している
ところです。難しい言葉で難
しいことを言っても伝わらな
い。こういうことは案外仕事
にも通じるものです。

広
島
市
の
「
中
央
公
園
」
の
大
部
分
は
、

実
は
国
有
地
な
ん
で
す
！

国有地の地下で文化財が出土したため、関係者と打
ち合わせを行っているところです。売却や貸付けの
場合、地下調査、土壌調査が必要な場合があります。
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黒子役として



入 局 復職 現 在

15

働き甲斐のある職場です！

仕事で達成感を得たい方、オンとオフのバランスを取ってワークもライフも充実
したいという方にはおすすめの職場です。みなさんの財務局へのチャレンジを待っ
ています！

21年目～
課⾧補佐
クラス

3年目

金融庁出向

7年目

中国局復帰

8年目

係⾧クラス
育児休業

私が財務局を志望した動機は二つあります。一つは、仕事を通じて専門的な知識や経験
を得ることができるという点に魅力を感じたこと、そしてもう一つは、女性職員も男性と
同様に活躍されていて、この職場で働いてみたい！と思ったことです。

入局後、財務局での監督業務を経て、金融行政の仕事をしたいと思い、金融庁への出向
を希望し、そこで様々な経験を積むことができました。若手のうちから、希望をすれば東
京の本省庁への出向等、いろいろなキャリアを積むことができることも、財務局の魅力だ
と思います。
一方で、⾧く働くこととなると、「結婚や出産をしたらどんな働き方になるんだろう？

仕事が続けられるのかな？」ということも気になるところだと思います。財務局にはワー
クとライフのバランスをとるための制度と、それを気兼ねなく取得できる温かい雰囲気が
あります。私も息子が二人いますので、育児休業を３年ほど取得しました。

財務局の志望動機を教えてください

ご自身のキャリアパスについて教えてください

受験生に一言！

課内の打合せの様子です

家
族
を
職
場
に
呼
ん
で

フ
ァ
ミ
リ
ー
デ
ー
を
楽
し
み
ま
し
た
！

H13.４ 中国財務局採用

H６.７ 理財部金融監督第二課
上席調査官（現職）

財政について
学校で授業を行うことも！

復帰後も、育児時間、子の看護休暇、
テレワーク等を活用し、上司や同僚の
サポートのおかげで安心して働き続け
ることができています。



本パンフレットを手に取っていただきありがとうございます。
財務局は、様々な場面において、大切な仲間と一緒に知恵を出し合い、

チームワークで課題解決に取り組んでいきますので、チームの一員とし
て携わる中で、自分自身の成⾧に気付くと思います。
財務局が、就職を目指す皆さんの選択肢になると幸いです。是非チャ

レンジしてください。

平成４年に財務局に入り、最初の配属先である松江財務事務所で、国有財産の管理処分
事務を担当しました。次に本局へ異動し、給与の支払いに関する事務から金融検査事務へ、
その後岡山財務事務所へ異動し、国家公務員宿舎の維持管理に関する事務を担当しました。
入局９年目には金融庁へ出向し、検査・監督事務を経験することができました。
入局して３３年になり、財政に関する業務経験が一番⾧くなりました。一方で、年齢を

重ねてからも、広報や経済調査事務などの業務を担当しました。
これまで財務局の業務を幅広く担当してきましたが、これからも、社会の変化に対応す

るためには、多くの学びや経験が大切になると思っています。

職員同士思いやりがあり、スムーズなコミュニケーションがとれると思っています。ま
た、国家公務員であるという意識、責任感、使命感を強く持っている人が多く、財政、国
有財産、金融、経済等の職務に必要な専門知識と幅広い見識を深め、学び続ける姿勢を大
切にしていると思います。
中国地方５県に、本局や財務事務所、出張所が所在しています。地域の特徴も様々です

が、職員はお互いの状況を理解して連携･協力しながら業務を進めいこうという気持ちを
持っているところが魅力だと思います。

異動ローテーションについて教えてください

財務局職員の魅力について教えてください

受験生に一言！

災害査定立会業務について地域の皆様に
説明しています。

楽
し
い
メ
ン
バ
ー
と

仕
事
を
し
て
い
ま
す
！

入 局
8年目

係⾧クラス

9年目

金融庁出向

12年目

中国局復帰

21年目
課⾧補佐
クラス

27年目～

課⾧クラス
現 在

チームワークで
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仕事をする職場です

H４.４ 中国財務局採用

R７.７ 総務部人事課⾧（現職）

勤
続
３
０
年
の
お
祝
い
。

こ
の
年
代
に
な
っ
て
も
結
構

楽
し
め
ま
す
！
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入局1年目職員インタビュー

A：抜群に雰囲気が良いと感じたから
です。また、若いうちに幅広い業務
を経験した後、専門的な分野に携わ
れる点に魅力を感じました。

Q:財務局を志望した理由は?

A：専門的な内容で難しい業務
も多いですが、周りの方々が優
しく助けてくださるので、安心
して働くことができています。

A：業務内容が多岐にわたるため
様々な分野の仕事に挑戦できる環
境であるという点は魅力の一つだ
と思います！

A：困ったことがあれば先輩職員に何で
も聞ける雰囲気です。若手、ベテラン
問わずコミュニケーションが取りやす
い職場だと感じます。

Q:財務局の魅力は?

A：国家と地方のどちらにも貢献できる
点です。また、説明会や職場訪問を通じ
て、職員の方の雰囲気がよく、働きやす
そうだと感じたことも決め手です！

A：ワークライフバランスの充実に力
が入っているところです。テレワーク
やフレックスの活用・年次休暇の積極
的取得により、仕事とプライベートの
両立がしやすくなっています。

Q:これまで働いてみた感想を教えてください
A：自分の担当課以外の業務にも関わ
る機会があり、様々な経験を積めるの
で充実した毎日を送っています！

Q:職場の雰囲気はどうですか?

A：1年目から様々な仕事を経験でき
ているので、とても充実した毎日を
送ることができています。

A：とても温かい雰囲気です。入局した
ばかりで分からないことが多いですが、
上司や先輩方が丁寧に教えてくださる
ので安心して働けます。



入局1年目職員インタビュー
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A：財政・経済分野に触れたことがな
く、業務についていくことができる
か不安でしたが、研修制度が充実し
ていたり先輩職員がサポートしてく
れる体制がしっかりしていたりして、
安心して業務に取り組めています。

Q:入局前と入局後で財務局のイメージは変わりましたか?

A：想像以上に同期と仲良くなれまし
た！同期だけでなく若手の先輩と交
流する機会も多く、楽しいです！

A：想像以上に年次休暇が取り
やすい環境に驚きました。

A：1年目から、主担として
責任感を持って仕事に取り
組めているところです。

Q:やりがいを感じるところは?

A：日々携わっている専門性の高い業務を
通して、自分自身が成⾧できていると実感
したときに非常にやりがいを感じます！

A：電話や実際に企業を訪れてヒアリングをする機会が
多くあり、とても貴重な経験だと感じています。

A：一般的な公務員試験の対策に
加え、記述試験(憲法・経済学)に
特に時間をかけて対策しました。

Q:財務専門官試験の対策を教えてください

A：説明会に参加し、実際に職員の方とお話ししたり、
HPや説明会の資料を読んで、業務内容のイメージをつ
かめるようにしたりしていました。

A：就職活動中は大変なことも多いと
思いますが、皆さんが「ここで働き
たい」と思える場所を見つけられる
ことを願っています。

Q:受験生へのメッセージをお願いします!
A：公務員試験は⾧丁場で大変だと
思いますが、適度に息抜きしつつ
最後まであきらめず頑張ってくだ
さい！
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担当している案件について、上司に説明しま
す。管財課では資料として、登記簿や地図等
を利用することが多く、専門的な知識を得る
ことができます。また、案件が完了した際は、
大きな達成感を感じます。

国有地や国庫帰属の可能性のある土地の調査に行
きます。実際に、土地や建物の状況を見ることで、
初めて確認できることも多く、今後の方針を決め
るために非常に重要な業務です。

この日の終業後は、職場の先輩とタイ料理を食
べに行き、他愛もない話をして楽しみました。
家でゆっくり好きなことをして過ごす日もあり
ます。しっかりとリフレッシュ出来たので、次
の日の仕事も頑張れます！

入局１年目職員の１日

＃令和7年度採用
＃山口財務事務所
＃管財課

私は、国有財産の管理・処分事務に携わっています。
法令や通達をもとに日々の業務を行っていますが、財産の状況は一つひとつ異なるため、
地域のための最適な対応を個々に精査しています。また、管財課の業務は、デスクワーク
だけでなく、現地に出向く機会が多くあります。業務を通じて得た、土地や建物の知識は、
仕事だけでなく、普段の生活に役立っています。

の 業 務紹 介管 財 課

職員インタビュー
Q.事務所の雰囲気はどうですか？

A.分からないことがあれば、すぐに上司
に相談できるような温かい雰囲気の職場
です。

Q.事務所ならではのイベントなどありま
すか？

A.春にはプチ旅行会、夏はちょうちん祭
りへの参加、冬は駅伝大会への参加など、
山口ならではのイベントが沢山あります。

Q.受験生へ一言お願いします！

A.就活中は不安や焦りを感じることがあ
るかもしれませんが、頑張っている証拠
だと思うので、自分を信じてあと少し頑
張ってください！

まず、メールを確認し、1日の業務の優先順位を
考えながら、仕事を始めます。管財課では、他
の行政機関をはじめ、民間企業や弁護士など、
様々な方と電話やメール等で連絡を取り合いま
す。

今日はお弁当を注文しました。庁舎の食堂を利
用することもあります。どちらも美味しいと好
評です。また、出張に行く機会も多く、県内各
地のご飯を楽しんでいます。

現地調査の結果を整理し、資料を作成します。
その後、資料を基に、関係機関へ対応を依頼す
る文書を作成します。難しい事案も、上司や先
輩方が親身になって教えてくださるので、理解
しながら、業務を行うことが出来ています。



入局１年目職員の１日
職員インタビュー

Q.事務所の雰囲気はどうですか？

A.明るい職場だなというのが第一印象でし
た。気さくな方が多く、上司にも相談しや
すい環境なのでとても働きやすいです！

Q.事務所ならではのイベントなどありま
すか？

A.春は花見、夏はBBQ、秋は梨狩りなど
様々なイベントがあります。参加は自由な
ので気軽に参加できます！

Q.受験生へ一言お願いします！

A.風通しがよくとても働きやすい職場です。
勉強などで大変だと思いますが、皆さんが
志望先に合格されることを心より願ってお
ります。

＃令和7年度採用
＃鳥取財務事務所
＃財務課

財務 課 の 業 務紹 介
私は「財政投融資」という業務に携わっています。
県内市町村とやり取りをしながら、取組みや事業に資金の
貸付を行っています。
書類の審査業務も多いですが、実地監査や財務状況把握な
ど実際にヒアリングに行く機会もあり、多種多様な業務に
携わることができます。

出勤後は、まずメールが来ていないかをチェック
し、大まかに今日1日のすべきことをまとめます。
また、朝は急用の電話がかかってくることもある
ためしっかりと対応します。

市町村の首⾧に作成した資料の交付を行いました。
普段聞くことができない、首⾧目線での考え方や
思いを聞くことができ、貴重な経験になりました。

この日は同期と先輩職員の皆さんと一緒にラン
チに行きました。
普段は近くのお店でお弁当を買っていますが、
不定期でこのような食事会も開かれています！

地方公共団体の財務状況を把握するためのヒアリ
ングに向けて、本局の職員と事前に情報を共有し
準備をします。１年目から主担を持つため、緊張
しますがとてもやりがいのある仕事です。

財政融資資金を貸し付ける際に、地方公共団体か
ら提出された申込書などの書類を審査します。わ
からないことは自分で調べたり先輩に相談して正
確に審査しています。

業務後は時間がたっぷりあるので、やりたいこと
が意外と何でもできます。
メリハリをつけた生活ができているのでとても充
実しています。
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中国財務局では、「ワークライフバランスの推進のための働き方の改革」、「女性の活躍推進のための改革」を

２つの柱とし、全ての職員が仕事と生活（育児、介護、病気治療、自己研鑽等も含めた「生活」全般）を両立し、

いかなる環境下においても、責任と誇りを持って生き生きと働くことのできる職場づくりに取り組んでいます。

意欲と能力のある女性職員が活躍できる職場を目指し、幅広い経験の付与や研修によるキャリア形成支援に

取り組んでいます。

また、不安や悩みを相談できるメンター（先輩女性職員）を配置し、女性職員との懇談の機会を設けるなど、

職員同士の交流を大切にしています。
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ワ ー ク ラ イ フ バ ラ ン ス の 推 進

働き方改革

女 性 の 活 躍 推 進

―  ファミリーデー（家族による職場訪問）― ―  メンターへの相談 ―

仕事の質の向上と効率性を

重視した働き方の意識改革を

図り、超過勤務縮減や休暇の

取得促進に取り組んでいます。

また、ライフスタイルに応じ

た働き方ができるよう、勤務

時間を柔軟に設定できるフ

レックスタイム制度や、テレ

ワーク（在宅勤務）を導入し

ています。

さらに、育児や介護等と両

立しながら働く職員へのサ

ポート体制を整え、両立支援

制度の積極的な活用や男性職

員の育児参画の促進にも取り

組んでいます。



財務局では、仕事と子育ての両立にも積極的に取り組んでいます。国家公務員には、育児休業をはじめ産

前・産後休暇、短時間勤務等の制度がありますが、財務局では、できる限り多くの職員がこれらの制度を活

用できるよう、ワークライフバランス推進のための取組計画を独自に定め、職員が安心して働き続けられる

職場環境を目指しています。
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仕事と子育ての両立支援

 結婚休暇の
取得促進

 復職時の不安解消

 円滑な業務運営のため
の各種制度の説明実施

 復帰時における
フォローアップ

 男性の育児休業
の取得の推進

 代替職員の確保

 育休中職員への
職場情報等の提供

 研修参加の声かけ

 両立支援のための
要望・身上把握

・保育園の送迎態勢
・学童保育の状況
・家族の協力状況など

 転勤及び宿舎貸与の配慮

 先輩ママ職員との座談会

 男性の育児参加休暇
（５日間）の取得促進

 配偶者出産休暇
（２日間）の取得促進

令和6年度取得率

育 休 取 得 者 か ら の メ ッ セ ー ジ

H27.4 中国財務局採用
岡山財務事務所理財課

R３.８～R５.４ 育児休業
R５.４ 総務部会計課
R５.７ 管財部管財総括第二課
R７.７ 呉出張所管財課（現職）

財務局は、業務内容も大変魅力的ですが、ワークライフバラ
ンスを大事にしたい方にもぴったりの職場です。
私の経験談が皆様のご参考となれば嬉しいです。

＜育児休業中＞
休業中は、漠然とした不安がありましたが、先輩ママ職員と

の座談会で復帰後の生活等についてアドバイスをいただけたほ
か、復帰後の業務や勤務体制について定期的に上司に相談でき
る機会（面談）もあり、安心して仕事に復帰することができま
した。

＜職場復帰後＞
復帰後は、フレックスタイム制度や子の看護休暇等の制度を

活用しています。また、周囲に子育て経験のある上司や先輩が
多いため、精神的な面においても温かく支えていただきながら、
やりがいのある業務に携わることができています。

このように、財務局は子育て中の職員へのサポートが充実し
ており、仕事と子育てを両立できる職場です。皆様も、ぜひ一
緒に働いてみませんか？

P r o f i l e

P r o f i l e
H25.4 中国財務局採用

鳥取財務事務所管財課

R５.1２～R６.６ 育児休業

R６.７ 山口財務事務所総務課（現職）

2023年12月に第一子が誕生し、約６か月ほど育児休業を取得しました。これまでこんな
に⾧く仕事から離れたことがなかったのでいろいろ不安がありましたが、上司や同僚の温
かい後押しのおかげで、安心して育児休業を取得することができました。
育児休業中は、家事・育児を妻と分担しました。夜中の対応など大変なことも多くあり

ましたが、それ以上に我が子の成⾧を間近で見守ることができる喜びの方が断然大きかっ
たので、育児休業を取得できて本当によかったと思っています。
復帰後は⾧距離通勤をすることになりましたが、朝育児のためにフレックスタイム制度

を利用して少し遅めの勤務開始にしました。また、休暇やテレワークを活用して通勤時間
を削減した分を育児の時間に充ています。

結 婚 出 産 育児休業 職場復帰 子育て期間

令和6年度取得率

100％  …いずれも

100％  …

このように、財務局では子どもがいる男性職員の多くが育
児休業を取得しているほか、男女問わず、フレックスタイム
制度やテレワークを積極的に活用するなど、自身のライフス
タイルにあった勤務形態を選択することで、仕事と子育ての
両立に取り組んでいます。
仕事も家庭も充実させたい！！という方は、ぜひ財務局の

説明会を覗いてみてください♪



職員のキャリアパスに応じた研修体系の下で、財務に関する専門知識の習得のための研修の強化に取り組んでいま
す。研修は、西ケ原研修合同庁舎（東京都北区）で実施する中央研修、各財務局で実施する地方研修、自学自習の通
信研修の３つから構成されています。

基礎研修・開校式

○基礎研修（50日程度）
西ケ原研修合同庁舎を会場に、本省・財務局に新規に採用された職員全員を対象として、採用直後から約２ヶ月間全寮制

で実施します。ここでは財務省職員としての基礎知識、ビジネスマナーに関する講義のほか、配属先ごとに分かれて専門的
かつ実務的な講義を実施しています。

○地方基礎研修
上記中央研修終了後、各財務局で地域の実情に応じた基本実務、専門実務を学びます。

○配属別転課者研修（経済調査、財務、金融、管財の４コース）
新たな業務系統に異動した職員を対象に、配属先系統ごとに実務の基礎知識を習得します。

国際財務理論研修・海外研修

職員の自己啓発を支援する研修です。業務に関する知識や関連した資格を取得するため、「簿記（1～3級）」「中小企業診
断技能」「宅地建物取引理論」「英語（3コース）」「ファイナンシャル・プランナー（1～3級）」「ビジネス会計検定（2
～3級）」等の各コースを用意しています。

業務に必要な専門的・実務的知識や理論を習得させるためのもので、約40コースを設け、経済
調査事務、主計事務、融資事務、国有財産総合など、財務局の業務について理解を深めます。
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私は約2ヵ月間にわたって東京で開催される「高等理論研修」に参加しました。この研修

では、法律や経済などの基礎分野から、人口減少問題、マネジメント力の向上まで、幅広

いテーマを体系的に学ぶことができます。知識を深め、視野を広げることができた充実し

た時間でした。

このように、ワークライフバランスを大切にしながらも、意欲次第でしっかり学べる環

境があること、そして、互いに刺激を与え合える仲間と出会えることは、財務局で働く大

きな魅力の一つだと感じています。

財務局の中核的人材を育成するために、より高度な専門知識・理論や教養等を習得するための研修を実施しています。

○国際財務理論研修（国内20日程度、海外10日程度）
業務の国際化に対応した国際会計基準等の知識を習得させるものです。国内研修と海外研修で構成されます。

○不動産鑑定理論研修（年３回20日程度）
不動産に関する行政法規、不動産鑑定理論に関する高度な知識を習得させるための研修を実施しています。

○高等理論研修（50日程度）
係⾧級を対象にした公募・選抜型研修で、高度な経済・法律理論、実践的実務、及びマネジメント能力を付与し、
今後の財務局行政の中核となりうる職員を養成します。

研修参加者からのメッセージ

H25.4 中国財務局採用
管財部統括国有財産管理官

R５.７ 理財部検査総括課
R６.７ 鳥取財務事務所理財課（現職）

特に印象に残っているのが、総作業時間約60時間にも及ぶグループワークです。

与えられたテーマについて議論を重ねながら作業を進め、資料を作成し、プレゼンテー

ションや質疑応答まで行います。他の研修生のレベルの高さに圧倒されつつも、「負けて

いられない…！」という気持ちになり、実践的なスキルを磨く絶好の機会となりました。

なお、本研修は、全日程現地、一部日程現地、全日程オンラインの中から受講方法を選

べるため、ライフスタイルに応じて柔軟に参加できます。実際に、子育て中の同期とオン

ラインで作業を行った際には、多様な働き方に対応した環境が整っていることを実感しま

した。

研修体制

P r o f i l e

基礎研修（一般職員向け）

実務研修（係⾧以上の職員向け）

特別理論研修（中堅係員から係⾧向けの公募制研修）

通信研修
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― よくある質問をまとめました ―

職員数は約400人で、うち女性職員は約120人、若手

職員（係員クラス）は約80人です。

本局（広島）に約250人、財務事務所（鳥取、松江、

岡山、山口）にそれぞれ約30人、出張所（呉、倉敷、

下関）にそれぞれ約10人勤務しています。

職 員 の 構 成 は ？ 配属先や勤務地はどのように決まりますか？

毎年全職員に対し、希望する仕事や勤務地の意向調査

を行います。配属先は、本人の意向のほか、これまで

の経験や適性等を踏まえ決定します。

係員の間に幅広い業務を経験してもらい、業務を通じ

て財政・金融等の専門性を高めていくこととなります。

転勤はどのくらいの頻度でありますか？

人事異動のサイクルは約2～3年ごとですが、必ずしも

転居を伴う異動（転勤）があるわけではありません。

なお、本局のある広島市から、岡山財務事務所のある

岡山市、山口財務事務所のある山口市に、それぞれ通

勤している職員もいます。

また、転勤にあたっては、職員の家庭の状況等を十分

に配慮することとしています。

中国財務局以外で勤務することはありますか？

経済・法学部出身でなくても大丈夫ですか？

中国財務局では、経済学部や法学部以外にも、教育学

部や文学部、理系の学部など、さまざまな学部出身の

職員が働いています。また、業務上必要な専門知識は、

入局後の基礎研修をはじめとする各種研修や、上司・

先輩のサポートで身につけることが可能なので、まっ

たく心配はいりません。

給与・福利厚生を教えてください

初任給は239,800円※で、これに加えて、扶養手当・通

勤手当、住居手当等の各種手当が、規定に基づいて支

給されます。

また、国家公務員共済組合では、各種給付事業（病

気・けが等）や福祉事業（医療・貯金等）を行ってい

ます。

その他、本局、各財務事務所出張所の周辺には公務員

宿舎が整備されています。

※令和7年4月時点の行政職俸給表（一）１級25号俸

（本局〔広島市〕勤務の場合で地域手当含む）

基本的に中国財務局の本局、事務所、出張所での異動

となりますが、希望すれば財務省や金融庁等で勤務す

る道が用意されているほか、他の財務局や他省庁、地

方公共団体へ出向することもあります。

財務省や金融庁等では、財務局では経験できない法律

案の作成、全国レベルの施策の企画立案、国会対応等

の仕事を経験することができます。

繁忙期には残業をすることもありますが、そうでない

ときは定時で退庁しています。また、毎週水曜日は一

斉定時退庁日となっており、メリハリをつけて仕事と

プライベート両方を充実させることができます。

また、職場全体で、積極的な年次休暇（年20日。採用

の年は15日）の取得を推奨しています。毎月1日以上、

年16日以上の年次休暇取得を目標に、各職員が計画的

に業務を進めています。

このほか、夏季休暇（７～9月の間で連続する3日間の

休暇）や、結婚休暇（連続する5日間）、子の看護休

暇（年5日）等の特別休暇も設けられています。

残業や休暇制度について教えてください

採用にあたり、必要な資格はありますか？

財務専門官採用試験に最終合格する必要がありますが、

資格の有無は問いません。

なお、採用後に職場の支援を受け各自の希望により受

講できる通信研修等を活用して、簿記や宅地建物取引

士、ビジネス実務法務など、各自が関心のある資格取

得にチャレンジする職員が多いです。
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これから進むべき道、生涯の仕事を探し求め、このパンフレットを手にしている皆さんは、
今まさに、自分が社会で成し遂げたいことは何か、そのためにどのようなキャリアを形成して
いきたいのかを真剣に考えているのではないかと思います。

そうした皆さんの目には、財務局はどのように映っているのでしょうか。

もしも、皆さんが社会において「自分が生まれ育った地域、学生生活を過ごした地域のため
に仕事をしていきたい」「地域経済を活性化し、地域社会を少しでも豊かにしていきたい」と
考えるのであれば、財務局という職場は、そうした志に十分に応えるものと思います。

地域に対するあなたの 熱意 と能力 を

中国財務局で活かしてみませんか
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中 国 財 務 局 総 務 部 人 事 課 一 同

財務専門官にな るた めに

中 国 財 務 局 の 採 用 実 績

編集後記（ 採 用 担 当 者 よ り ）

2月下旬～
インターネット申込み

5月下旬
第一次試験

6月中旬
一次合格発表

7月上旬
第二次試験（人物試験）

8月中旬
最終合格発表
採用面接（各財務局）

8月上旬
職場訪問

人柄、対人能力などについての個別面接（参考として性格検査を実施）

次の5科目のうち1科目選択
憲法、民法、経済学、財政学、会計学

〈必須〉次の2科目（28題）
憲法・行政法、経済学・財政学・経済事情

〈選択〉次の8科目のうち2科目（各6題）
民法・商法、統計学、政治学・社会学、会計学（簿記含む）、
経営学、英語、情報数学、情報工学

知能分野24題 （文章理解10、判断推理7、数的推理4、資料解釈3）
知識分野6題 （自然・人文・社会 ※時事含む）

基礎能力試験（多肢選択式） | 110min

専門試験（多肢選択式） | 140min

専門試験（記述式） | 80min

人物試験

採用までの流れ
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財務省 中国財務局

〒 730-8520
広島市中区上八丁堀6-30 
広島合同庁舎4号館11階

082-221-9221
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Instagram
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